Apel nr 3
XXX Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych Regionu Warmii i Mazur
 z dnia 29.03.2014 r.

w sprawie: wystąpienia do Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych do Trybunału Konstytucyjnego                            w sprawie uznania zgodności z Konstytucją zapisów art. 49 i art. 50 ustawy o działalności leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011 r. (Dz. U. nr 112 poz. 654).

Delegaci XXX Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych Regionu Warmii i Mazur                      w Olsztynie apelują do Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych o podjęcie działań zmierzających do uznania zgodności z Konstytucją Rzeczpospolitej Polskiej zapisów art. 49 i art. 50 ustawy o działalności leczniczej.

Uzasadnienie: Zgłaszając powyższy wniosek uważamy, iż:
1. Niezgodność wymienionych przepisów ustawy o działalności leczniczej polega na nieuzasadnionym i bezpodstawnym zróżnicowaniu zakładów leczniczych niebędących i będących przedsiębiorcami. Ograniczenie stosowania i sposobu ustalania minimalnych norm zatrudnienia tylko i wyłącznie do podmiotów leczniczych niebędących przedsiębiorcami, oznacza, iż normy te nie są stosowane w pozostałych podmiotach leczniczych(przedsiębiorcach). Takie niczym nieuzasadnione zróżnicowanie wprowadza nierówność w traktowaniu podmiotów świadczeniodawców usług medycznych i ma ogromne znaczenie we właściwym zorganizowaniu opieki zdrowotnej w zakresie jakości tych usług, finansowanych z tego samego źródła.

2. Art. 49 w/w ustawy wprowadza obowiązek przeprowadzania konkursu na stanowiska wymienione w tym przepisie tylko w podmiotach niebędących przedsiębiorcami. Oznacza to, iż w pozostałych podmiotach leczniczych stanowiska te są obsadzane dowolnie, w praktyce według uznania kierownika podmiotu. Dość istotne zróżnicowanie w tym zakresie wprowadza nieuzasadnioną nierówność w traktowaniu podmiotów świadczących takie same usługi medyczne, jedynie ze względu na formę prawną ich zorganizowania. Praca osób zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w art. 49 ustawy odbywa się tak samo w każdym podmiocie leczniczym i ich obsada powinna odbywać się w jednakowy sposób. Właściwy dobór osób oraz zorganizowanie pracy i jej nadzorowanie zapewni wysoka jakość w każdym podmiocie leczniczym będącym i niebędącym przedsiębiorcą.
Forma prawna funkcjonowania podmiotu leczniczego nie powinna mieć żadnego znaczenia w stosowaniu zasad w obu wymienionych sytuacjach tj. minimalnych norm zatrudnienia oraz sposobu obsady stanowisk wymienionych w art.. 49 ustawy.  Zróżnicowanie w przedmiotowym zakresie stanowi naruszenie zasad jednakowego i równego stosowania norm prawnych wobec wszystkich i w identycznych sytuacjach. Naruszenie tych zasad wymaga kontroli ich zgodności z ustawa zasadniczą - Konstytucją, dlatego też postulat poddania kontroli Trybunału Konstytucyjnego jest konieczny i uzasadniony.
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