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Bardzo dzickuje za zaproszenie na XXXIII Okregowy Zjazd Pielggniarek i Poloznych
Regionu Warmii i Mazur. Osobiscie nie moge w nim uczestniczy¢, a obowiazkiem
i zaszczytem dziele sie z wiceprezesem Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych.

Rok 2016 to czas szczegolny, zaczgta sie kolejna, siddma kadencja samorzadu zawodowego
pielegniarek i poloznych, a co za tym idzie, nastapil sezon corocznych okregowych zjazdow —
najistotniejszych wydarzen w funkcjonowaniu naszej zawodowej samorzadnosci.

VII Krajowy Zjazd Pielggniarek i Poloznych potwierdzil, ze nasza ponad trzystutysigczna
grupa zawodowa ma niekwestionowany udziat w realizacji zadan ochrony zdrowia. Zjazd
podsumowat czteroletni okres dziatalnosci samorzgdu oraz wyznaczyt priorytety dzialan na
przyszto$¢. Na poczatku nowej kadencji pragne podzieli¢ si¢ z Pafistwem przemysleniami na
temat kierunkéw dziatan naszego samorzadu.

Jako prezes Naczelnej Rady pielggniarek i Potoznych mam przekonanie, ze samorzad stanowi
wazng plaszczyzng do realizacji zawodowego i osobistego rozwoju. Przede wszystkim jednak
musimy zrozumieé, ze kazde osiggniecie jest miara naszego zaangazowania i zespolowej
solidarnej pracy. To okregowe izby stanowig istote samorzadu i od tego, jaka bedzie kondycja
poszczegblnych izb, a przez to kazdej pielegniarki, pielggniarza, potoznej, potoznego — taka
bedzie kondycja samorzadu. ,,Wszyscy musimy gra¢ do jednej bramki” - to nie tylko slogan.
Szczerze w to wierze, ze moja sila i sita samorzadu jest w Was — w Waszej Okrggowej Izbie.

Jako samorzad zawodowy nadal bedziemy dazyé do tego, aby wykonywanie zawodéw
pielegniarki i potoznej odbywalo si¢ w stabilnych warunkach pracy. Mozliwe to bedzie tylko
w przypadku uregulowania obsad piclggniarskich w szpitalach oraz wynagrodzen
pielegniarek, w szczegdlnosci poprzez: opracowanie i wydanie opiséw stanowisk pracy dla
pielegniarki 1 potoznej; okreslenie i wprowadzenie w drodze legislacji poziomoéw
wynagrodzen dla pielggniarek i potoznych poczawszy od ptacy minimalnej do poziomdéw
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zaleznych od posiadanych kwalifikacji. Poza tym okre$lenie, w aktach prawnych, liczby
pielegniarek i poloznych oraz ich kwalifikacji w poszczegdlnych zakresach Swiadczen
zdrowotnych jako bezwzglednego kryterium finansowania $wiadczef zdrowotnych ze
srodkow publicznych.

Szczegolnej uwagi samorzadu w tej kadencji wymagaé bedzie ksztalcenie przeddyplomowe
i podyplomowe pielegniarek oraz potoznych.

Istotng kwestig jest przede wszystkim opracowanie i wdrozenie standardu $ciezki rozwoju
zawodowego. Mamy nadzieje na okreslenie kompetencji zawodowych po ukonczeniu
poszczegblnych rodzajéw, dziedzin i zakresow ksztalcenia podyplomowego z jednoznacznym
wskazaniem uprawniefi do realizacji poszczeg6lnych $wiadezen zdrowotnych, menedzerskich
lub naukowych w aktach prawnych. Obecnie zapis w programach kurséw nie przektada si¢ na
uprawnienia w praktyce.

Wprowadzenie rezydentur do ksztalcenia specjalizacyjnego oraz  wprowadzenie
mechanizméw weryfikacji obowiazku aktualizacji i podnoszenia kwalifikacji zawodowych —
to kolejne istotne cele naszego samorzadu.

Bedziemy réwniez dazy¢ do opracowania zmian do przepisow prawnych dotyczacych
zwolnienia pielegniarek i poloznych z oplat podatkowych do ksztalcenia podyplomowego.

Kolejnym wyzwaniem, ktéry wymaga pilnego rozwigzania ze strony naszego samorzadu jest
zmniejszajaca si¢ z roku na rok liczba aktywnych zawodowo pielggniarek i potoznych oraz
brak miodych absolwentek i absolwentéw studiéw pielegniarskich i polozniczych. Konieczne
jest w zwiazku z tym jak najszybsze podjecie takich dziatan, ktore zachecityby miode osoby
do wybierania tego zawodu i pozostawania w nim. Wpisanie pielggniarstwa i poloznictwa,
jako tzw. zamawianych kierunkéw studiow — to jedna z propozycji rozwigzania tego
problemu.

Na koniec dzigkuje¢ jeszcze raz, ze powierzyliscie mi Panstwo misje kierowania Naczelng
Rada Pielegniarek i Potoznych. Wierze, ze wspolnie doprowadzimy do tego, Ze nasze plany —
indywidualne i zbiorowe — si¢ spetnia.

Delegatom XXXIII Okregowego Zjazdu Pielggniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur
zycze rzeczowych 1 sprawnie przebiegajacych obrad, ktére pozwola przygotowaé zatozenia na
najblizsza przysztosé.
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