Dodatkowa opieka  pielęgniarska nad pacjentem (tzw. prywatne noce)
Zawarcie umowy z pacjentem (lub jego rodziną) o indywidualną opiekę nad pacjentem jest prawem dopuszczalne. Przepisy regulujące tę kwestię są jednak  wielce niedoskonałe.

Artykuł 27a ust.2 ustawy z dn.05.07.1996r o zawodach pielęgniarki położnej(t.j DZ.U z 2009r nr 151,poz.1217 dalej zwana u.z.p.p) stanowi, iż pielęgniarka może wykonywać w zakładzie opieki zdrowotnej opiekę pielęgnacyjną której mowa w art. 19 ust. 3 pkt.1 ustawy 
z 30.08.1991r o zakładach opieki zdrowotnej(t.j DZ.U  z 2007r nr 14.poz.89 z póż.zm) 
na podstawie umowy cywilnoprawnej zwartej z pacjentem, członkiem jego rodziny 
lub opiekunem prawnym. Zawarcie takiej umowy nie powinno pokrywać się co do terminu 
z czasem pracy  pielęgniarki. Chodzi o to by w tym  samym czasie pielęgniarka nie była 
w pracy i jednocześnie świadczyła opiekę nad pacjentem w ramach ”prywatnego dyżuru”. Warto zwrócić uwagę na fakt, iż pielęgniarka wykonująca opiekę prywatną  wykonuje 
ją na zasadach wynikających z umowy zawartej z pacjentem lub jego rodzina i w  takim zakresie ponosi odpowiedzialność. Art. 5  u.z.p.p stanowi,iż wykonywanie  zawodu położnej polega na udzielaniu przez osobę posiadającą wymagane kwalifikacje świadczeń zdrowotnych, 
w szczególności świadczeń pielęgnacyjnych, zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych, rehabilitacyjnych, promocji w zakresie zdrowia, opieki nad kobietą ciężarną, rodzącą i położnicą oraz noworodkiem. Oba przepisy odnoszące się do zawodu pielęgniarki 
i położnej stanowią, że wykonywanie tych zawodów polega na udzielaniu świadczeń zdrowotnych.
Od chwili wejścia w życie ustawy w życie ustawy z dn. 6.11.2008r o prawach pacjenta 
i Rzeczniku Praw Pacjenta (DZ.Uz 2009r nr 52.poz.417 z póż. zm,dalej zw. u.p.p) powstał problem odnośnie uregulowania zasad formalnych wykonywania dodatkowej opieki. 
Art. 34 u.p.p stwierdza wprost ,iż dodatkowa opieka pielęgnacyjna polega na wszystkim 
za wyjątkiem udzielania świadczeń zdrowotnych. Taki zapis powoduje, iż opieka ta może być wykonywana zarówno przez pielęgniarkę lub położną posiadającą kwalifikacje zawodowe wynikające z ustawy lub przez inna osobę. Z kolei to  powoduje , iż  jeżeli dodatkowe dyżury pełni pielęgniarka  lub położna to  nie musi wykonywać tej usługi  
w ramach działalności gospodarczej skoro praktyka pielęgniarska lub położnych polega na wykonywaniu świadczeń zdrowotnych , a art. 34 u.p.p stanowi wyraźnie 
o  świadczeniach niebędących świadczeniami zdrowotnymi.( co podlegałoby zgłoszeniu 
w ewidencji działalności gospodarczej?) Z kolei „zatrudnienie” – zawarcie umowy cywilnoprawnej rodzi szereg obowiązków podatkowych, z zakresu ubezpieczeń społecznych itp. Aktualna regulacja prawna jest dalece niedopracowana i  na dzień dzisiejszy nie pozwala na jednoznaczne wskazanie zasad postępowania przy zawieraniu umowy o dodatkową opiekę pielęgnacyjną nad pacjentem. Z kolei zawarcie takiej umowy pomiędzy pielęgniarka(położną) i pacjentem lub jego rodziną nie można uznać za nielegalne skoro przepis art. 27 a u.z.p.p  
i przepisy ustawy o prawach pacjenta wprost dopuszczają taką możliwość sprawowania opieki. Oczywistym jest ,iż w praktyce szpitali taka forma opieki  tj. dodatkowe  odplatane dyżury nad pacjentami  funkcjonuje  i do czasu „dopracowania „ w/w przepisów należy 
ją stosować jak dotychczas.
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