Załącznik do uchwały nr  1 /2011  ORPiP w Olsztynie z dnia 
PLAN PRACY ORPiP w OLSZTYNIE na 2011 rok


	1. Działalność organizacyjna

	1. Zorganizowanie XXVI i XXVII OZPiP Regionu Warmii i Mazur w Olsztynie

2. Organizacja posiedzeń ORPiP w terminach: 11.02; 16.04; 24.09.2011r.
3. Organizacja  spotkań z Pełnomocnymi    Przedstawicielami ORPiP w terminach 26.02; 21.05;  03.09.2011r.

4. Organizacja posiedzeń Prezydium ORPiP w zależności od potrzeb -   minimum 1 w miesiącu 
5. Spotkania z Przewodniczącymi komisji problemowych.
6. Organizacja posiedzeń komisji problemowych ORPiP.
7. Kierowanie i nadzór nad organizacją biura i jego funkcjonowaniem.
8. Nadzór administracyjny nad lokalem izby.

9. Nadzór nad finansami i ich wydatkowaniem.
10. Udzielanie wsparcia prawnego w zakresie wykonywania zawodu
11. Zorganizowania obchodów XX lecia samorządu zawodowego pielęgniarek i położnych
	26.03.2011 r.
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	Przewodnicząca Komitetu Organizacyjnego,
Przewodnicząca i Sekretarz  ORPiP

Przewodnicząca i Sekretarz ORPiP
Wiceprzewodnicząca Położna
Przewodnicząca, Wiceprzewodnicząca 

i  Sekretarz ORPiP

Przewodnicząca , Wiceprzewodniczące 


Przewodniczące Komisji Problemowych


Przewodnicząca 
i Sekretarz ORPiP
Przewodnicząca i Sekretarz ORPiP

Przewodnicząca 
i Skarbnik ORPiP

Radca Prawny

Komitet organizacyjny 

	2. Stwierdzenie prawa wykonywania zawodu pielęgniarki i zawodu położnej.

	1. Kompletowanie dokumentów.
2. Stwierdzanie prawa wykonywania zawodu pielęgniarki i zawodu położnej.
3. Wydawanie zaświadczenia o prawie wykonywania zawodu.
4. Wzajemne uznawanie kwalifikacji zawodowych w krajach członkowskich  Unii Europejskiej oraz innych krajów
5. Wymiana informacji  na rynku wewnętrznym Unii Europejskiej – System IMI – Internal Market Information
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	pracownik biura
Prezydium ORPiP
Przewodnicząca ORPiP 
i pracownik biura

Przewodnicząca,  

Sekretarz ORPiP 
i pracownik biura

Sekretarz

	3. Prowadzenie rejestru pielęgniarek i położnych PWZ.


	1. Kompletowanie dokumentów o dokonanie wpisu do rejestru i wykreślenia z rejestru, zmiany.
2. Podejmowanie uchwał w sprawie wpisu do rejestru i wykreślenia z rejestru PWZ
3. Prowadzenie korespondencji z Okręgowymi Radami w sprawie wpisu do rejestru i wykreślenia z rejestru.

4. Uzupełnienie danych członków OIPiP 
w Olsztynie w Centralnym Rejestrze PWZ
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	Pracownik biura, 


Prezydium ORPiP

Przewodnicząca i Sekretarz ORPiP

Pracownik biura, 

	4.Nadzór nad indywidualnymi i grupowymi praktykami  pielęgniarek i położnych

	1. Przyjmowanie prawidłowo wypełnionego wniosku oraz niezbędnych dokumentów o dokonanie wpisu do rejestru indywidualnych i grupowych praktyk pielęgniarek i położnych.


2. Sprawdzanie wniosku i złożonych dokumentów dot. Indywidualnych i grupowych praktyk w zakresie zgodności wg obowiązujących przepisów.


3. Podejmowanie uchwał w sprawie wpisu do rejestru lub wykreślenia z rejestru indywidualnych i grupowych praktyk.


4. Współpraca z NFZ w zakresie realizowanych umów na świadczenia zdrowotne przez podmioty pielęgniarek i położnych.

5. Przygotowania planu wizytacji indywidualnych i grupowych praktyk.


6. Nadzór nad przebiegiem wizytacji. Prowadzenie dokumentacji . Analiza wniosków pokontrolnych. 
7. Współpraca z konsultantami wojewódzkimi
 w dziedzinach pielęgniarstwa  i położnictwa oraz Przewodniczącą Kolegium Pielęgniarek i Położnych Środowiskowo – Rodzinnych.

8. Prowadzenie rejestru (również w wersji elektronicznej) indywidualnych i grupowych praktyk pielęgniarek i położnych.

9. Nadzór nad prowadzonym rejestrem indywidualnych i grupowych praktyk pielęgniarek i położnych.
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	Pracownik biura
Wiceprzewodnicząca Pielęgniarka, Sekretarz
Prezydium ORPiP
Przewodnicząca i Wiceprzewodniczące ORPiP
Wiceprzewodnicząca Pielęgniarka
Wiceprzewodniczące 

ORPiP

Przewodnicząca i Wiceprzewodniczące 

ORPiP

Pracownik biura

Wiceprzewodnicząca Pielęgniarka 

	5. Zapewnienie należytego przepływu informacji i reprezentacji interesów zawodowych na terenie zakładów pracy.

	1. Cykliczne spotkania Przedstawicieli  z  Prezydium ORPiP.
2. Bieżący kontakt Przedstawicieli z Wiceprzewodniczącą.
3. Wydawanie biuletynu pielęgniarek i położnych (przygotowanie i zebranie materiałów, redagowanie, korekta).
4.  Prowadzenie strony internetowej Izby i BIP
5. Prowadzenie korespondencji z Przedstawicielami, Naczelnymi Pielęgniarkami Dyrektorami ds. Pielęgniarstwa i Przełożonymi w sprawach dotyczących  zawodu.
6. Publikowanie w czasopismach medycznych i lokalnych artykułów o tematyce środowiska.
7. Przedstawianie problematyki samorządu w innych środkach masowego przekazu.
8. Kolportaż  biuletynu OIPiP, 
9. Prowadzenie ośrodka informacyjno – edukacyjnego . Udzielanie informacji i porad w zakresie wzajemnego uznawania kwalifikacji zawodowych

10. Analiza problemów zgłaszanych przez Przedstawicieli i wnioskowanie do organów Izby o podjęcie działań naprawczych i ewaluacji.
11. Organizowanie spotkań z Kierowniczą Kadrą Pielęgniarską  obszaru działania OIPiP 
w Olsztynie
12. Zorganizowanie szkolenia dla Kadry Kierowniczej z zakresu organizacji pracy pielęgniarskiej.

13. Opracowanie i wydanie publikacji z okazji XX – lecia samorządu Pielęgniarek i Położnych
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I kwartał 
	Wiceprzewodnicząca Położna
Wiceprzewodnicząca Położona
Zespół Redakcyjny
Zespół Redakcyjny i pracownik biura 

Przewodnicząca 

i Sekretarz ORPiP
Prezydium ORPiP
Zespół Redakcyjny
Prezydium ORPiP

Przedstawiciele ORPiP
Pracownik biura

Wiceprzewodnicząca Położna

Przewodnicząca i Wiceprzewodnicząca

Pielęgniarka,

Przewodnicząca Komisji ds. Kształcenia i Doskonalenia Zawodowego

Przewodnicząca i Wiceprzewodnicząca

Pielęgniarka

Komisja Historyczna

	6.  Czynny udział w doborze kierowniczej kadry w ochronie zdrowia.

	1. Typowanie członków samorządu do składów  komisji konkursowych.
2. Przeprowadzanie postępowania konkursowego na stanowiska kierownicze
3. Udział  przedstawicieli samorządu w komisjach konkursowych na  stanowiska kierownicze ZOZ
4. Nadzór nad prawidłowością kompletowania i prowadzenia dokumentacji związanej z konkursami.
5. Informowanie środowiska o kwalifikacjach niezbędnych do ubiegania się o przystąpienie do konkursu na stanowiska kierownicze oraz w zakresie zasad prowadzenia konkursów.
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	Przewodnicząca Komisji Konkursowej + Przewodnicząca ORPiP
Przewodnicząca Komisji Konkursowej + Przewodnicząca ORPiP

Przewodnicząca ORPiP  i Przewodnicząca Komisji Konkursowej

Przewodnicząca Komisji Konkursowej
Komisja Konkursowa



	
	6. 
	
	

	7  Dbałość o jakość opieki pielęgniarskiej.


	1. Współpraca z Konsultantami Krajowymi i Wojewódzkimi Pielęgniarstwa wszystkich dziedzin

2. Udział w komisjach egzaminacyjnych pielęgniarek po przerwie 5-letniej
3. Współpraca ze Szkołami Rodzenia i pomoc w ich tworzeniu na terenie działania OIPiP
4. Zorganizowanie szkolenia dla pielęgniarek na temat zaburzeń psychicznych z okazji Światowego Dnia Zdrowia Psychicznego
5. Opracowanie publikacji i przekazanie wniosków z przeprowadzonej anonimowej  ankiety dotyczącej oczekiwań pracowników podnoszących kwalifikacje zawodowe

6. Szkolenie dla pielęgniarek pracujących w DPS
7.  Szkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy  w nagłych wypadkach i zachorowaniach u dzieci szkolnych;  padaczka u dzieci szkolnych – obsługa pompy insulinowej, glukometru – standard postępowania;   

8. Wspieranie pielęgniarek i położnych w kontraktowaniu świadczeń z NFZ. Stała współpraca z NFZ w tworzeniu warunków do realizacji świadczeń. Monitoring wymagań NFZ z zakresie kwalifikacji pielęgniarek świadczących usługi pielęgnacyjno- opiekuńcze

9. Organizowanie  szkoleń dla pielęgniarek POZ 

10. Współpraca ze stowarzyszeniami pielęgniarek i położnych oraz z towarzystwami naukowymi. 
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	Prezydium ORPiP

Przewodniczące Komisji Problemowych 
Komisja ds. Doskonalenia Zawodowego


Przewodnicząca

Komisji ds. Pielęgniarstwa Położniczo –Ginekologicznego

Przewodnicząca i Członkowie Komisji ds. Opieki Psychiatrycznej 

Przewodnicząca , Komisji ds. Opieki Stacjonarnej

Komisja ds. Pomocy Społecznej

Przewodnicząca Zespołu Pielęgniarek Szkolnych

.

Komisja ds. POZ

Zespół ds. Pielęgniarek szkolnych

Prezydium ORPiP

Przewodnicząca Komisji ds. POZ

Przewodniczące Komisji, Prezydium ORPiP

	8. Nadzór nad kształceniem podyplomowym pielęgniarek i położnych

9. Wpływanie na jakość Kształcenia przed dyplomowego
	1. Opiniowanie projektów prawnych dotyczących kształcenia podyplomowego pielęgniarek i położnych

2. Rozpoznanie i analiza potrzeb w zakresie kształcenia podyplomowego PiP w regionie

3. Współpraca z podmiotami prowadzącymi kształcenie podyplomowe w zakresie opracowania programów kształcenia

4. Przyjmowanie prawidłowo wypełnionego wniosku oraz niezbędnych dokumentów o dokonanie wpisu do rejestru podmiotów prowadzących kształcenie podyplomowe .

5. Sprawdzanie wniosku i złożonych dokumentów dot. kształcenia podyplomowego  w zakresie zgodności wg obowiązujących przepisów.

6. Podejmowanie uchwał w sprawie wpisu do rejestru podmiotów prowadzących kształcenie
 
7. Prowadzenie rejestru podmiotów prowadzących kształcenie podyplomowe pielęgniarek i położnych

8. Nadzór nad prowadzonym rejestrem organizatorów kształcenia podyplomowego 

9. Przekazywanie informacji pielęgniarkom i położnym nt aktualnych możliwości kształcenia podyplomowego na łamach biuletynu oraz strony internetowej

10. Ocena podmiotów posiadających wpis do rejestru pod kątem jakości kształcenia i zgodności z programem.

11. Współpraca z Wydziałem Pielęgniarstwa Uniwersytetu Warmińsko- Mazurskiego w zakresie publikacji prac naukowych  absolwentów studiów pielęgniarskich

12. Przygotowanie planu wizytacji organizatorów kształcenia podyplomowego na trenie OIPiP w Olsztynie 

13. Nadzór nad przebiegiem wizytacji. Prowadzenie dokumentacji . Analiza wniosków pokontrolnych

1. Współpraca z Uczelniami wyższymi  w zakresie  badań naukowych w  pielęgniarstwie oraz kreowania polityki w zakresie kształcenia przed dyplomowego


2.  Opiniowanie aktów prawnych 


3. Współpraca z Departamentem Pielęgniarek i Położnych


4.  Współpraca z KRASzM 
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	Prezydium ORPiP

Przewodniczące Komisji Problemowych 

Przewodnicząca Komisji ds. Doskonalenia Zawodowego PiP

Pracownik biura

Sekretarz ORPiP

Pracownik biura

Sekretarz 

Prezydium

Pracownik biura  

Sekretarz 

Prezydium ORPiP Przewodnicząca Komisji ds.   Doskonalenia Zawodowego PiP

Prezydium ORPiP

Komisja ds. Kształcenia i Doskonalenia zawodowego.

Prezydium ORPiP, Komisja ds. Kształcenia i Doskonalenia Zawodowego Pielęgniarek i Położnych

Sekretarz Przewodnicząca Komisji ds. Kształcenia i Doskonalenia. Zaw.


Przewodnicząca Komisji ds. Doskonalenia Zawodowego

Prezydium

Komisja ds. kształcenia i doskonalenia zawodowego

	10. Aktywny  udział w  procesie zmian systemowych w ochronie zdrowia.

	1. Współpraca z organami samorządu terytorialnego, Urzędem Marszałkowskim w zakresie finansowania i kształtu ochrony zdrowia.

2. Współpraca z Wojewódzkimi Konsultantami w Dziedzinach Pielęgniarstwa  w zakresie zmian systemowych w ochronie zdrowia

3. Opiniowanie projektów aktów prawnych oraz opiniowanie projektów z zakresu ochrony zdrowia.
4. Współpraca z NFZ  w obszarze realizacji świadczeń pielęgniarskich i położniczych.
5. Współpraca ze Stacją Sanitarno- Epidemiologiczną 
6. Współpraca z Przewodniczącą Kolegium Pielęgniarek i Położnych Środowiskowo - Rodzinnych i Przewodnicząca Towarzystwa Położnych w Olsztynie oraz Przewodniczącą Oddziału PTP w Olsztynie i innymi Zawodowymi Towarzystwami Naukowymi 

7. Współpraca z Dyrektorami placówek ochrony zdrowia oraz pomocy społecznej  w zakresie wykonywania zawodu przez pielęgniarki i położne

8. Podejmowanie działań zmierzających do wzmacniania samodzielności i autonomii zawodowej.
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Przewodnicząca  ORPiP
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Przewodnicząca i  Prezydium ORPiP. 

Komisja ds. Pielęgniarstwa Epidemiologicznego

Przewodnicząca  
i Prezydium ORPiP

Przewodnicząca  
i Prezydium ORPiP

Prezydium ORPiP

	11 Monitorowanie warunków pracy i płacy członków samorządu.

	1. Udział w podziale funduszu  płac na szczeblu zakładowym
2. Współpraca ze związkami zawodowymi i Dyrektorami zakładów  pracy oraz Samorządem powiatowym i miejsko- gminnym w programach przekształceniowych  macierzystych zakładów jeśli  będą się odbywać w bieżącym roku

3. Doradztwo w zakresie tworzenia układów zbiorowych pracy, ścisła współpraca ze związkami zawodowymi pielęgniarek i    położnych

4. Zbieranie informacji i dokonywanie okresowych analiz w zakresie warunków pracy i płacy oraz chorób zawodowych pielęgniarek i położnych


5. Współpraca z zakładami pracy w zakresie realizacji programu przeszkolenia pielęgniarek i położnych po 5 – letniej przerwie


6. Współpraca z Funduszem Zapomogowo- Pożyczkowym i  Szkoleniowym w zakresie udzielania pożyczek bezzwrotnych pielęgniarkom i położnym będącym w trudnej sytuacji materialnej.

7. Opracowanie kwestionariusza ankiety dla pielęgniarek związanego z poziomem satysfakcji z wykonywanej pracy

8. Zorganizowanie szkoleń w zakresie zapobiegania zakażeniom w placówkach ochrony zdrowia
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Na bieżąco
	Przedstawiciele ORPiP
Przewodnicząca Komisji Pracy i Etyki

Przedstawiciele ORPiP
Przewodnicząca Komisji Pracy i Etyki


Przewodniczące Komisji Pracy i Etyki i Komisji ds. Pomocy Społecznej 


Przewodnicząca Komisji
Pracy i Etyki

Przewodnicząca Komisji 

Pracy i Etyki i

Funduszu Zapomogowo Pożyczkowego, 

Przewodnicząca i Członkowie Komisji ds. Opieki Psychiatrycznej

Przewodnicząca i Członkowie Komisji ds. Pielęgniarstwa Epidemiologicznego



	12. Działalność zapomogowo -
pożyczkowa.

	1. Upowszechnienie  regulaminu Funduszu Szkoleniowego i Zapomogowo -Pożyczkowego. 

2. Wnioskowanie na Zjeździe o ustalenie kapitału Funduszu Szkoleniowego na rok 2011 na kwotę 350.000 zł

3. Rozpatrywanie wniosków pożyczek zwrotnych i bezzwrotnych. Przyznawanie pożyczek , dokonywanie przelewów. Prowadzenie dokumentacji .Wnioskowanie na Zjeździe o 8% odpis w roku 2011 na Fundusz  Zapomogowo Pożyczkowy

4. Wspieranie i pomoc finansowa pielęgniarkom i położnym w podnoszeniu  kwalifikacji zawodowych. Podział środków finansowych z Funduszu Szkoleniowego zgodnie z regulaminem.
5. Prowadzenie dokumentacji pracy funduszu zapomogowo- pożyczkowego i szkoleniowego w formie elektronicznej 

	I kwartał 

I kwartał

Praca ciągła

Zjazd

I kwartał

praca ciągła

praca ciągła
	Przewodnicząca Funduszu Zapomogowo Pożyczkowego 
i Szkoleniowego + Skarbnik ORPiP

Przewodnicząca Funduszu 
i Szkoleniowego

Przewodnicząca Funduszu Zapomogowo

 Pożyczkowego i Szkoleniowego

Komisja Funduszu Zapomogowo- Pożyczkowego i Szkoleniowego

Przewodnicząca Funduszu Zapomogowo-Pożyczkowego i Szkoleniowego

	13.  Upowszechnianie zasad z zakresu etyki i deontologii.

	1. Promowanie Kodeksu Etyki Pielęgniarek i Położnych  w środowisku zawodowym naszego regionu 
 

2. Współpraca z Rzecznikiem Odpowiedzialności Zawodowej, Komisjami Problemowymi w zakresie etyki
3. Współpraca z Zespołem Etyki NRPiP

4. Upowszechnianie znajomości i praktycznego stosowania zasad kodeksu etyki zawodowej dla pielęgniarek MRP ICN.
5. Współpraca z Rzecznikiem Praw Pacjenta i Rzecznikiem Praw Dziecka
6. Opracowanie życiorysu pielęgniarki pani Heleny Dąbrowskiej
7. Archiwizacja Kroniki , udostępnienie jej w formie elektronicznej
8. Gromadzenie dokumentacji faktograficznej o zasłużonych pielęgniarkach i położnych
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	14. Bieżąca działalność OIPiP oraz biura.

	1. Bieżąca korespondencja OIPiP 

2. Redagowanie protokołów, tekstów uchwał, stanowisk Zjazdu, Okręgowej Rady i Prezydium.
3. Przyjmowanie, rozpatrywanie skarg i wniosków
4. Wykonywanie innych spraw bieżących związanych z działalnością statutową i funkcjonowaniem biura, lokalu.
5. Modernizacja i zakup  sprzętu komputerowego  zależnie od potrzeb stanowiskowych

6. Przydzielanie zadań do realizacji zleconych przez Naczelną Radę lub podyktowanych potrzebami.

7. Remont biura :  między innymi malowanie pomieszczeń, wymiana wykładzin podłogowych i wymiana ogrzewania w pomieszczeniach Izby

8. Zagospodarowanie pomieszczeń archiwum
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	15. Współpraca z organami władzy administracyjnej, zakładami opieki zdrowotnej, stowarzyszeniami, instytucjami oraz samorządami lokalnymi
	1. Opiniowanie projektów zmian funkcjonowania ochrony zdrowia w województwie warmińsko -mazurskim 


2. Zajmowanie stanowisk w zakresie zdrowotności społeczeństwa , struktury ochrony zdrowia i pomocy społecznej, ochrony interesów pielęgniarek i położnych


3. Promowanie wyboru zawodu pielęgniarki i położnej wśród absolwentów szkół średnich
4. Udział w spotkaniach organizowanych przez różne organizacje, stowarzyszenia i instytucje w celu promowania pielęgniarstwa na terenie województwa warmińsko – mazurskiego

5. Organizowanie cyklicznych spotkań z nestorkami pielęgniarkami  i położnymi.

6. Udział w pracach administracji rządowej i samorządowej na wszystkich szczeblach w celu ustalania warunków wykonywania zawodu pielęgniarki i położnej

7. Udział w pracach organów założycielskich zakładów opieki zdrowotnej i pomocy społecznej w celu reprezentowania zawodowych, społecznych i gospodarczych interesów członków samorządu.

8. Współpraca z organizacjami skupiającymi pielęgniarki i położne.



9. Współpraca z organizacjami i stowarzyszeniami zawodowymi w kraju i zagranicą.


	praca ciągła

praca ciągła

praca cykliczna

praca cykliczna

praca cykliczna

praca cykliczna

praca ciągła

praca ciągła

praca ciągła


	Prezydium ORPiP

Prezydium ORPiP

Przewodniczące Komisji Problemowych

Prezydium ORPiP 

Prezydium ORPiP

Przewodniczące Komisji Problemowych

Wiceprzewodnicząca Położna + Klub Seniora
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Uwaga: szczegółowe działania będą wynikały z jednostkowych planów pracy komisji   i  zespołów   problemowych.

