UCHWAŁA NR 7/2011

XXVII Nadzwyczajnego Sprawozdawczo – Wyborczego Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych Regionu Warmii i Mazur

z dnia 15 października  2011  r.

w sprawie: kierunków działania OIPiP w Olsztynie w VI kadencji

na podstawie: art. 23 pkt 8 ustawy z 19.04.1991r. o samorządzie pielęgniarek

                       i położnych (Dz.U.1991.41.178 ze zm.)

uchwala się, co następuje: 

§ 1

Kierunki działania OIPiP w Olsztynie wyznaczają: przeobrażenia w systemie ochrony zdrowia, rozwój pielęgniarstwa i zmiany w administracji rządowej  i samorządowej.

§ 2

Priorytetowe kierunki działania  ORPiP w Olsztynie będą dotyczyć obszarów:

1. Dostosowania rejestru pielęgniarek i położnych oraz rejestru indywidualnych , indywidualnych specjalistycznych oraz grupowych praktyk do nowych przepisów prawa: 

· stwierdzania prawa wykonywania zawodu pielęgniarki i zawodu położnej,

· wydawania zaświadczeń o wpisie do rejestru indywidualnych i grupowych praktyk pielęgniarkom i położnym, w tym nowej indywidualnej praktyki pielęgniarki wyłącznie w przedsiębiorstwie podmiotu leczniczego na podstawie umowy z tym podmiotem i indywidualnej specjalistycznej praktyki pielęgniarki wyłącznie w przedsiębiorstwie podmiotu leczniczego na podstawie umowy z tym podmiotem,

· opracowania   zasad    nadzoru   merytorycznego    nad    funkcjonowaniem indywidualnych, indywidualnych specjalistycznych praktyk pielęgniarek i położnych wykonywanych na terenie podmiotów leczniczych,

2. Kreowania polityki w zakresie kształcenia przed i podyplomowego pielęgniarek i położnych w Regionie Warmii i Mazur:

· podejmowania działań zmierzających do zapewnienia przez pracodawców pielęgniarkom i położnym dogodnych warunków do podjęcia doskonalenia zawodowego oraz wspierania pielęgniarek i położnych uczestniczących w różnych formach kształcenia podyplomowego,

· współpracy z Uniwersytetem Warmińsko-Mazurskim i wyższymi uczelniami  
w zakresie rozwoju kształcenia przeddyplomowego w naszych zawodach ze szczególnym uwzględnieniem potrzeby powstania kierunku kształcącego położne,

· prowadzenia rejestru i wydawania zaświadczeń o wpisie na prowadzenie kształcenia podyplomowego oraz wizytowania organizatorów kształcenia podyplomowego,

· wspierania badań naukowych w pielęgniarstwie.

· nadzoru nad przeszkoleniem pielęgniarek i położnych po 5 –letniej przerwie w wykonywaniu zawodu,

3. Standaryzacja opieki pielęgniarskiej i kreowanie wartości etycznych w pielęgniarstwie:

· promowania  kodeksu etyki pielęgniarki i położnej,

· współpracy w opracowywaniu zasad i standardów udzielania świadczeń zdrowotnych przez pielęgniarki i położne,

· sprawowania nadzoru i wdrażania systemu oceny jakości usług pielęgniarskich,

4. Występowanie w roli reprezentanta pielęgniarek i położnych realizujących zawód  w ramach praktyk zawodowych lub przedsiębiorców prowadzących podmiot leczniczy na rynku świadczeń:

· pomocy prawnej w zakresie organizacji i funkcjonowania pielęgniarskich podmiotów wykonujących działalność leczniczą,

· umacniania samodzielności zawodu pielęgniarki i zawodu położnej oraz ich pozycji  w systemie ochrony zdrowia,

5. Inicjowania powstania silnego lobbingu  w poszczególnych obszarach działalności zawodowej pielęgniarek i położnych i umacniania działań samorządowych oraz działania na rzecz integracji środowiska pielęgniarek i położnych

6. Promowania mieszkańcom Regionu Warmii i Mazur profesjonalnych usług pielęgniarskich i położniczych oraz zwiększenia   zakresu    udziału    pielęgniarek   i    położnych    w   realizacji    programów profilaktycznych,

7. Kontynuacji działalności zapomogowo-pożyczkowej  i szkoleniowej

· przyznawania pożyczek zwrotnych,

· przyznawania zapomóg losowych,

· refundowania kosztów szkolenia i doskonalenia zawodowego,

· współfinansowania prac naukowych w zakresie pielęgniarstwa i położnictwa

8. Prowadzenia i uczestniczenia w konkursach na stanowiska kierownicze w podmiotach działalności leczniczej

9. Współpraca z samorządami lokalnymi, zawodowymi, administracją państwową, Narodowym Funduszem Zdrowia, organizacjami pozarządowymi, stowarzyszeniami medycznymi i innymi instytucjami w zakresie kreowania polityki zdrowotnej w Regionie Warmii i Mazur.

10. Inicjowanie powstawania i wspieranie działalności Stowarzyszeń i Towarzystw Naukowych Pielęgniarek  i Położnych.

11. Ścisła współpraca ze Związkami Zawodowymi w zakresie poprawy warunków pracy i płacy  pielęgniarek i położnych.

12. Współdziałania z organizacjami w kraju i za granicą skupiającymi pielęgniarki i położne.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia








Przewodnicząca OZPiP  








Jadwiga Kwiatkowska 

