Wniosek nr 1

XXVIII  Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i  Położnych

Regionu Warmii i Mazur

z dnia 17 marca 2012 roku

w sprawie: 
w sprawie minimalnego wynagrodzenia dla pielęgniarek i położnych 

Delegaci  XXVIII Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i  Położnych Regionu Warmii i Mazur apelują  do Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych w Warszawie o  podjęcie efektywnych starań w sprawie wpisania do ustawy o zawodzie pielęgniarki i położnej gwarantowanego minimalnego wynagrodzenia za pracę, które kształtowałoby się w zależności od przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej.

Uzasadnienie:

Określenie minimalnego wynagrodzenia dla pielęgniarki i położnej dałoby poczucie bezpieczeństwa  finansowego szczególnie w mniejszych podmiotach leczniczych, spółkach.

Prosimy  o podjęcie współpracy w przedmiotowej sprawie ze związkami zawodowymi pielęgniarek i położnych.

  Sekretarz OZPiP





Przewodnicząca OZPiP

Danuta Jurkowska





 Małgorzata Zalewska

Wniosek nr 2

XXVIII  Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i  Położnych

Regionu Warmii i Mazur

z dnia 17 marca 2012 roku

w sprawie: 
Ustawy z dnia 10 grudnia 2008 r.  o emeryturach pomostowych  Dz. U. nr 237 

poz.  1665 

Delegaci  XXVIII Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i  Położnych Regionu Warmii i Mazur wnioskują  do Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych w Warszawie o  podjęcie działań zmierzających do zmiany zapisów pkt 24 załącznika nr 2 do  Ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.  o emeryturach pomostowych  poprzez  dopisanie do „wykazu prac o szczególnym charakterze” położnych sali porodowej, oddziałów noworodkowego i wcześniaków.

Uzasadnienie

Punk  24 załącznika nr 2 do ww Ustawy „Wykaz prac o szczególnym charakterze” stanowi , że pracami w szczególnych charakterze są prace personelu medycznego w zespołach operacyjnych  dyscyplin zabiegowych i anestezjologii w warunkach ostrego dyżuru. 
Grupa zawodowa położnych została pominięta w tej ustawie.

  Sekretarz OZPiP





Przewodnicząca OZPiP

Danuta Jurkowska





 Małgorzata Zalewska

Wniosek nr 3

XXVIII  Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i  Położnych

Regionu Warmii i Mazur

z dnia 17 marca 2012 roku

w sprawie: 
rozdzielenia kształcenia pielęgniarek chirurgicznych i operacyjnych na 


poziomie specjalizacji i kursu kwalifikacyjnego

Delegaci  XXVIII Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i  Położnych Regionu Warmii i Mazur wnioskują  do Departamentu Pielęgniarek i Położnych Ministerstwa Zdrowia ,  Senatorów RP i  Posłów RP,  o  podjęcie działań zmierzających do rozdzielenia kształcenia pielęgniarek chirurgicznych i operacyjnych na poziomie specjalizacji i kursu kwalifikacyjnego .  

Projekt rozporządzenie Ministerstwa Zdrowia w sprawie wykazu dziedzin pielęgniarstwa, w których może być prowadzona specjalizacja i kursy kwalifikacyjne proponuje połączenie kształcenia pielęgniarek chirurgicznych i operacyjnych w jedno kształcenie chirurgiczne na poziomie specjalizacji i kursu kwalifikacyjnego. Sprzeciwiamy się temu z całą stanowczością uważamy  połączenie tych dwóch specjalności za niemożliwe do zaakceptowania.

Uzasadnienie

Krajowy Standard Kwalifikacji Zawodowych opracowany na postawie rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z 27 kwietnia 2010 r. w sprawie kwalifikacji i specjalności na potrzeby wykazu pracy oraz zakresu jej stosowania dokładnie precyzuje i różnicuje obie specjalności chirurgiczna 224103 operacyjna 224112 Obie specjalizacje są rozbieżne w zakresie zadań, rodzaju opieki wymaganych cech psychofizycznych, kompetencji i odpowiedzialności za zadania zawodowe. To wszystko czyni niemożliwym połączenie obu specjalizacji w sposób bezpieczny zarówno  dla pielęgniarek jak i dla pacjenta. Uniemożliwi to świadome świadczenie usług na najwyższym poziomie. Widzimy zagrożenie świadomym nie podnoszeniem kwalifikacji,  aby nie ponosić odpowiedzialności za zakres kompetencji, które nie są możliwe do opanowania w tak szerokim zakresie. Widzimy my pielęgniarki chirurgiczne zagrożenie rotowaniem personelu medycznego pomiędzy oddziałem chirurgicznym a blokiem operacyjnym. Duże niebezpieczeństwo mikrobiologiczne dla pacjentów oraz zagrożenie,  że nowe osoby nie będą się  kształciły w zawodzie pielęgniarki, gdzie nie mają  drożności  kształcenia podyplomowego i bezpiecznej,  odpowiedzialnej pracy.

  Sekretarz OZPiP





Przewodnicząca OZPiP

Danuta Jurkowska





 Małgorzata Zalewska

Wniosek nr 4

XXVIII  Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i  Położnych

Regionu Warmii i Mazur

z dnia 17 marca 2012 roku

w sprawie: 
utrzymania odrębnej specjalizacji pielęgniarstwa opieki paliatywnej 

Delegaci  XXVIII Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i  Położnych Regionu Warmii i Mazur wnioskują  do Departamentu Pielęgniarek i Położnych Ministerstwa Zdrowia ,  o utrzymanie odrębnej specjalizacji pielęgniarstwa opieki paliatywnej i jednocześnie wnoszą sprzeciw o połączenie specjalizacji z pielęgniarstwem onkologicznym i opieki długoterminowej.

Uzasadnienie

Praca pielęgniarki w opiece paliatywnej jest w dużej mierze pracą samodzielną i zupełnie różniącą się od innych dziedzin. Pacjenci po zakończonym leczeniu przyczynowym i zakwalifikowaniu do leczenia objawowego wymagają profesjonalizmu i szczególnego postępowania , jakie zapewnia pielęgniarka , która jest fundamentem opieki paliatywnej.

  Sekretarz OZPiP





Przewodnicząca OZPiP

Danuta Jurkowska





 Małgorzata Zalewska

Wniosek nr 5

XXVIII  Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i  Położnych

Regionu Warmii i Mazur

z dnia 17 marca 2012 roku

w sprawie: 
uznania warunków szkodliwych w pracy pielęgniarki w opiece    



długoterminowej  

Delegaci  XXVIII Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i  Położnych Regionu Warmii i Mazur wnioskują  do Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych w Warszawie o  podjęcie działań zmierzających do zmiany zapisów pkt 24 załącznika nr 2 do Ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych  poprzez  dopisanie do „wykazu prac o szczególnym charakterze”  pielęgniarek pracujących  w zakładach opieki długoterminowej

Uzasadnienie

Warunki pracy w DPS zaliczono do szkodliwych pomimo, ze  pensjonariusze są w stanie zdrowia stabilnym. natomiast w zakładach opieki długoterminowej, gdzie przebywają pacjenci w stanie zdrowia ciężkim a obciążenie praca jest ogromne to warunków pracy nie zaliczono jako szkodliwych. W rzeczywistości uważamy, że są one bardziej szkodliwe niż 
w DPS.

  Sekretarz OZPiP





Przewodnicząca OZPiP

Danuta Jurkowska





 Małgorzata Zalewska

Wniosek nr 6

XXVIII  Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i  Położnych

Regionu Warmii i Mazur

z dnia 17 marca 2012 roku

w sprawie: 
ujęcia dyspozytorów medycznych – pielęgniarek do warunków o szczególnym 

charakterze

Delegaci  XXVIII Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i  Położnych Regionu Warmii i Mazur wnioskują  do Departamentu Pielęgniarek i Położnych Ministerstwa Zdrowia o podjęcie prac zmierzających do ujęcia dyspozytorów medycznych – pielęgniarek do warunków o szczególnym charakterze.

Uzasadnienie

Praca  dyspozytora medycznego jest odpowiedzialna, samodzielna w podejmowaniu trudnych decyzji. Wnioskujemy o zaliczenie dyspozytorów medycznych – pielęgniarek do pracy w warunkach szczególnych.

W ustawie  o ratownictwie medycznym zespoły wyjazdowe ujęto jako pracę w warunkach o szczególnym charakterze natomiast pominięto dyspozytorów medycznych którzy należą  do ZRM.

  Sekretarz OZPiP





Przewodnicząca OZPiP

Danuta Jurkowska





 Małgorzata Zalewska

Wniosek nr 7

XXVIII  Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i  Położnych

Regionu Warmii i Mazur

z dnia 17 marca 2012 roku

w sprawie: 
wcześniejszego przechodzenia na emeryturę po przepracowaniu 30 lat 

Delegaci  XXVIII Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i  Położnych Regionu Warmii i Mazur wnioskują  do Naczelnej Rady pielęgniarek i Położnych w Warszawie  o podjęcie prac zmierzających do umożliwienia przejścia na emeryturę po 30 latach pracy pielęgniarki 
i położnej bez względu na wiek.

Uzasadnienie

Nie wyobrażamy sobie 67 letniej pielęgniarki , która wykonuje swoje obowiązki prawidłowo 
i sprawnie oraz bezpiecznie dla pacjenta.

  Sekretarz OZPiP





Przewodnicząca OZPiP

Danuta Jurkowska





 Małgorzata Zalewska

