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Szanowne Kolezanki i Koledzy

Jeszcze niedawno cieszylismy sie
pierwszymi oznakami wiosny, a juz konczy
sie kolejna pora roku, lato. Tegoroczne
lato byto wyjgtkowo zmienne i kaprysne.
Mitosnicy stohca mogli btogo wygrzewac
sie w jego promieniach, a entuzjasci
btyskawic, burz i nawatnic tez mieli swoje
dni, szczegolnie, ze po deszczu pojawiata
sie zawsze piekna tecza. Dla wielu z nas
byt to czas na odpoczynek, urlop lub cho-
ciaz na kilka dni wolnych od pracy. Ale nie
tylko wiosna i lato jest petne uroku
W jesieni i zimie tez mozna dopatrzy¢ sie
piekna, pod warunkiem, ze umiemy
dobrze wypoczywaé. Wszystkim, ktérzy sg
jeszcze przed urlopem zyczymy wielu
atrakcji, przygdd i odpoczynku. A osobom
powracajgcym z urlopu, no c6z zyczymy
mitej pracy.

W aktualnym wydaniu polecamy
uwadze nasze state dzialy jak relacje
z konferencji, czy pielegniarstwo jest
sztukg?, osiggniecia naszych kolezanek,
nasze publikacje. Warto przeczyta¢ tez
artykut z letnig nutkg "Azurowa sukienka".
Zapraszamy rowniez do udziatu w | Konfe-
rencji Naukowe] "Pielegniarstwo - nauka
i praktyka", ktéra odbedzie sie 4 i 5 paz-
dziernika tego roku.

W imieniu redakciji
Ewa Kamieniecka

Redaktor naczelna
biuletynu



1l

Z PRAC ORPIP

Przewodniczgca i Prezydium ORPiP Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie

Od lewej strony:

Danuta Kowalska - skarbnik, Mirostawa Sokot - cztonek prezydium, Danuta Jurkowska - sekretarz,
Maria Danielewicz - przewodniczgca ORPiP, Matgorzata Zalewska - wiceprzewodniczgca, Jadwiga
Kwiatkowska - wiceprzewodniczgca, lwona Btaszczyk - cztonek prezydium.

W pierwszym numerze Biuletynu w tym roku
prezentowalismy Przewodniczgcg ORPIP, Panig
Marie Danielewicz, dzi§ przedstawiamy Prezydium
ORPIP Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie
obecnej kadencji. Kazda z tych osob posiada olbrzy-
mig wiedze nie tylko teoretyczng ale tez praktyczng,
zdobytg przez wiele lat pracy bezposrednio z pacjen-
tem. Dokonatam prezentacji do$¢ skrotowo, ale znajgc
te osoby prosze mi wierzy¢ o kazdej mozna by napi-

sac ksigzke. W imieniu redakcji naszego biuletynu
zycze Przewodniczgcej i catemu Prezydium ORPiP
w QOlsztynie sukceséw w swoich zaktadach pracy ale
przede wszystkim osiggnie¢ i trafnych decyzji
w pracy samorzgdu zawodowego.

Ewa Kamieniecka
Redaktor Naczelna
Biuletynu ORPiP w Olsztynie
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Jadwiga Kwiatkowska - wiceprzewodniczgca , prace
zawodowg rozpoczeta w szpitalu w Dziatdowie gdzie
pracuje do chwili obecnej , petnigc funkcje Przetozo-
nej pielegniarek i potoznych szpitala . Jest magistrem
dydaktyki medycznej w zakresie pielegniarstwa |,
ukonczyta réwniez specjalizacje pierwszego stopnia
w zakresie medycyny spotecznej . W latach
2008/2009 byta wspotautorem programu oraz
wyktadowcg Projektu " Nowoczesna stuzba zdrowia "
Od poczatku kariery zawodowej bardzo zaanga-
zowana W prace spoteczne na rzecz srodowiska
pielegniarek i potoznych . W ramach prac Polskiego
Towarzystwa Pielegniarskiego uczestniczyta w orga-
nizacji Olimpiad Pielegniarstwa oraz Turnieju o Ztoty
Czepek w Dziatdowie i Ciechanowie. Brata czynny
udziat w pracach nad ustawg o0 samorzadzie
zawodowym , tworzyta struktury samorzadu na tere-
nie wojewoddztwa ciechanowskiego i aktywnie pra-
cowala jako cztonek Rady i Prezydium w | i Il kadenciji
samorzadu . Z Okregowg Radg Pielegniarek i Potoz-
nych w Olsztynie zwigzana jest od 1999 roku , gdzie
obecnie petni funkcje wiceprzewodniczacej .
Prywatnie pani Jadwiga ma troje dorostych
dzieci oraz jednego ukochanego wnuka Dawida .
W wolnym czasie czyta ksigzki gtéwnie beletrystyke,
ale chetnie siega po wydawnictwa psychologiczne
a szczegolnie z zakresu psychologii pracy. Lubi spacery
po lesie , tam wycisza sie i nabiera sit na kolejne dni
pracy. Uwielbia fotografowac¢ kwiaty, ptaki i piekne
pejzaze.

Matgorzata Zalewska - wiceprzewodniczaca , aktu-
alne miejsce pracy to Powiatowy Zespdt Opieki
Zdrowotnej w Ostrodzie S.A. - zastepca dyrektora ds.
pielegniarstwa , z wyksztalcenia jest magistrem
pielegniarstwa . Ukonczyta rowniez studia podyplo-
mowe z zarzgdzania w zaktadach opieki zdrowotnej
oraz specjalizacje w dziedzinie pielegniarstwa chirur-
gicznego i epidemiologicznego . W samorzgdzie
zawodowym jest juz trzecig kadencje . W pierwszej
kadencji byta przedstawicielem , w drugiej przed-
stawicielem i cztonkiem prezydium , obecnie jest
wiceprzewodniczgcg ORPIP . Jest rowniez przewod-
niczagca komisji ds. ksztatcenia podyplomowego.
Prywatnie ma jedng cérke , ktdra jest juz studentky .
Na pytanie co lubi z usmiechem odpowiada , ze nar-
ciarstwo, jazde na rowerze i oczywiscie podroze.

Danuta Jurkowska - sekretarz , jest pielegniarkg
oddziatowg oddziatu Anestezjologii i Intensywne;j
Terapii SP ZOZ MSW z Warminsko Mazurskim
Centrum Onkologii w Olsztynie Posiada kilka specja-
lizacji , jest specjalistkg w dziedzinie organizaciji
i zarzgdzania w opiece zdrowotnej , oraz specjalistkg
w dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicznego
i intensywnej opieki. Jest magistrem administraciji.
Z samorzgdem zawodowym zwigzana jest od bardzo
wielu lat , byta delegatem na Okregowy Zjazd |, lll,
i VI kadencji . W | kadencji byfa cztonkiem Sadu ,
w Il kadencji cztonkiem rady i przewodniczaca
Komisji ds. Jakosci i Praktyki Zawodowej Pielegniarek,
aktualnie jest sekretarzem ORPIP . Prywatnie nie boi

sie upatéw ani mrozéw , z wielkim zaangazowaniem
uprawia nordic walking nawet przy minus 20 stopniach.

Danuta Kowalska - skarbnik , jest Petnomocnikiem
ds. Systemu Zarzadzania Jakoscig w Szpitalu
Powiatowym w Bartoszycach , z wyksztatcenia jest
pielegniarkg oraz magistrem pedagogiki , ukonczyta
réwniez studia podyplomowe z Zarzgdzania jakoscig
w ustugach medycznych . W samorzadzie zawo-
dowym Il i V kadencji petnita funkcje zastepcy
Naczelnego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodo-
wej a w Regionie Warmii i Mazur byta cztonkiem Rady
w lII, V, i w VI kadencji . W V kadencji ORPiP w Olszty-
nie byta przewodniczacg Komisji Etyki . Obecnie jest
skarbnikiem ORPiP Regionu Warmii i Mazur
z siedzibg w Olsztynie . Uwielbia powiesci psycholo-
giczno obyczajowe , dtugie spacery i jest mistrzem
w robotkach recznych .

Mirostawa Sokét - cztonek prezydium , jest potozng
i magistrem dydaktyki w zakresie pielegniarstwa ,
posiada tez specjalizacje w dziedzinie pielegniarstwa
potozniczego . W SP ZOZ Dziatdowo jest petnomoc-
nikiem ds. SZJ oraz petnomocnikiem Praw Pacjen-
tow. Przygoda z samorzadem u Pani Mirostawy
zaczeta sie w 1998 roku i przez cztery lata byta dele-
gatem a juz w kolejnej kadenciji zostata cztonkiem
rady i wiceprzewodniczgcg ds. potoznych . W latach
2007 - 2011 ponownie petnita funkcje wiceprzewod-
niczacej . Przez dwie kadencje byta przewodniczaca
Komisji ds. Pielegniarstwa Potozniczo Ginekologicz-
nego . Aktualnie jest delegatem oraz cztonkiem Pre-
zydium ORPIP w Olsztynie . Prywatnie jest szczesliwg
mamg dorostego syna i corki , oraz babcig dwoch
wnukow . Lubi sport i to nie tylko jako kibic ale sama
tez chetnie korzysta z aktywnosci ruchowej . Jej
mitoscig jest réwniez ogrod , wiele czasu spedza na
pielegnacji kwiatow . Kawatek ziemi na ktérej gospo-
daruje jest kolorowy jak tecza i peten cudownych
zapachoéw.

Iwona Btaszczyk - cztonek prezydium , w zawodzie
pielegniarki pracuje zaledwie 24 lata , przechodzgc
kolejne szczeble kariery zawodowej , obecnie jest
Pielegniarkg Naczelng w Zespole Opieki Zdrowotnej
w Szczytnie . Jest magistrem pedagogiki pracy ,
a studia podyplomowe ukonczyta w zakresie
marketingu i zarzadzania w stuzbie zdrowia oraz
Szpitalny Koordynator Transplantacyjny . W samo-
rzgdzie zawodowym byta delegatem w poprzedniej
kadencji a obecnie jest cztonkiem prezydium . Ma
jednego syna , ktory jest juz dorostg osobg . Kocha
dtugie i ciekawe podroze , ale poniewaz kocha tez

ciepto ale gorgco i dtugo swieci stohce.
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4
Kalendarium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur
z siedzibg w Olsztynie

27 kwietnia 2012 | Posiedzenie komitetu redakcyjnego Biuletynu ORPiP

7 maja 2012 |Posiedzenie i Szkolenie Okregowych Rzecznikow Odpowiedzialnosci Zawodowej

8 maja 2012 | Il Konferencja Naukowo - Szkoleniowa Studentdéw Kierunku Pielegniarstwo " Niwelowanie réznic
w pielegniarstwie od nauki do praktyki" zorganizowana przez Uniwersytet Warminsko Mazurski
w Olsztynie- wspoétorganizatorzy: ORPiP w Olsztynie i Polskie Towarzystwo Pielegniarskie -
udziat Przewodniczaca ORPIP - Maria Danielewicz

9 maja 2012 |Posiedzenie Komisji ds. Badan Naukowych i Rozwoju Zawodu ORPIP;

Posiedzenie Komitetu Organizacyjnego Konferenciji "Pielegniarstwo , nauka Praktyka"

9 maja 2012 |Posiedzenie Prezydium ORPIP: podjeto 2 uchwaty w sprawie: upowaznienia Przewodniczace;j
ORPIP do podpisania umoéw na organizacje szkolenia dla kierowniczej kadry pielegniarskiej
oraz na wykonanie projektu badawczego

10 maja 2012 | Posiedzenie Prezydium ORPIP: podjeto 1 uchwate w sprawie wpisu do rejestru pielegniarek

11 maja 2012 | Konferencja naukowo szkoleniowa " Rola pielegniarki i potoznej w zespole terapeutycznym" -
organizowana przez "Pro Medica" w Etku Mazurskie Centrum Zdrowia w Etku wspélnie z ORPiP
w Olsztynie

15 maja 2012 |Posiedzenie Komisji Konkursowej w sprawie przeprowadzenia konkursu w Samodzielnym
Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Dziatdowie
1. Pielegniarka Oddziatowa Oddziatu Psychiatrycznego
2. Pielegniarka Oddziatowa Oddziatu Rehabilitacyjnego
3. Pielegniarka Oddziatowa Oddziatu Urazowo - Ortopedycznego
4. Pielegniarka Oddziatowa Oddziatu Choréb Wewnetrznych z Pododdziatem Kardiologii
i Reumatologicznym

17 maja 2012 | Posiedzenie Komisji Konkursowej w sprawie przeprowadzenia konkursu w Miejskim Szpitalu
Zespolonym w Olsztynie na stanowiska:

1. Pielegniarki Oddziatowej Oddziatu Dermatologii
2. Pielegniarki Oddziatowej Izby Przyje¢ Ogolnej

18 maja 2012 | Udziat Czionkéw Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych w szkoleniu nt "Podstawy prawne
funkcjonowania Okregowych Sagdow Pielegniarek i Potoznych oraz Postepowanie przed
Okregowym Sgdem | instanc;ji"

19 maja 2012 | Konferencja zorganizowana przez Hospicjum Domowe Caritas w Olsztynie "Pomoc pacjentom
u schytku zycia" udziat Matgorzata Zalewska Wiceprzewodniczgca ORPIP

23 maja 2012 | Szkolenie zorganizowane przez Firme Kabi Polska oraz Okregowg Izbe Pielegniarek i Potoz-
nych w Olsztynie dla pielegniarek opieki dtugoterminowej nt:

"Zasad zywienia dojelitowego pacjentow w srodowisku domowym"
"Preparaty zywienia dojelitowego"

"Odpowiedzialno$¢ zawodowa pielegniarki w opiece diugoterminowej"
"Prawa pacjenta w Swietle obowigzujgcych przepisow prawnych"

23 maja 2012 | Posiedzenie Funduszu szkoleniowego zapomogowego ORPiP
Przyznano 9 zapomog oraz 32 refundacje na kwotg 18.410 zt

24 maja 2012 | Posiedzenie Komisji Pracy i Etyki Zawodowej ORPiP

25 maja 2012 |Posiedzenie Komisji Konkursowej w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko:
Przetozona Pielegniarek w Szpitalu Powiatowym w Ketrzynie

26 maja 2012 | Posiedzenie Prezydium ORPIP: podjeto 11 uchwat w sprawie: wpisu do rejestru podmiotow
prowadzgcych ksztatcenie podyplomowe, wykreslenia wpisu do rejestru indywidualnych
i grupowych praktyk pielegniarek i potoznych, stwierdzenia i wydania prawa wykonywania
zawodu pielegniarki i potoznej oraz wpisu na liste pielegniarek i pofoznych, skreslenia z listy
pielegniarek, pokrycia kosztéw czynnego uczestnictwa w | Ogodlnopolskiej Konferenciji
Naukowej - Olsztyn 4-5 pazdziernik 2012

26 maja 2012 | Spotkanie Petnomocnych Przedstawicieli ORPiP
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31 maja 2012 |V Miedzynarodowa Konferencja Naukowa "Wspofczesne wyzwania strukturalne i menadzerskie
w ochronie zdrowia. zarzgdzenie w czasach kryzysu" - udziat cztonkéw Prezydium ORPIP -
Danuta Kowalska i Danuta Jurkowska.
29 - 30 maja |Udziat Przewodniczgcej ORPIP - Marii Danielewicz w Posiedzeniu Naczelnej Rady Pielegniarek
2012 i Potoznych w Warszawie
31 maja - V Warminskie Forum Epidemiologiczne nt "Kontrola zakazen szpitalnych dla pielegniarek epi-
1 czerwca demiologicznych"
2012 Organizatorzy:
Warminsko Mazurskie Koto Pielegniarek Epidemiologicznych,
Ecolab Sp z o.0.
Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie
2 czerwca Posiedzenie Prezydium ORPIiP: podjeto 11 uchwat w sprawie: wpisu do rejestru podmiotéw
2012 prowadzgcych ksztatcenie podyplomowe, stwierdzenia i wydania prawa wykonywania zawodu
pielegniarki i potoznej oraz wpisu na liste pielegniarek i potoznych, skreslenia z rejestru pieleg-
niarek, zwotania Posiedzenia Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie,
upowaznienia Przewodniczgcej ORPIP do podpisania uméw na ustugi przegladu i biezagcej kon-
serwacji budynku siedziby Izby oraz na remont dachu i czesci elewacji budynku
5 czerwca Warsztaty dla potoznych / pielegniarek : srodowiskowo - rodzinnych , ginekologiczno potoz-
2012 niczych , neonatologicznych wspoétorganizowane przez ORPiP w Olsztynie z Firmg Pelargos

" Prawidtowe odzywianie kobiety w czasie cigzy i karmienia piersig"
" Nowe perspektywy dla ochrony skory maluszka i jego mamy*

6 czerwca 2012

Posiedzenie Komisji Prawa i Legislacji ORPiP

6 czerwca 2012

Posiedzenie Komisji Konkursowej ORPiP

czerwca 2012

12 czerwca | Szkolenie prowadzone przez Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowe] Ewe
2012 Doroszkiewicz " Prawo w opiece paliatywnej"

Organizator: Komisja Opieki Paliatywnej ORPiP
13-14 Szkolenie dla kierowniczej kadry pielegniarek i potoznych

"Warto$ciowanie stanowisk pracy w ochronie zdrowia" zorganizowane przez ORPiP w Olsztynie,
a przeprowadzone przez firme Promotor.

czerwca 2012

13 czerwca Szkolenie zorganizowane przez Firme Kabi Polska oraz Okregowg lzbe Pielegniarek
2012 i Potoznych w Olsztynie dla pielegniarek opieki diugoterminowej nt:
"Zasad zywienia dojelitowego pacjentéw w srodowisku domowym"
"Preparaty zywienia dojelitowego"
"Odpowiedzialno$¢ zawodowa pielegniarki w opiece diugoterminowej"
"Prawa pacjenta w Swietle obowigzujgcych przepiséw prawnych"
14 czerwca Posiedzenie Prezydium ORPIiP: podjeto 4 uchwaty w sprawie: wpisu do rejestru podmiotéw
2012 prowadzgcych ksztatcenie podyplomowe, upowaznienia Przewodniczgcej do podpisania
umowy na "poszerzenie strony internetowej' oraz w sprawie refundacji biernego udziatu
w | Ogdlnopolskiej Konferencji naukowej Olsztyn 4-5 pazdziernik 2012
15 czerwca Posiedzenie komisji ds. Pielegniarstwa Potozniczo Ginekologicznego i Neonatologicznego
2012
18 czerwca Posiedzenie Komitetu Organizacyjnego Konferencji "Pielegniarstwo , nauka Praktyka"
2012
19 czerwca 2012 | Posiedzenie Komisji ds. Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych
20 czerwca |Posiedzenie Funduszu Szkoleniowego i Zapomogowo - Pozyczkowego ORPiP
2012 Przyznano 18 zapomdg , 149 pozyczek zwrotnych oraz 62 refundacje na kwote 44.101
21-23 Udziat cztonkéw Prezydium w V Miedzynarodowej Konferencji Pielggniarstwa Anestezjolo-

gicznego i Intensywnej Opieki - Stowacja, Novy Smokovec . Nawigzanie wspofpracy z kole-
zankami ze Stowacji i Czech.

27 czerwca
2012

Posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie: wypracowano stanowisko
w sprawie dziatan majgcych na celu dokonanie ustawowych zmian dotyczgcych udziatu przed-
stawicieli samorzadu pielegniarek i potoznych w konkursach na niektére stanowiska kierow-
nicze (pielegniarka przetozona, naczelna, oddziatowa) w podmiotach leczniczych niebedgcych
przedsiebiorstwami




——

. Sliaa
27 czerwca Posiedzenie Komisji Konkursowej w sprawie przeprowadzenia konkursu na Pielegniarke
2012 Oddziatowg Oddziatu Reumatologii w Miejskim Szpitalu Zespolonym w Olsztynie
27 czerwca Posiedzenie Prezydium ORPIP: podjeto 71 uchwat w sprawie: wpisu do rejestru pielegniarek,
2012 skreslenia z listy pielegniarek, stwierdzenia i wydania prawa wykonywania zawodu pielegniarki

i potoznej oraz wpisu na liste pielegniarek i potoznych oraz wykreslenia wpisu do rejestru indy-

widualnych praktyk pielegniarek i potoznych, przyznania ryczattow Przewodniczgcym Komisji

i Zespotow Problemowych ORPiP
27 czerwca | Spotkanie cztonkow Warminsko - Mazurskiej Strategii Ograniczania Wypadkow przy pracy 2011
2012 - 2012 " udziat przewodniczgca ORPIP - Maria Danielewicz
28 czerwca |Posiedzenie Komisji Opieki Stacjonarnej ORPiP
2012
29 czerwca Posiedzenie Komisji Konkursowej w sprawie przeprowadzenia konkursu na Pielegniarke
2012 Oddziatowg Oddziatu Wewnetrznego w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki

Zdrowotnej w Moragu
29 czerwca Posiedzenie Komisji ds. Pielegniarstwa Epidemiologicznego
2012
2 lipca 2012 | Posiedzenie komitetu redakcyjnego Biuletynu ORPIP
9 lipca 2012 |Posiedzenie Rady Oddziatu NFZ - udziat Wiceprzewodniczgca ORPIP - Matgorzata Zalewska

UCHWALA NR 9/ 2012
Okregowej Rady Pielegniarek i Pofoznych
Regionu Warmii i Mazur z Siedzibg w Olsztynie
z dnia 25 kwietnia 2012 r.

w sprawie: Procedury przeszkolenia, sposobu i trybu §2

odbywania oraz zaliczenia przeszkolenia przez pie-
legniarke lub potozng, ktére nie wykonujg zawodu
tacznie przez okres dtuzszy niz 5 lat w okresie ostat-
nich 6 lat.

na podstawie: 26 ust. 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
0 zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. Nr 174,
poz. 1039)

uchwala sie co nastepuje:

§1

Wprowadza sie jako obowigzujgcg na terenie
dziatania Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie,
Procedure przeszkolenia, sposobu i trybu odbywania
oraz zaliczenia przeszkolenia przez pielegniarke lub
potozng, ktdre nie wykonujg zawodu fgcznie przez
okres dtuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat

Procedura, o ktérej mowa w § 1 stanowi zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§3
Traci moc uchwata nr 12 / 2008 Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur
z siedzibg w Olsztynie z dnia 18 pazdziernika 2008
roku w sprawie programu przeszkolenia pielegniarek
i potoznych, ktore przerwaty wykonywanie zawodu
na okres dtuzszy niz 5 lat.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Sekretarz ORPiP
Danuta Jurkowska

Przewodniczagca ORPiP
Maria Danielewicz
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PRACE W KOMISJACH PROBLEMOWYCH

Dzis zapraszamy do zapoznania sie z artykutem autorstwa Pani Elzbiety Najmowicz, ktora
porusza niezwykle wazny temat jakim jest pielegniarstwo transkulturowe. Pani Elzbieta jest cztonkiem
Komisji Pracy i Etyki Zawodowej przy ORPiP w Olsztynie.

Elzbieta Najmowicz

PIELEGNIARSTWO TRANSKULTUROWE

Obserwujgc otaczajgcg nas rzeczywistose,
zarbwno w zyciu prywatnym jak i zawodowym nie
sposbb nie zauwazy¢ wcigz wzrastajacej liczby oséb
innych kultur obecnych wokot nas. Region w ktorym
zyjemy nie przyzwyczait nas do akceptacji i rozu-
mienia tych 0sob z racji ich matej liczby i niewiedzy
na temat kultur z jakich pochodzg. W naszym otocze-
niu mielismy niewielki kontakt ze Swiadkami Jehowy,
wyznawcami Prawostawia czy Protestantyzmu.
Nowoscig zas sg kontakty z osobami o wyznaniu
Muzutmanskim czy Hinduistycznym.

W pracy pielegniarskiej ta sytuacja wyglada
podobnie.

Jednak Swiat sie zmienia i to zobowigzuje tez
nas, pielegniarki do pogtebienia wiedzy i zachowania
wiasciwych postaw wobec oséb innych kultur.

Aby jednak byto to mozliwe, nalezy znac
zasady funkcjonowania spofecznosci w réznych kul-
turach i religiach.

W celu przyblizenia problemow i schematow
pielegniarstwa w roznych kulturach pragniemy roz-
pocza¢ cykl artykutow, ktdre ukazg zasady danej kul-
tury, religii i ich wptyw na funkcjonowanie w zdrowiu,
chorobie, pielegnowaniu.

Nie sposob moéwi¢ o pielegniarstwie transkul-
turowym bez przypomnienia postaci pielegniarki,
ktéra jako jedna z pierwszych zwrocita uwage na
komponent przynalezno$ci kulturowej i religijnej
w pielegnowaniu pacjenta.

Byta to Madeleine M.Leininger.

Pielegniarka amerykans-
ka, doktor filozofii, ktéra w 1965
roku zainicjowata rozwaj pieleg-
niarstwa transkulturowego na
podstawie obserwacji dzieci
w Centrum Terapii Dzieci z za-
burzeniami emocjonalnymi. Za-
uwazyta ona jak duze znaczenie
ma wiedza na temat uwarunk-
owan kulturowych w opiece nad
tymi dzie¢mi. Wyodrebnita ona
takze pojecie troskliwosci w pie-
legniarstwie, ktorg traktowata
jako podstawowg warto$¢ w pie-

Na zdjeciu:
Madeleine Leininger
Zrédfo.www2.0kcu.edu legnowaniu.

"Ludzie rodzg sie, zyjg, chorujg i umierajg
zgodnie z systemem wierzen i praktyk kulturo-
wych, ale w swoim wzrastaniu i przezywaniu sg
zalezni od ludzkiej troskliwosci"

Leininger 1988

Leininger badata problem opieki pieleg-
niarskiej w ponad stu roznych kulturach na swiecie,
co zaowocowato utworzeniem transkulturowe;j teorii
pielegniarstwa w postaci modelu "wschodzgcego
stonca"

Teoria cech uniwersalnych i réznic kultu-
rowych wprowadzona przeszio 40 lat temu nabiera
coraz wiekszego znaczenia ze wzgledu na procesy
globalizacji, migracji, klesk zywiotowych. Swiat
w opiece zdrowotnej takze jest coraz bardziej
wielokulturowy.

Celem pielegniarstwa transkulturowego jest
zapewnienie opieki specyficznej dla danej kultury
(culture specific), unikatowych dla danej grupy i opie-
ke kulturowo uniwersalng (culture universal) odno-
szgcg sie do powszechnie dzielonych wartosci i norm
réznych kultur.

Kompetencje "kulturowe" wspotczesnej pie-
legniarki mozna ujg¢ na kilku poziomach:

- afektywnym - polegajgcym na przezwycigzaniu
w swojej pracy zawodowej stereotypow, uprzedzen
i postaw etnocentrycznych (przekonanie jednostki,
ze jej Swiatopoglad jest kluczowy, a jej wizja swia-
ta jest centralna wobec rzeczywistosci, majgca
przewage nad innymi),

- kognitywnym - poznawczym, polegajgcym na
zdobywaniu wiedzy na temat wptywu kultury na
zachowanie w chorobie, styl zycia, profilaktyke,

- behawioralnym - polegajgcym na umiejetnym
komunikowaniu sie werbalnym i pozawerbalnym,
uczestniczeniu w zawodowych sytuacjach zwig-
zanych z narodzinami, Smiercig.

Wszystkie powyzsze kompetencje pielegniarki
moga naby¢ jedynie drogg doksztafacania i doskona-
lenia ukierunkowanego na problemy wielokultur-
OWOSCi.

Bardzo waznym elementem kultury, niejed-
nokrotnie decydujacej o jej ksztalcie jest wyznawana
religia.

Wspotczesnie religie dzieli sie na naturalne
i objawione. Ze wzgledu na pojmowanie istoty



boskiej na: monoteistyczne, politeistyczne, henoteis-
tyczne, panteistyczne.

Ze wzgledu na zasieg oddziatywania na: uni-
wersalistyczne, narodowe i plemienne.

Gtéwne religie na $wiecie i w Polsce przed-
stawiajg sie nastepujgco:
Religie na swiecie w liczbach:
- Chrzescijanstwo -33%( 2 mid)
- Islam - 22% (1.3 mld)
- Hinduizm - 15% (900mlIn)
- Buddyzm - 6% (360mIn)
- Konfucjanizm - 4% (225min)
- Inne religie - 6% ( np. judaizm-14min)
- Bez wyznania (ateisci, agnostycy itp.) -14% (850 min)
Religie w Polsce:
- Katolicyzm - 89,94%
- Prawostawie -1.46%
- Protestantyzm - 0,42%
- Inne religie - 0,38%
- Bez wyznania -7,8%

Wiekszos¢ religii nakazuje dbato$¢ o zdrowie
zarowno fizyczne jak i psychiczne, ma sciste nakazy
i zakazy dotyczace diety, zabiegdw higienicznych,
odpoczynku i dbania o czystos$¢ ciata i duszy.

W zmaganiach z chorobg wiara ptynaca z prze-
konan religijnych jest istotnym czynnikiem réwnowagi
chorego. Przekonania religijne moga byc¢ takze
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zrédtem radykalnych postaw prowadzacych do
niezrozumienia i konfliktu np. postawa Swiadkéw
Jehowy dotyczgca przetaczania krwi.

Celem przyblizenia kultur i religii w kontekscie
wykonywania naszego zawodu jest wzrost naszej
wiedzy i umiejetnosci w zakresie pielegnowania os6b
pochodzacych z innych kultur. Celem jest takze
zrozumienie i akceptacja odrebnosci kazdego
cztowieka, jego problemdéw, obaw i przekonan.
Istotna jest nasza postawa zawodowa, ktéra pozwoli
unikng¢ stygmatyzaciji, wykluczenia czy napietnowa-
nia 0séb z powodu ich przynaleznoséci kulturowej.

Poznawanie wartosci innych czyni
bardziej wartosciowymi nas samych.

Literatura:

1. Majda A., Zalewska -Puchata J., Ogorek-Tecza B.:
Pielegniarstwo transkulturowe. PZWL Warszawa
2010

2. Poznanska S., Ptaszewska - Zywko L.:Wybrane
modele pielegniarstwa, Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego Krakow 2001

3. Majda A., Zalewska -Puchata J.: Wrazliwos¢ mie-
dzykulturowa w opiece pielegniarskiej, Problemy
pielegniarstwa 2011

4. Strona internetowa www.adherents.com (religia
w liczbach)

KONFERENCJE, SYMPOZJA, SZKOLENIA

Zapraszamy na | Ogélnopolska Konferencje Naukowa, ktéra odbedzie si¢ w Olsztynie
w dniach 4 i 5 pazdziernika 2012 roku.

| Ogdlnopolska Konferencja Naukowa
»Pielegniarstwo - nauka i praktyka“
Olsztyn, 4-5.10.2012 r.

Nowe wyzwania, nowe mozliwosci

Honorowy Patronat
Matzonki Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Pani Anny Komorowskiej

Partnerzy
Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych w Warszawie
Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie, Wydziat Nauk Medycznych

Patronat medialny
Czasopismo - Przedsigbiorczosc¢ i zarzadzanie
TVP Olsztyn
Magazyn Pielegniarki i Potoznej
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Kilkumiesieczna praca wielu oséb juz daje
efekty. Swoj przyjazd zapowiedziato ok. 250 uczest-
nikébw z Polski oraz zagranicy, m.in. z Obwodu
Kaliningradzkiego, Czech i Stowacji. Konferencje,
honorowym patronatem objeta Matzonka Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej Pani Anna Komorowska.

Komitet Naukowy pod przewodnictwem Pani
Profesor Anny Abramczyk zakwalifikowat do prezen-
tacji, w réznej formie, 47 prac. Wiekszos¢ z nich
po pozytywnej recenzji cztonkow Komitetu Nauko-
wego zostanie wydrukowana w Ogolnopolskim
Przegladzie Medycznym, tym to cenniejsze dla pasjo-
natow nauki bo za 6 pkt MNiSW.

Mozemy juz teraz powiedzieé¢, ze warto
byto poswieci¢ swoj czas i energie dla dobra
nauki, dla dobra pielegniarstwa i dla dobra realiza-
cji wspoéinych celéw z Wydziatem Nauk Medycz-
nych UWM w Olsztynie na czele z Panem
Profesorem Wojciechem Maksymowiczem i Panig
Profesor Anng Abramczyk, Naczelng Rada
Pielegniarek i Potoznych w Warszawie z jej
Prezesem Panig dr n. med. Grazyng Rogalg
Pawelczyk. Na najwieksze stowa uznania zastu-
guje Pani Maria Danielewicz, przewodniczaca
ORPiP w Olsztynie, ktéra swoimi pomystami i pra-
cowitoscig zachecata nas do pracy.

Wspoiczesne pielegniarstwo na catym swiecie
przezywa okres dynamicznego rozwoju. W dgzeniu
do zapewnienia mozliwie najlepszej opieki nad
zdrowiem wzbogaca sie wiedza pielegniarska, ulega
zmianie praktyka zawodowa i rola pielegniarki i po-
toznej.

Kazdy z nas wie, ze wspobtczesne pielegniar-
stwo teoretyczne ma duzo do zaoferowania praktyce,
a praktyczne pielegnowanie bazuje na koncepcji teo-
retycznej. Wykorzystajmy to, a bedzie nam wszystkim
tatwiej osiggna¢ postawione cele.

Oprocz nauki proponujemy naszym kole-
zankom i kolegom chwile odpoczynku poprzez
wedrowke waskimi uliczkami starego miasta, spot-
kanie z Kopernikiem, delektowanie sie widokiem sto-
licy Warmii i Mazur z wiezy olsztynskiego zamku lub
po prostu uczestniczac w przygotowanych atrakcjach
po zakonczeniu czesci naukowej konferencji.

Uroczyste otwarcie konferencji zaplanowano
na 4 pazdziernika w Filharmonii Warminsko-
Mazurskiej im. Feliksa Nowowiejskiego w Olsztynie,
ul. Kosciuszki 39 (w poblizu hotelu Warminskiego)
Sesjg Plenarng, w ktérej wystgpig zaproszeni goscie,
a olsztynscy filharmonicy zadbajg o naszg dusze.
Drugi dzien rozpoczynamy o godzinie 9.00 w salach
Hotelu Warminskiego sesjami tematycznymi. Mysle,
ze kazdy znajdzie cos$ interesujgcego dla siebie.

Zachecam Panstwa do czynnego uczestnic-
twa w konferenciji i podzielenia sie wtasnymi doswiad-
czeniami, pogladami, refleksjami i wynikami badan.
Dla spdznialskich na pewno jeszcze co$ znajdziemy.
Osoby zainteresowane zapraszamy na naszg strone
internetowa: www.oipip.olsztyn.pl/konferencja, telefon
89 5412267. Do zobaczenia na konferenciji.

dr n. ekon. Elzbieta Majchrzak-Kitokocka
Przewodniczgca Komitetu Organizacyjnego

Ponizej prezentujemy sprawozdania z konferencji, ktore odbyly sie¢ w ostatnich
miesigcach biezgcego roku.

Ogolnopolska Konferencja Naukowo - Szkoleniowa
"Opieka paliatywna XXI wieku"

Olsztyn 20 - 21

kwietnia 2012 rok

W naszym urokliwym miescie - Olsztynie 20
i 21 kwietnia 2012 mieliSmy ogromny zaszczyt i przy-
jemnos¢ gosci¢ na Ogodlnopolskiej Konferencji
Naukowo-Szkoleniowej w Hotel Parku ponad 200
uczestnikdw. Bogaty program konferencyjny wypet-
niony byt zagadnieniami dotyczacymi szczegolnej
dziedziny zycia jakg jest opieka paliatywna. Wybitni
wyktadowcy i zatozyciele placowek paliatywnych
w Polsce przedstawiali innowacyjne rozwigzania
leczenia bolu, zywienia i pielegnowania pacjentow.
Poruszajgce tresci zawieraty wykfady majagce odnie-

sienie do wymiaru moralnego i duchowego pracy
w Hospicjum.

Aby moc uczestniczy¢ w tym wyjgtkowym
sympozjum goscie przyjechali nawet z najdalszych
zakatkdw naszego kraju. Konferencje organizowato
Olsztynskie Stowarzyszenie Hospicyjne "Palium",
przy preznej pomocy wspoétorganizatoréw: Okrego-
wej Izby Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii
i Mazur z siedzibg w Olsztynie, Polskiego Towarzystwa
Pielegniarstwa Opieki Paliatywnej, Uniwersytetu
Warminsko - Mazurskiego w Olsztynie.

un

UNIWERSYTET
WARMINSKO-MAZURSKI
W OLSZTYNIE



Patronat honorowy nad konferencjg sprawo-
wat zarowno Pan Wojewoda Warminsko - Mazurski
Marian Podziewski, jak i Pan Prezydent Miasta
Olsztyna Piotr Grzymowicz.

Sympozjum oficjalnie otworzyta Pani Prezes
Stowarzyszenia Teresa Kocbach, serdecznie i ciepto
witajgc wszystkich zaproszonych gosci, ktérzy
zaszczycili nas swojg obecnoscia. Byli wérdd nich
zarowno przedstawiciele wtadz wojewodztwa i wtadz
miasta, jak i przedstawiciele NFZ, a takze konsultan-
ci: krajowy i wojewddzki d/s medycyny paliatywne;.
Nie zabrakio réwniez przedstawicieli Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego oraz przewodniczgcych
okregowych izb pielegniarskich i lekarskich.

Konferencja byta wyjgtkowg okazjg do
obchoddéw 10 -lecia istnienia Hospicjum im. Jana
Pawia Il w Olsztynie. Pani Teresa Kocbach przed-
stawita krotka, ale niezwykle poruszajgcg historie
zatozenia, budowania i dzisiejszego funkcjonowania
Hospicjum. Wzruszajgcym akcentem, tej czesci kon-
ferencji, byly podziekowania, stowa uznania i wspar-
cia sktadane na rece Pani Dyrektor za wtozony trud,
wrazliwe serce i ogromng determinacje w tworzeniu
Hospicjum w Olsztynie.

*l

Celem dziatalnosci paliatywnej jest niesienie
wieloaspektowej pomocy zarowno ludziom chorym,
jak i ich najblizszym. Niesienie takiego wsparcia
w wymiarze holistycznym nie bytoby mozliwe, gdyby
nie bezinteresowne oddanie i zaangazowanie wielu
0sOb i instytucji, ktére w roznoraki sposob przy-
czynity sie do zapewnienia godnych warunkéw do
przezywania ostatnich chwil zycia pacjentéw olsz-
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tynskiego hospicjum. Wyrazem naszej wdziecznosci
byto wreczenie statuetek "Przyjaciel Hospicjum 2012"
wyjatkowym osobom o otwartych sercach na potrze-
by drugiego cziowieka. Ceremonii wreczania towa-
rzyszyty ciepte stowa wdziecznosci i uznania.
Wszyscy wyrdznieni z przejmujgcym wzruszeniem
przyjmowali nasze skromne ale szczere i serdeczne
podziekowania.

Zwienczeniem obchoddw 10 lecia Hospicjum
byt niezwykle refleksyjny wyktad inauguracyjny
"Duchowos¢ - wewnetrzna przestrzen cztowieka"
wygtoszony przez wyjatkowg i bardzo oddang idei
hospicyjnej osobe a mianowicie przez ks. abp. dr
Edmunda Piszcza. Jego Ekscelencja przedstawit
wage podstawowych wartosci, ktére budujg
duchowo$¢ i ksztattujg cztowieka. Wszystkie one sg
obecne w pracy z pacjentem umierajgcym a zawie-
rajg sie w trzech prostych wyrazach: prawda, mito$¢
i dobro. Uczestnicy z wielkg zadumg wstuchiwali sie
w ten niezmiernie wartosciowy i bogaty przekaz.
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Po catej oficjalnej czesci konferencji przyszta
pora na rozpoczecie pierwszej z czterech sesji
naukowych - Postepy w medycynie paliatywnej, ktérg
poprowadzita Pani dr n. med. Aleksandra Ciatkow-
ska-Rysz (Konsultant Krajowy ds. medycyny paliaty-
wnej). Gtébwnym zagadnieniem poruszanym podczas
poszczegolnych wyktadow tej sesji byt bdl, a raczej
mozliwe sposoby radzenia sobie z tg podstawowg
dolegliwoscig dotykajgcg pacjentéw paliatywnych.
Postep medycyny w zakresie leczenia boélu jest
ogromny, z tego tez wzgledu niezbedne sg takie
przekazy i doswiadczenia praktykow, ktore pozwolg
na wzbogacenie i ulepszenie metod leczenia. Swoimi
doswiadczeniami paktycznymi podzielit sie m.in. Pan
dr Jacek Kowalczyk (lekarz Hospicjum Jana Pawta II)
na podstawie opisu przypadku pacjenta, u ktérego
stosowano fentanyl szybkodziatajgcy.

Rownie waznym, a zarazem kontrowersyjnym
zagadnieniem opieki paliatywnej jest mozliwosc
leczenia zywieniowego pacjentéw metodg dojeli-
towg. Sesji poswiecong tej tematyce przewodniczyta
Pani dr n. med. Krystyna Urbanowicz (Kierownik
Pracowni i Poradni Zywienia Klinicznego Wojewodz-
kiego Szpitala Specjalistycznego w Olsztynie). Ko-
ntrowersyjno$¢ zagadnienia polega na tym, iz mimo
podjecia wszelkich mozliwych dziatan terapeuty-
cznych u pacjentoéw paliatywnych, to postep zaawan-
sowania ich choroby jest na tyle duzy , iz podanie czy
utrzymanie tej formy leczenia bytoby dla chorego
nieskuteczne, a wrecz szkodliwe. Temat ten réwniez
przyblizat w swoim wystgpieniu praktyk zywienia Pan
dr n.med. Andrzej Stachowiak ( Dyrektor Domu Sue
Ryder w Bydgoszczy), ktory podkreslit, iz "realnym
celem udzielania wtasciwego wsparcia zywieniowego
jest podtrzymanie zycia pacjenta zgodnie z wolg jego
lub opiekundw i zapewnienie mu mozliwie dobrej
jakosci zycia". Ostatnim wyktadem konczacym sesje
byto wystgpienia Pani mgr Genowefy Kmiec-Bara-
nowskiej (Dyrektor Centrum Zdrowia Publicznego
w Olsztynie) ukazujgce wage praw pacjenta w aspe-
kcie uregulowan prawnych. Szeroko omawiana tema-
tyka okazata sie bardzo pozgdana przez uczest-
nikow, ktérzy pomimo juz pdznej pory zywo wigczyli
sie do dyskusiji.

Po owocnym pierwszym dniu konferencji
przyszta pora na zastuzony odpoczynek i spotkanie
przy wspolnym stole podczas uroczystej kolacii.
Piekna pogoda i niepowtarzalne uroki krajobrazowe
naszego miasta sprzyjaty dtugim rozmowom, wymia-
nie informacji i nawigzywaniu nowych kontaktow
zawodowych.

Kolejny dzien konferencyjny rozpoczeta prze-
wodniczgca sesji - Dylematy etyczno - moralne w o-
piece paliatywnej, Pani prof. dr hab. n. med. Krystyna
de Walden Gatuszko bedgca ogromnym autorytetem
opieki paliatywnej w Polsce. Pani profesor dzielita sie
sSwojg niezmiernie bogatg wiedzg i doswiadczeniem
w zakresie etycznych problemédw napotykanych
W pracy z pacjentem umierajgcym. Kontynuujgc nie-
jako zagadnienia etyczne kolejny prelegent Pani dr
n med. Anna Tafaj (pracownik naukowy Elblgskiej
Uczelni Humanistyczno-Ekonomicznej) przedstawita
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niezwykle refleksyjny materiat ukazujgcy miejsce
pojecia mitosci, mitosierdzia i troski w pracy pieleg-
niarki. Zatozenia i wyzwania jakie stojg w istocie roz-
woju pielegniarstwa opieki paliatywnej rozwinetfa
w swoim wystgpieniu Pani mgr Anna Kaptacz (Prezes
Polskiego Towarzystwa Pielegniarstwa Opieki Palia-
tywnej) przewodniczac ostatniej juz sesji naukowe;j -
Wyzwania dla pielegniarstwa opieki paliatywne;j.
Wszystkie rozwazania tej sesji bardzo podkreslaty
wysokg pozycje, jakg pielegniarka zajmuje w zespole
terapeutycznym opieki paliatywnej. Potwierdzit to
rowniez wykfad Pani dr n. med. Aleksandry Gutysz-
Wojnickiej (pracownik naukowy Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie), ktéra ukazy-
wata wysoko specjalistyczne zadania pielegniarki
wynikajgce z opieki nad pacjentem wentylowanym
mechanicznie w warunkach domowych.

Wszystkie wystgpienia prelegentéw zawieraty
interesujgce i co wazne majgce swoje odzwierciedle-
nie w codziennej nierzadko trudnej pracy z pacjen-
tem u kresu jego zycia. Spotkania takie pozwalajg
ugruntowa¢ wiedze i wzmocni¢ swoje przekonania
o0 celowoséci i stusznosci podejmowanych dziatan.
Zamykajgc konferencje Pani Teresa Kocbach dzie-
kowata wszystkim przybytym gosciom, wykfadow-
com i uczestnikom za obecnos¢ i czynny udziat
w owocnych wyktadach.

Troche z historii...

Opieka paliatywna jest nowg gatezig dynamicz-
nie sie rozwijajgcg zaréwno na swiecie jak i w Polsce.
Okreslenie "paliatywna" wywodzi sie od facinskiego
stowa pallium - okryty ptaszczem, a w odniesieniu do
opieki paliatywnej oznacza sprawowanie opieki w ho-
listycznym ujeciu.

W 2001 roku z inicjatywy niewielkiej grupy
0sOb z Panig Teresg Kocbach na czele zostato
powofane Olsztyhskie Stowarzyszenie Hospicyjne
"Palium". Zatozyciele Stowarzyszenia widzac ogrom-
ng potrzebe zaistnienia hospicjum poczynili wiele
staran, czego owocem byto jeszcze w tym samym
roku utworzenie pierwszej petnoprofilowej placowki
paliatywnej w Olsztynie - Hospicjum im. Jana Pawia Il
(obecnego Centrum Opieki Paliatywnej im. Jana
Pawta Il znajdujgcego sie przy al. Wojska Polskiego
30 w Olsztynie). Poczatki nie byty tatwe. Zbudowanie
catej struktury hospicyjnej, wyszkolenie personelu,
zakup sprzetu kosztowato wiele mozotu i zajeto kilka
lat ciezkiej pracy. Korzysci tego sg niewymierne, gdyz
w przeciggu 10 lat funkcjonowania cztonkowie
zespotu terapeutycznego leczyli, pielegnowali
i wspierali psychicznie i duchowo pacjentow i ich
rodziny zaréwno w Hospicjum Stacjonarnym,
Hospicjum Domowym, jak i Poradni Medycyny
Paliatywnej. tacznie pomoc uzyskato ok. 5 tys.
chorych.. Chorzy w osrodku paliatywnym otoczeni sg
wyjatkowg, bo wszechstronng opiekg, co oznacza
ujecie wszystkich potrzeb chorego w opiece
z réznych sfer jego zycia; potrzeb fizycznych,
duchowych a takze psychicznych i spotecznych. Jest
to mozliwe tylko dzieki wyspecjalizowanemu, statemu
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personelowi, ktory ma wiedze i umiejetnosci prakty-
czne niezbedne do pracy z pacjentami paliatywnymi.
Blizniaczg placéwkg do olsztyhskiej w naszym
wojewodztwie jest Elblgskie Hospicjum im. Aleksan-
dry Gabrysiak. Poza tym pacjenci moga korzystac
z 4 oddziatow medycyny paliatywnych, 23 hospicjow
domowych oraz 9 poradni medycyny paliatywne;j
w Wojewodztwie Warminsko - Mazurskim. Wszystkie
osrodki $wiadczg swoje ustugi pacjentom nieodptatnie.

——
O'PP
Hospicjum jest nadziejg - nadziejg na zycie bez
bolu, cierpienia i leku pomimo zblizajgcej sie Smierci.

Sprawozdanie z konferencji przygotowaty:
Teresa Kocbach

Bozena Gryczko

Olsztynskie Stowarzyszenie Hospicyjne "Palium"

Autor zdjeé: Jacek Kowalski

Il Konferencja Naukowo - Szkoleniowa Studentéw Pielegniarstwa
"Niwelowanie réznic w pielegniarstwie od nauki do praktyki

Olsztyn 8 maja 2012 rok

Dnia 8 maja 2012 roku odbyta si¢ Il Konferencja
Naukowo-Szkoleniowa Studentéw Pielegniarstwa.
Organizatorami spotkania byli: Katedra Pielegniar-
stwa Wydziatu Nauk Medycznych UWM w Olsztynie,
Oddziat Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego,
Okregowa lzba Pielegniarek i Potoznych Regionu
Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie. Tegorocznym
hastem przewodnim byfo: "Niwelowanie réznic
w pielegniarstwie od nauki do praktyki"

Uroczystego otwarcia Konferencji dokonata
Pani dr n. med. Ewa Kupcewicz oraz przedstawiciel-
ka Samorzadu Studenckiego - studentka Magdalena
Cygan.

Sesja | dotyczyta pielegniarstwa teorety-
cznego, przewodniczyta jej dr n.med. Alina Kedzia
i studentka Malwina Putym. Pierwsza prezentowana
praca byta nt: Interpersonalna koncepcja pieleg-
nowania cztowieka - teoria Hildegardy Paplau, ktorej
autorkami byty studentki | roku studiéw nies-
tacjonarnych lI°- Kamila Cybulska, Marzena Grudna,
Joanna Chruscicka, Wioletta Gadecka, Ewa Jackowska,
Ludmita Jarzynka, Anna Jurkiewicz, Ewa Konopiriska,
Maria Kowalska, Gabriela Rudzinska.

Zastosowanie teorii Nancy Roper w praktyce
pielegniarskiej przedstawity autorki: Matgorzata Krzywda
i Katarzyna Grzelakowska ( | rok studia stacjonarne II°).

Zycie i tworczos¢ Racheli Hutner przedstawit
student | roku studiow niestacjonarnych II° - Jacek
Adam Graczyk, a wspofautorkami prezentacji byty:
Agnieszka Chmielinska, Maria Gafeziowska, Teresa
Krélikowska, Bozena Onych, Ewa Powirska, Mirostawa
Sobol, Elzbieta Sokotowska, Maria Sowinska.

Pierwszg czes¢ Konferencji zakonczyly najmtod-
sze uczestniczki - studentki | roku studidéw stacjonar-
nych I° Paulina Schabikowska prezentujac samo-
dzielng prace nt.: Postawy studentdéw pielegniarstwa
wobec aktywnosci fizycznej, oraz Diana Maniak
autorka takze samodzielnej pracy z dziedziny filozofii
pielegniarstwa nt. Pielegniarstwo sztuka czy powo-
tanie? Obie prace powstaty pod kierunkiem Pani mgr
Zofii Jurczyk opiekuna Studenckiego Kofa Naukowego
Pielegniarstwa i Nauk o Zdrowiu.

Juz w czasie przerwy kawowej, w kuluarach
stycha¢ byto wiele ciekawych dyskusji studentow
wymieniajgcych sie "na gorgco" refleksjami i prze-
mysleniami dotyczgcymi prezentowanych prac.

Sesja |l poswigcona byta zagadnieniom

z dziedziny pielegniarstwa klinicznego. Przewodniczyta
jej Pani dr n. med. Olga Bielan oraz studentki Katarzyna
Mtynarska i Iwona Szambora.

Prezentacja - Czynniki wptywajace na szcze-
pienie przeciwko grypie wsrod mieszkancow Olsztyna
byta takze pracg zbiorowag, ktdrg wykonali i zaprezen-
towali studenci | roku studiéw stacjonarnych II°: Anna
Kozuchowska, Magdalena Kuprewicz, Katarzyna
Kutryb, Marcin Kutryb, Maria Kwiatkowska i Sylwia
Wolodkiewicz. Praca powstata pod kierunkiem Pani
dr n. med. Aleksandry Gutysz- Wojnickie;.

Kolejne trzy prace z zakresu pielegniarstwa
pediatrycznego powstaty pod kierunkiem Pani dr n.
med. Krystyny Piskorz- Ogorek.

Katarzyna Mtynarska studentka Il roku studiow
niestacjonarnych II° zaprezentowata prace nt. Ocena
rozwoju dziecka - kompetencje a praktyka zawodowa
pielegniarki pediatrycznej, Ewa Bobula studentka Il
roku studiow niestacjonarnych |I° przedstawita bard-
zo ciekawg prace kliniczng nt. Studium przypadku -
"Prune belly syndrom"-nauka a praktyka, z kolei stu-
dentka | roku studiow niestacjonarnych I° Lidia Rutka
zaprezentowata: Wskaznik monitorowania wktuc
obwodowych w nauce i praktyce pielegniarki pedi-
atrycznej - prace, ktdéra powstata przy wspoétudziale
Ewy Romankiewicz studentki | roku studiow nies-
tacjonarnych II°.

Omawiang Sesje zakonczyta Ewa Pietrusin-
ska studentka | roku studiéw niestacjonarnych 1° -
przedstawiajgc prace nt. Studium przypadku pacjen-
tki z niewydolnoscig oddechowg w przebiegu zaka-
zenia wirusem grypy A/H1N1v.

Podsumowania Konferencji dokonata Pani dr
n. med. Alina Kedzia, po wczesniejszej interesujgcej
dyskusiji, w ktorej gtos zabierali uczestnicy.

Na zakonczenie studenci biorgcy czynny
udziat w Konferencji zostali nagrodzeni oraz otrzymali
certyfikaty uczestnictwa. Nagrody wreczyta Przewo-
dniczagca Okregowej Izby Pielegniarek i Potozny Pani
Maria Danielewicz.

Sprawozdanie z konferencji przygotowata
Zofia Jurczyk
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Il Konferencja Naukowo- Szkoleniowa
"Rola Pielegniarki w Zespole Terapeutycznym"

Etk 11 maja 2012 rok

W dniu 11 maja 2012 odbyta sie Il konferen-
cja naukowo - szkoleniowa, na ktorej przyblizono
uczestnikom role pielegniarki/pielegniarza/potoznej
w zespole terapeutycznym. Konferencja odbyfa sie
w malowniczym miescie Etk w Efckim Centrum Kultury.

Jej organizatorami byta "Pro - Medica" w Etku
Sp. z 0.0. a wspodtorganizatorem Okregowa Izba
Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur
z siedzibg w Olsztynie.

Zacni goscie, ktérzy zaszczycili swojg obec-
noscig grono pielegniarskie ztozyli serdeczne podz-
ieckowania za mozliwo$¢ udziatu w konferencji oraz
za trud ponoszony w pracy przez naszg grupe za-
wodowg. Nie zabrakio rowniez zyczen z okazji dnia
pielegniarki sktadanych na rece inicjatorki konferenciji
Ewy Faliszewskiej. Konferencje wzbogacita réwniez
swoim wystgpieniem Maria Danielewicz Przewod-
niczgca Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur.

Uczestnicy konferenciji wystuchali ciekawych wykiadéw:

* mgr Wojciecha Nyklewicza, licencjata z psychote-
rapii, Cztonka Rady Fundacji Rozwoju Pieleg-
niarstwa Polskiego, ktory przyblizyt i uswiadomit
uczestnikom relacje, zasady funkcjonowania oraz
problemy interpersonalne pielegniarki/pieleg-
niarza/potoznej w zespole terapeutycznym.

Nasz kolega po fachu w bardzo interesujacy
sposob omowit rowniez temat "Relacje pielegniar-
ka - przetozony", w ktérym zawart informacje o ro-
dzajach komunikowania, efektywnosci komu-
nikowania, stylach komunikowania, oraz btedy
w relacjach z podwtadnymi.

Nie ukrywamy, iz w kuluarach uczestnicy byli
zywo zainteresowani warsztatami z komunikacji
interpersonalne;j.

* Prof. dr hab. n. med. Jacka Imieli, Konsultanta
Krajowego w dziedzinie choréb wewnetrznych,
Kierownika Zaktadu Pielegniarstwa Spotfecznego
Uniwersytetu Medycznego w Warszawie w wystg-
pieniu "Zespot terapeutyczny - spojrzenie lekarza"
ktory w swoim wystgpieniu podkreslit silng role
PARTNERSTWA w zespole terapeutycznym
i poddat krytyce podporzadkowanie.

* mgr prawa, dr n. med. Pawta Ratajczyka z Uniwer-
sytetu Medycznego w todzi, ktory przyblizyt
uczestnikom aspekty prawne we wspotpracy
pielegniarka - lekarz oraz role pielegniarki systemu
ratownictwa medycznego.

* Dr n. med. Grazyny Rogali - Pawelczyk z Uniwer-
sytetu Medycznego w Lublinie, Prezes Naczelnej
Rady Pielegniarek i Pofoznych w wystgpieniu
"Pielegniarka, potozna w opiece zdrowotnej -
szansa czy zagrozenie?" przedstawita zebranym
pielegniarstwo jako podsystem w systemie zdrowia
i przypomniata uczestnikom funkcje zawodowe,
ktére dajg nam mozliwosc dziatania w zespole tera-
peutycznym. Zostaty rowniez przyblizone kwestie
samodzielnosci zawodowej, jako zagrozenie dla
wspofczesnego pielegniarstwa.

e Dr Zofii Sienkiewicz z Zaktadu Pielegniarstwa
Spotecznego Uniwersytetu Medycznego w War-
szawie w wyktadzie "Zespot terapeutyczny w prak-
tyce klinicznej".

Nad cafoscig konferencji czuwata dr n. med.
Ewa Kupcewicz, Konsultant Wojewddzki w dziedzinie
pielegniarstwa, Kierownik Katedry Pielegniarstwa
Wydziatu Nauk Medycznych Uniwersytetu Warminsko
- Mazurskiego w Olsztynie.

Sprawozdanie z konferencji przygotowata:
lwona Btaszczyk

V Miedzynarodowa Konferencja Naukowa
"Wspotczesne wyzwania strukturalne i menadzerskie w ochronie
zdrowia. Zarzgdzanie w czasach kryzysu"

Ostroda 30.05-01.06.2012

Ideg konferencji, jak co roku, byta wymiana
pogladéw naukowcow i doswiadczen praktykow
z Polski i Europy. Potrzeba wprowadzania aktualiza-
cji i dostosowanie systemu ochrony zdrowia wynika
z ciggtego ksztattowania sie organizacyjnych
rozwigzan w opiece zdrowotnej zwigzanych z zacho-
dzacymi zmianami demograficznymi, epidemiolog-
icznymi, postepem technologii medycznych i dgze-
niem do efektywnosci ekonomicznej systemu. Nowe

potrzeby zdrowotne i spofeczne wymagajg aktuali-
zowania priorytetow i kierunkdéw rozwoju opieki
zdrowotne.

Tegoroczna konferencja byfa réwniez bardzo
dobrg okazjg do nawigzania nowych kontaktow,
wymiany doswiadczen i poznania Srodowiska osob
wdrazajgcych zmiany w systemie ochrony zdrowia
w Polsce.

Organizatorom gratuluje doskonafej organi-
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zacji wydarzenia. Korzystajgc z okazji sktadam takze
gorgce podziekowania dla osob, dzieki ktérym cata
konferencja mogta sie odby¢: cztonkom Rady Pro-
gramowej, Komitetu Organizacyjnemu Konferencji,

—
OIPP
prelegentom oraz uczestnikom.

Sprawozdanie z konferencji przygotowata
Danuta Jurkowska

V MIEDZYNARODOWA KONFERENCJA PIELEGNIARSTWA
ANESTEZJOLOGICZNEGO | INTENSYWNEJ OPIEKI

Stowacja / Nowy Smokowec
22 - 23 czerwca 2012r.

Grupa pielegniarek Oddziatu Warminsko -
Mazurskiego Polskiego Towarzystwa Pielegniarek
Anestezjologicznych i Intensywnej Opieki uczest-
niczyta w konferencji, ktéra odbywata sie w pieknej
gorskiej miejscowosci w Wysokich Tatrach .

Na konferencji poruszanych byto wiele
ciekawych tematow zwigzanych z pracg pielegniarek
anestezjologicznych, jak np.:

e W czym sie réznimy? Poréwnanie kompetenciji,
systemu pracy, ksztatcenia pielegniarek i systemu
punktowego w ksztatceniu ustawicznym na
Stowacji i w Austrii

* Higiena psychiczna pielegniarki anestezjologicznej

* Epiduralna terapia przewlektego bdélu nowot-
worowego

* Hipotermia i sposoby jej zapobiegania w czasie
zabiegu

e Zapewnienie droznosci drég oddechowych
w problematycznych sytuacjach

* Wszczepialny defibrylator - co powinna wiedzie¢
pielegniarka

Wszystkie prezentacje byty bardzo intere-
sujgce, wiekszos¢ uczestnikdbw dotgczata bardzo
ciekawe opisy przypadkoéw zwigzanych z przedsta-
wianym tematem.

Na zdjeciu od lewej strony: Maria Danielewicz, Iwona Kacprzak,
Elzbieta Najmowicz, Stanistaw Goliriski

Byty réwniez bardzo ciekawe wystgpienia
naszych kolezanek ktore wziety czynny udziat w kon-
ferenciji, a mianowicie dr n med. Aleksandra Gutysz -
Wojnicka przedstawita prace badawczg ktérej te-
matem byty "Postawy pielegniarek anestezjolog-
icznych wobec obecnosci rodziny podczas resuscy-
tacji krgzeniowo - oddechowej", najwazniejszy
wniosek tych badan to wzrost akceptaciji obecnosci
rodziny podczas RKO wraz ze wzrostem stazu pracy
pielegniarek i ratownikow. Natomiast mgr Elzbieta
Najmowicz wystagpita z wyktadem "Bél pooperacyjny
- wytyczne a rzeczywistosc¢" przedstawiajgc wytyczne
w zakresie leczenia bdlu pooperacyjnego opraco-
wane przez zespot polskich praktykow zajmujgcych
sie leczeniem bélu. Przedstawita takze wyniki badan
wtasnych dotyczacych opinii pielegniarek i pacjentéw
wobec problemu bélu pooperacyjnego.

Nasz udziat w tej konferencji poza aspektem
naukowym byt podyktowany rowniez checig nawia-
zania kontaktow z Sekcjg Pielegniarstwa Anestezjolo-
gicznego i Intensywnej Opieki na Stowacji. To
réwniez nam sie udato, mamy zapewnienie przewod-
niczgcego Sekcji Pielegniarstwa Anestezjologicz-
nego i Intensywnej Opieki Pana Milana Laurenca , ze
Z grupg pielegniarek ze Stowacji wezmie udziat
w | Ogodlnopolskiej Konferencji Naukowej "Pieleg-
niarstwo - nauka i praktyka" ktérej organizatorem jest
Okregowa lzba Pielegniarek i Potoznych Regionu
Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie.

Sprawozdanie z konferencji przygotowat
Stanistaw Golinski

Przewodniczacy

Oddziatu Warminsko-Mazurskiego PTPAIilO
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DZIS ROZMAWIAMY Z ...

Tym razem zaprosilimy do naszej redakcji
Jolante Debray, pielegniarke studiujgcg w Olsztynie
Pielegniarstwo (studia pomostowe). Jola mieszka
i pracuje we Francji. Spod Paryza dolatuje na kolejne
zajecia, praktyki i zaliczenia. Na ostatnim zjezdzie
wygospodarowata troche wolnego czasu, by wpasc
do nasi opowiedzie¢ o sobie.

Dziekuje serdecznie Jolu, ze przyjetas nasze
zaproszenie. Zanim zaczniemy naszg pogawedke
proponuje kawe - jakg sobie zyczysz?

Zwykle pije czarng, naturalng kawe z odro-
bing cukru i o takg poprosze.

W jaki sposéb zwracajg sie do Ciebie francuskie
kolezanki?

Joju - tak zwykle nazywajg mnie wszyscy zna-
jomi, kolezanki i koledzy w pracy.

Pobudzone aromatem swiezo zaparzonej kawy za-
czynamy naszg rozmowe. Jola poczgtkowo jest
spieta, pokazuje wiec jej kilka ostatnich numerow
naszego Biuletynu, ale juz za chwile rozprezona
z usmiechem na twarzy zaczyna opowiadac¢ o sobie.

Jak bytam matg dziewczynkg chciatam zostac
nauczycielka, lubitam sie uczy¢, bytam dociekliwa.
Pochodze z nauczycielskiej rodziny - moja mama
uczyta historii, tata byt nauczycielem fizyki. Miatam
trzy siostry i przez okres catego mojego dziecinstwa
i wczesniej mtodosci z catego mojego rodzenstwa
tylko mnie utwierdzano w przekonaniu, ze bede bard-
zo dobrym nauczycielem. Szkote s$rednig skonczy-
tam w Gizycku i po maturze podjetam decyzje, ze
zostane pielegniarka.

Jak na Twojg decyzje zareagowali rodzice?

Byli bardzo zaskoczeni, poniewaz przez caly
czas utwierdzatam ich w przekonaniu o studiach
nauczycielskich. Moja mama z zadowoleniem przy-
jeta wybor mojego przysztego zawodu, tato nie na-
rzucat swojego zdania. Moi rodzice wspierali mnie.
Rozpoczetam nauke w Medycznym Studium Zawo-
dowym w Etku.

Czy mozesz sobie przypomnie¢ co pociggneto
Ciebie w kierunku pielegniarstwa?
Czutam potrzebe pomagania innym ludziom.

A czy Twoim siostrom rodzice pomagali wybraé
przyszty zaw6d?

Nie, ale moje rodzenstwo tez zaskoczyto ro-
dzicéw. Dwie siostry wybraty studia pedagogiczne
ku wielkiemu ich zdziwieniu, poniewaz wczesniej nie
prezentowaly zainteresowania tg dyscypling, trzecia
zostata prawnikiem.

Powracajgc do pielegniarstwa. Jak wspominasz
okres nauki w Studium Medycznym?

Szkote pielegniarskg ukonczytam w 1980
roku. Moja efcka szkofa byta wspaniata, mam wiele
cudownych wspomnien. Spotkatam w niej wielu
doskonatych nauczycieli. Szczeg6lnie mile wspomi-
nam Panig mgr piel. Terese Zalewskg, wymagajaca,
konkretng, dyscyplinujgca a jednoczesnie wspaniatg,
cieptg i odpowiedzialng pielegniarke. Byta dla nas
wzorem pedagoga i pielegniarki. Czesto powracam
myslami do tamtych szkolnych dni. Nigdy nie
zatowatam wyboru swojego zawodu. Gdyby przyszio
mi wybierac raz jeszcze bez wahania powtorzytabym
swoj wybor.

A jak dalej potoczyto sie Twoje zycie zawodowe
juz z dyplomem pielegniarki?

Zatrudnitam sie w szpitalu w Biskupcu. Tam
zdobywatam pierwsze szlify zawodowe poczgtkowo
na oddziale chirurgii, potem ginekologii, nastepnie na
oddziale pediatrycznym. Byt to poczatek lat 80-tych.
W tym okresie w sklepach mozna bylo kupi¢ ocet
i musztarde, a w kraju panowat rozgardiasz politycz-
ny, niepokdj spoteczny. Rodzita sie Solidarnosc,
a w raz z nig moj zachwyt i zafascynowanie tym
nowym ruchem spofeczno-politycznym. Bytam mtoda,
niepokorna. Bratam udziat w manifestacjach w War-
szawie, Gdansku, Szczecinie, uczestniczytam takze
w mszach swietych za Ojczyzne. Pamietam jak
uciekatam w Warszawie przed ZOMO, chronigc sie
w bramie starej kamienicy, natomiast w Szczecinie
znalaztam sie w strefie dziatania gazéw tzawigcych.
W Biskupcu pracowatam 4 lata, uczytam sie zawodu
jednoczeénie dziatatam w Solidarnosci. Poczatek
mojej pracy zawodowej pewnie nie rozni sie od
pokolenia pielegniarek lat 80-tych.

Jak zatem trafitas do Francji?

To diuga historia zwigzana z dziejami mojej
rodziny. Rodzenstwo mojego dziadka (ze strony taty)
po pierwszej wojnie swiatowej wyemigrowato do
Francji do pracy, gtéwnie w kopalniach i w rolnictwie.
Tam juz pozostali, zaktadajgc rodziny. Kontakt z nimi
byt utrudniony, w tamtych czasach nie mozna byto
nawet marzy¢ o paszporcie czy wizie wyjazdowe;.
Natomiast francuska rodzina czasami odwiedzata
nas w Gizycku.

Kiedys w czasie wakacji przypadkowo pozna-
tam w Gizycku fajnego chtopaka, mtodego asystenta
wyktadajgcego na Sorbonie. Imponowat intelektem,
wiedzg, podrézami, ciekawoscig Swiata.

Teraz juz rozumiem.... Czy byta to Twoja ogromna
mitos¢? Uchyl rabka tajemnicy jak to byto?

Nie! Jestes w bfedzie. To byfa zwykta kole-
zenska znajomos¢. DogadywaliSmy sie troche po
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niemiecku, troche po rosyjsku (jezykow tych uczytam
sie w szkole). W tym okresie oczekiwatam na pasz-
port, miatam zaproszenie do rodziny, chciatam
wyjecha¢ by nauczy¢ sie jezyka francuskiego, ktory
bardzo mi sie podobat. No i... otrzymatam
upragniony paszport, a moj sorbonski kolega
zaprosit mnie do Paryza.

A jednak byt dalszy ciag.

Nie taki jak myslisz. Rzeczywiscie, dzieki
mojemu koledze miatam okazje poznac i zwiedzi¢
Paryz, poczu¢ atmosfere miasta, a potem pojecha-
tam do rodziny realizowac swoj cel. Miatam wize na
trzy miesieczny pobyt. Zatrzymatam sie u swojej
kuzynki Krystyny.

Zapisatas sie do szkoty jezykowej?

Tak. Zaczetam bardzo intensywnie uczy¢ sie
jezyka. Ktéregos dnia Krystyna przedstawita mi mto-
dego przystojnego szatyna Paula, swojego kolege.
Po pewnym czasie zorientowatam sie, ze Paul przy-
chodzi 3 razy dziennie i zabiera mnie a to na kawe,
a to na wino, a to na spacer, a to na zwiedzanie mias-
ta, a to na wycieczki. Pod pachg nosilismy stowniki,
rozmowki, mieliSmy sobie duzo do powiedzenia.
Podobat mi sie. To dziatato takze w drugg strone. Od
pierwszego naszego spotkania przypadliSmy sobie
do gustu. Czutam, ze wiasnie to jest moja druga
potéwka.

Musiatam wraca¢ do kraju, ale moje serce
zostato juz we Franciji.

A jednak mezczyzna?

Wrécitam do domu, na krotko. Uporzadko-
watam swoje sprawy zawodowe i za niecate dwa
miesigce ponownie wyjechatam do Francji do Paula,
z ktérym w matej miejscowosci Albert oddalonej
o 100 km na poétnoc od Paryza wzielismy Slub
cywilny. | tam juz zostatam. Z mezem wybudowa-
lismy dom, w ktérym na $wiat przyszty moje dzieci
corka Angelika i syn Michael. Przez 4 kolejne lata zaj-
mowatam sie domem i dzie¢mi, ktére troche
odchowatam i poszty do przedszkola. Przez ten czas
uczytam sie jezyka.

Mogtam wréci¢ do pracy w swoim zawodzie.
W 1989 roku zatrudnitam sie w prywatnej Klinice
w Amiens. Poczatkowo pracowatam na OIOM
nastepnie na oddziale neurochirurgicznym i tu
pracuje do dnia dzisiejszego.

Czy przypominasz sobie jakie byty poczatki twojej
pracy zawodowej za granicg?

Ciezko byto. Musiatam nostryfikowa¢ dyplom
pielegniarski. To znaczy po odbyciu kilkumiesiecz-
nego stazu w roznych oddziatach szpitalnych
obowigzywat mnie egzamin zawodowy przed komisjg
panstwowg. W sktad komisji wchodzili lekarze,
pielegniarki i dyrektorka szkoty pielegniarskiej.

Inny system organizacji pracy, nieznajomos$c¢
fachowego jezyka, nazwy lekéw, adaptacja do
zupetnie nowego obcego mi srodowiska - to wszys-
tko byto potwornie trudne. Wiele pomocy i wsparcia
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otrzymatam od kolezanek, kolegéw i lekarzy.
Najwiecej pomogta mi wdziecznos¢ moich pacjen-
tow. Moja polska dusza przektadata sie chyba na
inny sposéb pielegnowania, moim chorym oddawa-
tam czgstke samej siebie. Pacjenci potrafili to do-
ceni¢, otrzymywatam od nich oprocz stowa dziekuje
- ksigzki z pieknymi dedykacjami, kwiaty, czasami
stodycze. Moi podopieczni dodawali mi najwiecej sity
w czasach kiedy zawodowo byto najtrudniej. Bardzo
szybko zdobyfam zaufanie moich pacjentow, pieleg-
niarek i przetozonych.

Wréémy jeszcze do Twojej rodziny. Czym ujetas
swojego przysziego meza, i jak zostat przyjety
przez Twoich najblizszych?

Pierwsze pytanie nalezatoby zada¢ mojemu
mezowi. Po polsku troche méwi, ale rozumie wszys-
tko. Jak jestem w pracy oglagda polskag telewizje
zwlaszcza programy informacyjne i wiadomosci,
nastepnie relacjonuje mi, co stycha¢ w moim kraju
tacznie z prognozg pogody. Paul swojg pogodag
ducha od samego poczatku ujgt moich rodzicéw
i rodzenstwo. Pracowat w przemysle motoryza-
cyjnym. Aktualnie przeszedt na wczesniejszg emery-
ture i przejat ode mnie wiele obowigzkéw, sprzata,
gotuje, zajmuje sie ogrodem, zawozi mnie do pracy,
na lotnisko i wspiera psychicznie. Bardzo duzo czyta,
zresztg zawsze duzo czytat. Bardzo lubi prace w ogrodzie.

Opowiedz nam teraz o swoich dzieciach.

Angelika skohczyta studia menedzerskie i troche
pracowata w swoim zawodzie w Paryzu. Wczesng
wiosng wyjechata do Kanady i nadal pracuje w swoim
zawodzie, ale w Montrealu. Bardzo ubolewam, ze jest
tak daleko od domu. Martwie sie o nig, jak kazda
matka chciatabym - zobaczy¢ czy ma cieply szalik,
czy dba o siebie. Dzieki komunikatorom interneto-
wym codziennie ze sobg rozmawiamy. Angelika
interesuje sie muzyka, politykg i sztuka.

Natomiast Michael studiuje elektrotechnike.
Uwielbia polskg chatwe, a swoich kolegow lubi czes-
towa¢ naszg zubrowkag. Przed wyjazdem z Warszawy
musze dla niego zrobi¢ zakupy. Mdj syn ma Scisty
umyst dodatkowo interesuje sie politykg i historig,
szczegolnie dziejami Francji i Polski.

Daj Boze, aby kazdy dwudziestotrzylatek
w Polsce znat historie Polski jak méj Michael.

Moje trzecie dziecko ma cztery tapy i jest
kotem. To jest wyjgtkowa indywidualnosc¢! Lubi mnie,
gdy zblizam sie do lodéwki. Nie jest rasowcem, ale
podobnie jak ja stucha muzyki powaznej, stgd ma na
imie Mozart. Czesto wyleguje sie na moich kolanach
wtgczajac swoje kocie "mruczanto".

Jola opowiadajagc o swojej rodzinie ciepto sie
usmiechata. Widaé byto, ze jest dla niej
najwazniejsza. Dalsza cze$¢ naszej rozmowy doty-
czyta jej codziennej pracy w Klinice.

Szpital, w ktérym pracuje od 1992 roku miat
poczagtkowo 100 tézek, nastepnie po modernizacii
i rozbudowie powiekszyt sie i aktualnie ma 300 tézek.
Wyposazenie poszczegolnych oddziatdéw w sprzet
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medyczny jest poréwnywalne do naszych szpitali,
zdecydowanie jest wiecej sprzetu utatwiajgcego
prace pielegniarkom. Wszystkie t6zka sg wielopozy-
cyjne, elektryczne, sterowane pilotem, z udogod-
nieniami. Przenos$niki utatwiajgce przenoszenie
chorych z tézka na wozki, do wanny sg standar-
dowym wyposazeniem, stad pielegniarki nie dzwigajg
obtfoznie chorych.

Nie brakuje drobnego sprzetu, poscieli, a zes-
tawy do specjalistycznych zabiegdw sg jednorazowe,
pielegniarki nic nie muszg przygotowywac, czy od-
dawac do sterylizacji. Na moim oddziale sg 32 tdzka.
Pracujemy po 12 godzin, miesiecznie od 151 do 169
godzin. Pielegniarki pracujg na dyzurach rannych lub
tylko nocnych, te ostatnie zarabiajg okoto 10%
wiecej. Mamy pomoce pielegniarskie (obowigzuje ich
ukonczony jednoroczny kurs) do ich obowigzkow
nalezy utrzymanie higieny osobistej i otoczenia pac-
jenta, karmienie chorych, mierzenie temperatury ciata
i RR. Ja pracuje tylko na dnidwkach. Zwykle na
dyzurze sg 2 pielegniarki, 2 opiekunki, 2 salowe cza-
sami 2 studentki pielegniarstwa, za ksztatcenie
ktérych odpowiadamy, wystawiamy im opinie. Jezeli
w ciggu dnia jest wiecej zabiegdw operacyjnych
dodatkowo od godz. 12 do 22 mamy do pomocy
jeszcze jednag pielegniarke. Odpowiednikiem od-
dziatowej jest pielegniarka koordynujgca, ale nie zaj-
muje sie ona administrowaniem, nie uktada grafikow
(robi to dziat kadr), ewentualnie weryfikuje je w przy-
padku choroby czy zwolnienie lekarskiego pielegniarki.

Na dyzurze nocnym jest tylko 1 pielegniarka
i 1 pomoc. Pracy jest duzo, duza jest tez odpowie-
dzialnos¢ - ale, a w tym przypadku podobnie jak
w Polsce rzadzi ekonomial!!

Na oddziale oprocz pielegniarek i lekarzy
pracujg takze rehabilitanci, fizjoterapeuci, psycholog,
pracownik socjalny.

Chciatabym jeszcze doda¢, ze pracuje 12
godzin w ciggu ktorych mam dwie krotkie 15 minu-
towe przerwy i jedng dtuzszg 30 minutowg. W pracy
faktycznie jestem 12 godzin, ale ptacone mam tylko
za 11.

U nas we Francji nie ma typowych oddziatow
opieki paliatywnej, ale na kazdym oddziale szpital-
nym jest kilka sal przeznaczonych dla pacjentow
potrzebujgcych wtasnie takiej opieki.

Jakie sg przecietne zarobki pielegniarki?

To zalezy od stazu pracy. Ja juz pracuje 23
lata, do tego zaliczone mam dodatkowo 4 lata (za
kazde dziecko 2 lata stazu pracy) i 4 lata przepraco-
wane w Polsce. Czyli faktycznie pracuje 30 lat, a po
przepracowaniu 41 lat moge przej$¢ na wczesniejszg
emeryture.

Zarobki przecietnej pielegniarki "na reke"
ksztattujg sie w granicach 1500-1600 Euro.

Czy na oddziale jestes jedng pielegniarkg obcokra-
jowa?

Nie, przez caly okres pracy zawodowej pra-
cowafam z holenderkami, angielkami, hiszpankami,
wioszkami. Aktualnie pracuje z pielegniarkg z Jugostawii

17

i Rosiji, ale nie uznano im ich dyplomow stgd pracujg
w charakterze pomocy pielegniarskie;.

Jak postrzegasz wspotczesne pielegniarstwo?

Na przestrzeni mojej pracy zawodowej widze
ogromny postep. Pielegniarstwo stato sie niezaleznag,
samodzielng dyscypling naukowg, Wczesniej byta to
wiedza bardziej techniczna, eksponowana bytfa
funkcja instrumentalna. Dzisiaj pielegniarstwo jest
wiedzg opartg na swoistej filozofii. Inaczej postrze-
gany jest pacjent, redukcjonizm odchodzi do lamusa.

Porozmawiajmy teraz o Twoich studiach. Jak sie
to stato, ze wybratas wtasnie Olsztyn?

We Francji podobnie jak w Polsce zrefor-
mowano szkolnictwo pielegniarskie zgodnie z wyma-
ganiami unijnymi. Nie ma natomiast studiow tzw.
pomostowych. Z "mojego szpitala" jedna tylko pieleg-
niarka zdecydowata sie na studia licencjackie. Wzieta
urlop natrzy lata i rozpoczeta edukacje zawodowg od
poczatku. Mnie interesuje pielegniarstwo w Polsce.

Bedac tu w Olsztynie na wakacjach dowie-
dziatam sie o wymaganiach, przebiegu nauki, ale
bylto juz po rekrutacji wiec miatam caly rok, aby przy-
gotowac sie do podjecia studiéw. W Olsztynie miesz-
ka moja mama i to jest odpowiedz na Twoje pytanie.
Moje francuskie kolezanki normalnie przyjety wiado-
mos¢ o moim ksztatceniu. Pracujgcy ze mng lekarze
bardziej mi kibicujg. Po kazdej sesji egzaminacyjnej
ogladaja moj indeks, dopytujg o zaliczenia, wspierajg
i motywujg do nauki. Jak skoncze studia licencjackie,
to status wyzszego wyksztatcenia zawodowego daje
mi mozliwos¢ znacznej gratyfikacji finansowe;.

Twoje kolezanki ze studiow narzekaja, ze jest im
ciezko pogodzié¢ prace zawodowa, zycie rodzinne
i nauke. Jest im ciezko, kosztuje to wiele wysitku.
W trakcie naszej rozmowy nie skarzytas$ sie
jeszcze. Moze wtasnie jest to ten moment, aby
troche ponarzekaé. Jolu szczerze jest Ci ciezko?

Jestem szczesliwa, ze moge studiowac.
Kazde kolejne zaliczenie daje mi site do nauki. A moja
"droga" do szkoty wyglada tak:

O godzinie 16 wychodze z domu, mgz odwozi
mnie do Paryza na lotnisko. Wylot do Warszawy mam
okoto godziny 20.15. Na lotnisku Chopina jestem
okofo 23, czekam wiec prawie catg noc na pierwszy
autobus do Olsztyna, ktory wiezie mnie prosto na
sale wyktadowg. Przez kolejne trzy dni po 8-10
godzin jestem na uczelni. Zwykle w niedziele ostat-
nim autobusem jade do Warszawy, tam na lotnisku
czekam do 5 rano na samolot, a w Paryzu czeka na
mnie méj maz. Zwykle jestem zmeczona mam tzw.
zty dzien i zadaje sobie pytanie - Jolka po co ci to
byto??7??

Marze jedynie o tym by sie wyspac. Kiedy juz
zmeczenie odejdzie jestem z siebie zadowolona
i czekam na kolejny zjazd.



18

Teraz po pierwszym roku studidw, systematy-
cznych podrézach do Polski i po nowych doswiad-
czeniach, gdybys miata podjaé¢ decyzje raz jeszcze
- jak by ona byta?

Na pewno pozytywna. Nie moge zawie$c
swoich dzieci. One sg ze mnie dumne. Podziwiajg
mnie, podobnie zresztg ich znajomi. Studiujgca za
granicg mama nie jest powszechnym zjawiskiem.

W moim dojrzatym wieku zwykle kobiety majag
juz inne zainteresowania. Raczej nie studiuja.

W domu przygotowujgc sie do kolejnego zjaz-
du przeglagdam notatki i wiele razy Smieje sie sama
z siebie. Moje notatki robie w dziwnym polsko-fran-
cuskim jezyku. Tutaj w Olsztynie poznatam wiele
nowych, wspaniatych kolezanek pielegniarek. Mam

S—
OeeP

takze okazje poznac¢ nasz pielegniarski samorzad
zawodowy, we Francji podobna organizacja jest
jeszcze na etapie tworzenia i nie kazda pielegniarka
rozumie jej celowosci. W Polsce jestescie znacznie
dalej.

Dzigkuje Jolu, ze zechciata$ nam opowiedziec¢
o sobie. Zycze Ci powodzenia i realizacji wszyst-
kich zawodowych marzen.

Z naszym gosciem rozmawiata

Zofia Jurczyk

Cztonek zespotu redakcyjnego Biuletynu OIPiP
w Olsztynie

Kilka zdje¢ z rodzinnego albumu ...

Jolanta Debray - w latach mfodosci i obecnie.

Jolanta z dziecmi.
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Beata Towsciak — pofozna oddziatu potozniczo
ginekologicznego Szpitala Powiatowego w Biskupcu.
W 2010 roku ukonczyta Gdanski Uniwersytet
Medyczny uzyskujgc tutut licencjata potoznictwa.
W maju tego roku ukonczyta studia Il stopnia z po-
toznictwa w Gdanskim Uniwersytecie Medycznym
uzyskujac tytut magister potoznictwa.

Temat pracy licencjackiej:

"Wady i zalety karmienia natural-
nego - analiza porownawcza".

W wyniku badan przeprowadzonych na
catym Swiecie uznano, iz wiasnie pokarm matki jest
dla dziecka najbardziej odpowiedni w pierwszych
miesigcach zycia.

Istotng sprawg karmienia naturalnego sg jego
zalety i korzysci zarébwno dla matki, dziecka, rodziny
a takze spofeczenstwa. W czasie karmienia piersig
mtoda mama moze napotkaC pewne trudnosci,
szczegolnie w pierwszych dniach; sytuacje, ktére nie
sprzyjajg karmieniu naturalnemu. Jednakze trudnos-
ciom tym mozna zaradzi¢ postepujgc zgodnie
z zaleceniami personelu medycznego, ktory realizuje
program" 10 Krokow do Udanego Karmienia Piersig".

Wady karmienia naturalnego.

Mimo iz karmienie piersig jest najbardziej na-
turalnym sposobem odzywiania noworodka i nie-
mowlecia, posiada wiele zalet i niesie ze sobg korzys-
ci zarowno dla matki, dziecka, rodziny i spoteczenst-
wa, mogg pojawiC sie — szczegolnie w poczgtkach
laktacji - pewne trudnosci, ktore mozna nazwac
wadami. Czesto z ich powodu czes¢ matek decyduje
sie na zakonczenie karmienia.

W pierwszych dniach po urodzeniu dziecka,
kiedy matka jest zmeczona odbytym porodem i obolata,
moze dotgczy¢ do tego bol zwiazany z popekaniem
brodawek. Piersi sg tkliwe, obrzmiate, brodawki
bolgce. Jest to efektem zmian hormonalnych w orga-
nizmie kobiety spowodowanych cigzg i porodem.
Fizjologicznie takie zmiany trwajg kilka dni i mijaja
samoistnie. Jezeli bodl i obrzek utrzymujg sie dtuzej,
brodawki sg pokaleczone i wigze sie to z nasileniem
boélu odczuwanym przez kobiete w czasie karmienia
mozemy mie¢ wowczas do czynienia z nieprawidto-
wym chwytaniem brodawki przez dziecko. Nalezy
wtedy dobra¢ odpowiednig pozycje niemowlecia
i matki przy karmieniu oraz skorygowac technike
przystawienia do piersi. Popekane brodawki dobrze
jest posmarowac kilkoma kroplami wtasnego pokar-

mu i pozostawi¢ do wyschniecia. Nalezy obserwowac
uszkodzone brodawki by nie doszto do zapalenia lub
ropnia sutka, gdzie do bolesnosci i obrzmienia piersi
dochodzi gorgczka i zaczerwienienie. Czestg przy-
czyng tego stanu jest zakazenie bakteryjne.

Nastepng rzeczg, ktérg mozna uznac za wade
jest to, ze w poczatkowym okresie laktacji matka jest
niejako uwigzana przy dziecku, zarowno w dzien, jak
i w nocy. Zwraca sie tu szczegblng uwage na czes-
tos¢ i czas trwania karmien. Jest to czesto przyczynag
zniecierpliwienia i zmeczenia matki a w rezultacie
rezygnaciji z karmienia. Wazne zadanie stoi tu przed
ojcem dziecka, ktory musi wspiera¢ karmigca,
przejac¢ czesc jej obowigzkow domowych i pomagacé
W nocnej porze karmienia dziecka.

Kolejng barierg w karmieniu moze byc¢ nie-
wystarczajaca laktacja. Jezeli przyczyng jest rzeczy-
wisty brak pokarmu, to dziecko jest niespokojne,
ptacze, niewystarczajgco przybiera na wadze. Moze
to doprowadzi¢ do obaw matki co do wystarczajgcej
iloéci pokarmu, frustracji i zniecierpliwienia. Nalezy
wowczas poinformowa¢ matke o wskaznikach
skutecznego karmienia.

Wazng rzeczg, na ktorg nalezy zwrdci¢ uwage
jest karmienie dziecka poza domem. W naszym
spoteczenstwie nie przyjeto sie jeszcze karmienie
piersig w miejscach publicznych. Nie ma wydzielo-
nych pomieszczen do tego celu w lokalach czy
restauracjach. Mtoda matka musi wykaza¢ sie niejed-
nokrotnie odwagg, by wyjgé piers wsrod obcych
ludzi. Czasami taka sytuacja spotyka sie z dezapro-
batg spotecznosci. W chwili obecnej sg w sprzedazy
specjalne biustonosze dla kobiet karmigcych. Dzieki
nim matka nie musi obnaza¢ catej piersi a jedynie
dyskretnie odpig¢ haftki.

Rozwdj cywilizacji, stosowanie nawozéw
sztucznych, detergentéw czy srodkow owadobdj-
czych prowadzi miedzy innymi do zanieczyszczenia
srodowiska. Jak potwierdzity badania naukowe
pokarm matki nie jest wolny od zwigzkéw che-
micznych, ktére sg odbiciem skazenia srodowiska.
Najbardziej szkodliwe sg metale ciezkie (otow i kadm),
pestycydy i dioksyny. Niemowleta karmione sztucz-
nie sg w réwnym stopniu narazone na dziatanie
szkodliwych substancji jak te karmione naturalnie,
poniewaz woda uzywana do sporzgdzania miesza-
nek moze zawiera¢ rowniez substancje szkodliwe na
przyktad otéw ze starych rur wodociggowych lub inne
zwigzki chemiczne, ktére sg odporne na dziaftanie
srodkéw oczyszczajgcych wode. Badania przepro-
wadzone w regionach o duzym zanieczyszczeniu
srodowiska wykazaty iz noworodki i niemowleta
karmione piersig sg zdrowsze i lepiej sie rozwijajg niz
dzieci nie karmione piersig, zamieszkujgce te same
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regiony. Kigdac na szali korzysci ptyngce z karmienia
piersig i zagrozenia ptyngce z obecnosci zwigzkow
chemicznych znajdujgcych sie w mleku matki
stwierdzono, iz obecnos¢ substancji szkodliwych
w pokarmie kobiecym nie moze by¢ przyczyng
zaniechania karmienia piersia.

Biorgc pod uwage warunki zycia w dzisiej-
szym $wiecie, gdzie sytuacja materialna zmusza
kobiety do jak najszybszego powrotu do pracy wiele
Z nich rezygnuje z karmienia naturalnego. Co prawda
istniejg zaktady pracy, w ktérych karmigca matka ma
przyznane przerwy na karmienia (Kodeks Pracy
Art.187) ale nie zawsze sg tam wyznaczone miejsca
do karmienia czy przewijania dziecka. Kobietom,
ktére pracujg w prywatnych zaktadach pracy, majg
prace kontraktowg, czy tez czesto wyjezdzajg w dele-
gacje wyciekajgcy z piersi pokarm przeszkadza
w pracy. Wysoka temperatura, pot i wilgo¢ mogag
powodowaé¢ maceracje delikatnego naskoérka sutkow,
a to moze prowadzi¢ do zakazen bakteriami choro-
botwérczymi. Wskazana jest odpowiednia higiena
piersi oraz ich wietrzenie po kazdym karmieniu.
W pracy nie ma takich mozliwosci. Zaleca sie
stosowanie wkfadek do biustonosza - jednora-
zowych, sterylnych, ktére chronig brodawki a jed-
noczes$nie wchtaniajg wyciekajgce kropelki mleka, by
nie poplamity odziezy.

Karmigc noworodka piersig matka powinna
zwracac¢ uwage na spozywane przez siebie produkty,
przestrzega¢ diety lekkostrawnej a unika¢ rzeczy
smazonych, ttustych wedlin, mies, serdow, roslin
wzdymajacych, produktow o specyficznym zapachu
czy smaku (czosnek) a takze przyjmowac¢ odpowied-
nig ilos¢ ptynéw. Przy wprowadzaniu nowego
sktadnika do swojej diety matka winna obserwowac
reakcje dziecka; kolka jelitowa, wysypka - jezeli
wystgpig takie objawy nalezy unika¢ tego pokarmu.
Na czas kontynuowania laktacji mama karmigca
powinna réwniez zrezygnowac z uzywek takich jak
alkohol, narkotyki, nikotyna, mocna kawa i herbata.

Niektérzy mezczyzni mogg czuc sie pokrzyw-
dzeni z tego wzgledu, ze macierzynstwo jest scisle
zwigzane z osobg kobiety, a rola meza i ojca schodzi
na plan dalszy. To kobieta jest osobg, w tonie ktorej
zostaje poczete zycie, to ona zywi dziecko w czasie
cigzy, potem rodzi w ogromnym trudzie, i w koncu to
ona karmi piersig. Bywajg ojcowie zazdrosni o wtasne
dziecko i czesto majg poczucie odrzucenia przez
wtasng zone - czesto wing obarczajg nowonaro-
dzone dziecko.

Zalety karmienia naturalnego.

Mieko matki jest najbardziej fizjologicznym
pokarmem dla noworodkéw i niemowlat. Zaden pro-
dukt mleko zastepczy czy mieszanka nie zastgpi
pokarmu naturalnego. Jego unikatowy sktad, zmien-
nos¢ w zaleznosci od czasu karmienia jak tez pory
dnia i nocy, bogactwo substancji odzywczych i wtas-
ciwosci ochronne, ktére zawiera, czyni mleko matki
fenomenem nie do podrobienia.

Mleko kobiece potrafi dostosowac¢ sie do
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potrzeb noworodkéw. Pokarm matki wczesniaka
bedzie zawierat wiecej biatek odpornosciowych niz
mleko matki noworodka dojrzatego. Pokarm nocny
rézni sie od dziennego zawartoscig ttuszczu i kalo-
rycznoscig. Nawet w czasie jednego karmienia sktad
mleka zmienia sie - na poczatku jest inna zawarto$¢
cukru, biatka i tltuszczu niz na kohcu karmienia.

Pokarm matki zawiera liczne substancije prze-
ciwzapalne i przeciw infekcyjne np. przeciwciata IgA,
ktére chronig przewdéd pokarmowy nowonaro-
dzonego dziecka przed zakazeniem. Prostagandyny,
interferon, limfocyty B i lizozym wzmacniajg odpor-
nos¢ dziecka. Najwiecej tych substancji znajduje sie
w pokarmie poczatkowym czyli siarze. Siara zabez-
piecza noworodka od pierwszego karmienia przed
alergenami, toksynami, infekcjami i bakteriami
a takze zapewnia rozwoj korzystnych dla ustroju bak-
terii w przewodzie pokarmowym - Lactobacillus
bifidus. Stanowig one naturalng ochrone przed bakte-
riami chorobotwdrczymi. Inaczej moéwigc pokarm
matki nalezy do najsilniejszych prebiotykéw — sub-
stancji czynnej biologicznie, ktéra jest obecna lub
wprowadzana celowo do pozywienia by zasiedli¢
prawidtowg flore jelitowg u noworodka.

Dzieki obecnosci w mleku matki biologicznie
aktywnych czynnikoéw wzrostu oraz naturalnych wita-
min dziecko szybko przybiera na wadze jak réwniez
dochodzi do dojrzewania uktadéw pokarmowego
i oddechowego. Dojrzewanie uktadu nerwowego
zwtaszcza moézgu i siatkdwki mozliwe jest dzieki
wysokiemu stezeniu kwasow ttuszczowych nienasy-
conych oraz aminokwasu — tauryny w mleku matki.

Pokarm matki jest lekkostrawny; ttuszcze i biat-
ka przyswajane sg w okoto 90% i tatwiej trawione
dzieki obecnym enzymom trawiennym. Nie powodu-
je uczulen gdyz gtownym biatkiem mleka kobiecego
jest alfa-laktoglobulina, ktéra jest pozbawiona dziata-
nia alergizujacego. Cukry zwarte w pokarmie kobie-
cym: galaktoza ma istotne znaczenie dla rozwoju
mozgu oraz uktadu nerwowego, natomiast laktoza
zwieksza wchtanianie magnezu i wapnia a takze
utatwia przyswajanie zelaza oraz wptywa na rozwoj
bakterii korzystnych dla uktadu pokarmowego dziec-
ka. Mleko matki umozliwia lepsze wchfanianie wapnia
a przez to rozwoj kosci.

Karmienie piersig wytwarza réwniez niepow-
tarzalng wiez uczuciowag miedzy matkg a dzieckiem.
Jest to system wzajemnego oddziatywania na siebie
dziecka i matki. Dziecko dostaje od matki najlepszy
pokarm, ciepto i poczucie bezpieczenstwa poprzez
bliski kontakt. Dla matki za$ ssanie piersi przez
dziecko moze byc¢ zrodtem wielu przyjemnych
bodzcow. Reakcje dziecka w czasie karmienia dajg
matce zadowolenie i poczucie spetnionego obowigz-
ku macierzynstwa co umacnia jej pozycje w roli
matki, kobiety i zony. Z kolei opiekuricze zachowanie
matki podczas karmienia zacheca dziecko do inten-
sywniejszego ssania. Karmigc matka przedtuza wiez,
ktéra tgczyta jg z dzieckiem w okresie cigzy. Wiez ta
jest warunkiem prawidtowego rozwoju fizycznego
i psychicznego dziecka.

Dziecko karmione piersig ma mozliwos¢
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pozostawania z matkg w dtuzszym, bezposrednim
kontakcie niz dziecko karmione sztucznie. Dzigki
temu poza zaspokojeniem pragnienia i glodu ma
zapewnione poczucie bezpieczenstwa, ktore jest sty-
mulacjg do rozwoju emocjonalnego i intelektualnego
poprzez kontakt wzrokowy. Z kolei prolaktyna
wydzielajgca sie podczas karmienia wptywa na psy-
chike matki tak iz staje sie ona czutfa i tagodna wobec
dziecka. Jest spokojniejsza, tatwiej znosi trudy
macierzynstwa, czerpie z niego wiecej radosci i sa-
tysfakciji, bardziej zwiazuje sie z dzieckiem.

Korzysci dla matki

Szybkie przystawienie dziecka do piersi bez-
posrednio po porodzie, draznienie brodawki jest
sygnatem dla mézgu do wprowadzenia oksytocyny
do krwioobiegu matki. Oksytocyna powoduje
rownoczesnie do skurczéw komorek miesniowych
otaczajgcych gruczoty mlekowe rowniez skurcz mies-
nia macicy. Nastepuje szybsze wydalanie tozyska,
krwawienie z drég rodnych jest mniejsze. Zmniejsza
sie ryzyko wystepowania krwotokéw poporodowych.
Dzieki zmniejszonej utracie krwi po porodzie a takze
wydtzuonemu okresowi braku miesigczki zmniejsza
sie wystgpienie anemii z niedoboru zelaza.

U kobiet w okresie menopauzy a w przesz-
tosci karmigcych swe dzieci piersig stwierdzono
mniejsze ryzyko zachorowania na osteoporoze i zta-
manie szyjki kosci udowe;j.

Karmienie piersig pozwala na szybszy powrot
kobiety do wagi ciata sprzed cigzy oraz zapobiega
otytosci.

Jezeli karmienia sg czeste i dtugotrwate
u matki zmniejsza sie ryzyko zajscia w kolejng cigze.
Skutecznos$¢ antykoncepcyjna laktacji czyli odstepy
miedzy porodami zalezg od odzywiania matki, inten-
sywnosci karmien oraz od uzupetniania diety dziecka
innymi produktami niz mleko matki. Nieptodnosc¢ lak-
tacyjna LAM uzywana jest jako metoda naturalnego
planowania rodziny.

Karmienie piersig chroni kobiety przed wysta-
pieniem raka sutka i raka jajnika.

Korzysci dla dziecka

Wazng rzeczg dla dziecka nowo urodzonego
jest jak najwczes$niejszy kontakt z matkg ,skoéra do
skory”. Zmniejsza ona stres zwigzany z porodem,
umozliwia kolonizacje prawidtowej flory bakteryjnej
na skorze, w jamie nosowej oraz w przewodzie
pokarmowym noworodka. Karmienie w czasie pier-
wszej godziny po porodzie chroni dziecko przed
hipoglikemig oraz dostarcza mu czynniki immunolo-
giczne zawarte w siarze.

Dzieci karmione wytgcznie piersig rzadziej
chorujg na choroby uktadu oddechowego, biegunki,
zapalenie ucha srodkowego, zapalenia opon moz-
gowordzeniowych czy tez martwicze zapalenie jelit.
U dzieci tych rzadziej wystepuje krzywica, niedo-
krwisto$¢ oraz alergia na biatko.

Karmienie piersig zmniejsza ryzyko wystgpienia
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SIDS czyli zespotu nagtej $mierci niemowlat w pier-
wszym roku zycia. Karmienie naturalne zapobiega
przodozgryzowi, sprzyja dobremu rozwojowi szkliwa
zebow, tuku zebowego i miesni okotopoliczkowych.

Dzieci karmione piersig sg bardziej samo-
dzielne, pewne siebie, zdolniejsze, wykazujg mniej-
szg agresywnos¢, majg wyzszy iloraz inteligenciji.
Stwierdzono, ze noworodki karmione piersig fatwiej
znoszg bol zwiazany np. z pobieraniem krwi lub ro-
bieniem pewnych zabiegdéw przy dziecku.

Mleko matki jest najwtasciwszym pozywie-
niem dla dziecka urodzonego przedwczesnie. Zale-
tami stosowania pokarmu matki w zywieniu wczes-
niakdw sg m.in. obecnos¢ enzymow wspomagajacych
trawienie weglowodandéw i ttuszczéw, mozliwosc
szybszego zakonczenia zywienia pozajelitowego.
Mleko matki wczesniaka zawiera wieksze stezenie
czynnikdw odpornosciowych np. lizozymu, laktofe-
ryny, oligosacharydéw Slga, czynnikoéw wzrostowych
a takze substancji zapobiegajgcych strawieniu i unie-
czynnieniu biatek odpornosciowych, dlatego tez
wczesniaki karmione piersig rzadziej zapadajg na
choroby infekcyjne.

Wazng rzeczg sg odlegte korzysci z karmienia
piersig. Wynikajg one z tego iz mleko matki jest ide-
alng pod wzgledem jakosciowym i ilosciowym
mieszaning sktadnikow odzywczych, dostosowang
do potrzeb rozwijajgcego sie organizmu. W pdzniej-
szym okresie zycia rzadziej wystepujg takie choroby
jak otytos¢, cukrzyca, nadcisnienie, zawat serca i cho-
roba wiehcowa.

Karmienie piersig chroni dziecko przed aler-
gig na biatko wotowe gdyz nie zawiera czynnika aler-
gizujacego. Wykazano, ze karmienie wytgcznie
pokarmem kobiecym w co najmniej czterech pier-
wszych miesigcach zycia zmniejsza znacznie ryzyko
wystgpienia astmy oraz opoOznia wystapienie jej
objawow. Ma to zwigzek z obecnoscig czynnikéw
przeciwzapalnych i immunomodulacyjnych w mleku
kobiecym.

Stwierdzono, ze dzieci karmione piersig
rzadziej chorujg na cukrzyce typu 1, niz te karmione
sztucznie. W mleku kobiecym znajdujg sie substan-
cje, ktore powodujg dojrzewanie bariery jelitowej. Ich
brak w mleku sztucznym powoduje, ze biatko obco-
gatunkowe fatwiej przenika do krwi i aktywuje nieko-
rzystne zjawiska immunologiczne.

U dzieci karmionych naturalnie stwierdzono
mniejsze ryzyko zachorowania na celiakie. Najwaz-
niejszg role spetnia karmienie piersia w czasie
wtaczenia glutenu. Mleko krowie nie wptywa korzyst-
nie na przepuszczalnos¢ sluzowej btony jelita
bezposrednio czy tez poprzez infekcje jelitowe, do
ktérych uspasabia.

Sztuczne karmienie zwieksza ryzyko wysta-
pienia nowotworow uktadu krwiotwérczego: chtonia-
kéw i biataczki limfatycznej u dzieci. Korzystny wptyw
karmienia naturalnego wynika z wtasciwosci immu-
nomodulujacych mleka matki zawierajgcego miedzy
innymi cytokiny, ktére oddziatujg na rozwijajaca sie
tkanke limfatyczna.
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Korzysci dla rodziny

Rodzina nowonarodzonego dziecka réwniez
czerpie korzysci z karmienia naturalnego, ktére nie
obcigza zbytnio jej finanséw poniewaz nie ma
koniecznosci kupowania mieszanek, butelek, smocz-
kéw czy tez podgrzewaczy.

Mleko matki nie wymaga uprzedniego przy-
gotowania, grzania- zawsze ma odpowiednig temper-
ature, mycia butelek przez co mama ma wiecej czasu
dla pozostatych cztonkéw rodziny. Nocne karmienia
sg mniej meczace kiedy dziecko jest tuz przy piersi.

Wszelkie wyjazdy z domu z rodzing sg
tatwiejsze, poniewaz nie trzeba pakowac¢ bagazu
z akcesoriami niezbednymi do karmienia sztucznego.

Korzysci dla spoteczenstwa i kraju

Karmienie naturalne niesie korzysci, ktore
pozytywnie oddziatujg rowniez na gospodarke naro-
dowg. Panstwo ponosi mniejsze koszty na stuzbe
zdrowia, poniewaz dzieci karmione piersig rzadziej
chorujg, jest mniej wizyt u lekarzy oraz uzytych lekéw.

WAKACYNE
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Karmigce matki czynne zawodowo rzadziej
korzystajg ze zwolnien lekarskich niz matki, ktére nie
karmig swych dzieci piersig. Zwigzane jest to ze
zwiekszong liczbg zachorowan dzieci zywionych
sztucznie w wieku niemowlecym.

Ekologiczne korzysci to réwniez oszczednos¢
wody, energii i surowcow, gdyz karmienie naturalne
nie wymaga opakowania. Zmniejsza sie tez ilos¢ pro-
dukowanych $mieci.
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"Karmienie piersig" KUKP Warszawa 2006.

TEMATY...

Nastat czas btogiej letniej kanikuty. Umordo-
wane codziennoscig czekamy na ten okres z wizjg
upragnionego urlopu, by poddac sie tzw. "nicniero-
bieniu" Chcemy sie wreszcie wyspac totez wytgczamy
budziki ,rezerwujemy czas tylko dla siebie i swoich
najblizszych. Planujemy wyjazdy nad morze, by
leczy¢ stargane nerwy monotonnym szumem morza,
a ciafo rozleniwi¢ gorgcym piaskiem. Niektore z nas,
te bardziej aktywne wyruszajg z plecakiem na gorskie
wedrowki, zdobywajgc kolejne szczyty, zaliczajac te
tatwe i te ambitne gorskie szlaki.

Gonione ciekawoscig $wiata czes¢ z nas uda
sie w egzotyczne kraje, by zaliczy¢ kolejng wyprawe
swojego zycia.

Domatorki czujgce sie najlepiej w domowym
zaciszu planujg drobne remonty, smazg konfitury
i odpoczywajg na ulubionej kanapie.

Wodniaczki tapig wiatr w zagle lub wiosta w rece
zaliczajg kolejne mariny lub rozbijajg sptywowe biwa-
ki gdzies z dala od ludzi. Ahoj przygodo!

Czekamy na wakacyjne przygody, ktére z roz-
rzewnieniem wspominamy caty kolejny rok. Wtasnie
jedng z takich przygod podzielita sie z nami Zosia.
Czekamy na kolejne wakacyjne relacje naszych
kolezanek i kolegow.

Azurowa sukienka

O godzinie 4 nad ranem udatam si¢ wraz
z kolezankg Miecig na moje ulubione towisko, tym
razem naszym wedkarskim marzeniem byi ztocisty
lin. Swit nad jeziorem byt piekny. Dookota panowata
cisza, a nad taflg wody unosita sie lekka mgta.

W poblizu pomostu ptywat perkoz ze swojg dwojkg
dzieci. Nad domem sottysa rgbek wschodzgcego
stohca rzucatl zjawiskowe promienie ozdabiajgce
niebo. Z pobliskiej zatoki wyptywata tédka wzbu-
dzajgca niewielkg fale. Urok tego miejsca zaburzyt
wyglad towiska po nocnych manewrach pseudowed-
karzy. Na pomoscie pozostawili nadgryzione kanap-
ki, celofanowe worki, butelki po piwie, poplgtane zer-
wane zytki z haczykami i robakami, pudetka z biatymi
i czerwonymi robakami, stosy fupinek po stonecz-
niku, puszki po kukurydzy i ziarna kukurydzy tworzyty
Smietnik. Dodatkowo caty pomost ustany byt kapsla-
mi piwowymi. To wszystko wyglgdato ohydnie i od-
straszajgco. W takim gnojowisku najwspanialsze bra-
nia sg tylko wstretnym dodatkiem. Rados¢ bycia
O poranku sam na sam z przyrodg prysfa. Nawet
niesmiaty gtos trzciniaka kotyszgcego sie na wiotkiej
trzcinie nie poprawit mi nastroju. Pierwsza mysl - to
powr6t do domu. Kolejna mysl, jezeli nie posprzgtam
- to $mietnik pozostanie na wiele , wiele dni.
Zakasatam rekawy, odtozytam sprzet i zabratam sie
za robote, spogladajgc od czasu do czasu na wode ,
by przeczyta¢ co sie w niej aktualnie dzieje. Opodal
pomostu zauwazytam kilka bgbelkowych smuzek.
Gdy bylam zajeta sprzgtaniem Miecia rozkiadata
swoje wedzisko, metodycznie ustawiajgc wokot
siebie: zanete, robaki, podbierak, siatke na ryby.
Robita to mechanicznie, cicho, sprawnie. Wymieni-
tysmy kilka uwag na temat bagbelkowych smuzek
prawie szeptem, by nie sptoszy¢ spfawiajgcych sie
ryb. Jeszcze jedno spojrzenie na wode, zachwyt
pieknem wschodzgcego stonca i ciszg, schludnie
wygladajgcym towiskiem natozytam 4 biate robaczki
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na haczyk i zarzucitam wedke tak, by sptawik znalazt
sie w samym centrum bgbelkéw. Odczekatam kilka
chwil i.... branie! Energicznie, szybko zacietam, a na
konncu zytki dyndata srebrzysta, niewymiarowa
ptoteczka. Miecia natomiast miata drobne brania,
podskakiwania sptawika, ktére konczyty sie cisza.
Babelki na wodzie pokazywaly sie w roéznych miejs-
cach. WizualizowatySmy potezne zerowania potez-
nych lindw. Nasze sptawiki obgblone podskakiwaty,
po czym Miecia wyciggneta krgpia. Brania takiej ryby
skomentowalysmy delikatnie méwiac bardzo niegrzecznie.

Nasze wedkarskie napiecie wzrastato wraz ze
wschodzgcym stonncem. Miatysmy Swiadomosc, ze
towienie sptawikiem pod stonice jest meczace, a bra-
nia mato widoczne. Zarzucenie sptawika w centrum
smuzki u mnie znowu zakonczyto sie ptocia.
Zaczetam mieC szereg watpliwosci na temat opisy-
wanych w fachowej literaturze smuzek bagbelkdw
w miejscach zerowania lindw.

Miecia zwiekszyta grunt do 160 cm, rzucita
garstke zanety linowo-karasiowej. Drobnica rozpo-
czeta szalenstwo. Przyptyneta tawica matych rybek,
a wiec nie ma lindw. Na szczescie szalehstwo to szybko
sie skonczyto. Moja kolezanka umiescita swoj
spfawik w miejscu rzuconej zanety i od razu miata
energiczne branie. Wedzisko wygieto sie w patak,
ustyszatam cichy okrzyk "jest"!!l Zerwatam sie po
podbierak. Miecia zdecydowata zaholowac¢ rybe na
drogg strone pomostu, nie podobat mi sie ten
pomyst, bo juz pod powierzchnig wody widziatam
duzego "ryba". Ztocisty lin wagi okoto 1 kg wylgdo-
wat w podbieraku zrywajgc haczyk. Pomogtam
kolezance naprawi¢ wedke po czym w skupieniu
wrocitySmy do wedkowania. Kazda z nas w milczeniu
obserwowata swoj sptawik.

Miecia pogromczyni linbw styngca ze swych
osiggnie¢ widzgc mojg zdesperowana mine spytata:
Zosia, chcesz tego lina na obiad?

Nie, odrzektam, chce sama ztowic.
Zacietam i ... wyciggnetam kolejng ptoc.

Wymienitysmy kilka opinii na temat sposobu
brania réznych gatunkéw ryb i Mieciowy sptawik
znikngt pod woda, kolezanka zacieta i... donosnym
gtosem oznajmita - jest!!! Podbierak, hol, ryba w pod-
bieraku - kolejny ztocisty lin.

Postuchatam dobrej rady mojej towarzyszki
i obnizytam grunt o okoto 20 cm. Zrobitam porzadek
na haczyku, odnowitam robaki, zarzucitam w "gotu-
jaca sie" wode. Mate branie i cisza. Przestato brac.
Znowu cos$ skubneto maoj sptawik, zanurzyt sie pod
wode - zacietam. Poczutam wielki opor. Poczgtkowo
myslatam, ze zahaczyfam o wodorosty, ale wedzisko
drzato mi w dtoni. Prébowatam zwija¢ kotowrotek, ale
zytka stata w miejscu. Zobaczytam pod powierzchnig
wody wielkg zotto ztocistg rybe uciekajgcg pod
pomost. Wedzisko wygieto sie w patak, ryba szalafa,
a ja bezradnie prébowatam zaholowac jg do brzegu.
Miecia chwycita podbierak, niebezpiecznie staneta
na krawedzi pomostu, by pomdc mi wyciggna¢ wielo-
ryba! Przez utamek sekundy pomyslatam, ze moja
kolezanka wpadnie do wody! (w tym miejscu jest
gteboka a ona nie umie ptywac). Z catych sit poder-
watam wedke i udato mi sie kilkanascie cm zwingc¢
zytki. Powtorzytam manewr. W tym czasie moja ryba
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czmychneta w zarosla! Powtérnie poderwatam
wedke, by jg stamtgd wydobyé. Ryba wyrwata kepe
moczarki, powodujgc ogromne bagble i zmetnienie
wody. Znowu poderwatam wedke! Ukazat sie lin -
duzy, ogromny, wiekszy od podbieraka , caty owinie-
ty moczarkg niby azurowg sukienkg. Miecia wykonata
kilkanascie akrobatycznych wygie¢ trzymajgc pod-
bierak i ryb w podbieraku wylgdowat na pomoscie.
Szybko sie z niego uwolnit. Rzucitydmy sie na niego
jednoczesnie , Miecia z siatkg od podbieraka, ja ze
Sciereczkg do wycierania rgk. Wy$liznat sie, skaczac
po pomoscie. Miecia w locie ztapata go pod oskrzela!
jest! jest! jest! Krzyknetam. Ostroznie wrzucity$my go
do siatki.

Rece mi drzaty, kolana réwniez, czutam adre-
naline w kazdej komoérce mojego ciata. Kolezanka
zrobita gteboki wdech i ze stoickim spokojem zarzu-
cita swojg wedke. Probowatam opanowaé drzenie
rak, odplatatam haczyk i zytke, jako$ niegramotnie
ale skutecznie uporatam sie z tym problemem.

Zarzucitam wedke obok spftawika Mieci. Na
towisku zapanowata cisza, spokdj, jezioro jakby
staneto - ten marazm przerywat trzepot naszych lindw
w siatce. Dochodzita 8.30, robit sie upat, stonce
grzato meczgco. PostanowitySmy zakonczy¢ naszg
zabawe. W doskonatych nastrojach wroécitySmy do
naszych domkow.

Moj lin - 44 cm diugosci, waga 2 kg; Liny
mojej kolezanki: pierwszy 1,30 kg ; drugi 90 dkg.

Wiadomos¢ o naszych sukcesach lotem
btyskawicy rozeszta sie wkoto jeziora toby.

Ponizej podajemy przepis Redaktorki naszego
Biuletynu na przyrzadzenie tej smakowitej ryby
najlepszy jest w Smietanie .

Zofia Jurczyk
Cztonek zespotu redakcyjnego

Zosia bardzo mnie prosita abym zechciata
podzieli¢ sie z czytelnikami sprawdzonym przepisem
na lina w Smietanie . No c6z , kolezance sie nie
odmawia . Nie czesto mam okazje przyrzadzac¢ lina ,
ale musze przyzna¢ uwielbiam jes¢ ryby , troche
Zz mniejszym zapatem czyszcze je , ale czego sie nie
robi dla zotgdka .

Lin w $mietanie , przepis jest prosty i dos¢
szybki pod warunkiem ,ze Zosia szybko go nam
ztowi. Czyszczenie lina nie jest tatwe, wytrawni wed-
karze nie oczyszczajg z tusek , ja jednak to robie .
Sprawdzona metoda mojej mamusi , to polanie
wrzgcg wodag, i szybkie oczyszczenie z tusek . Ale
ostrzegam trzeba to zrobi¢ szybko aby ryba nam
w tym wrzgtku nie ugotowata sie . Potem mocze rybe
w mleku okoto godziny , w ten sposob straci zapach
mutu . Kawatki ryby sole , obtaczam w mace i smaze
na oleju . Pod koniec smazenia dodaje prawdziwe
masetko ( nie produkt mastopodobny ) i kwasng ,
gestg Smietane , koperek lub pietruszke. Danie
smakuje zarowno z ziemniakami i surowkag jak
i z pieczywem . Wedkarzom zycze udanych towow ,
a smakoszom zycze smacznego . Jeszcze cos bard-
Zz0 waznego , ryba smakuje najlepiej w towarzystwie
rodziny i przyjaciot.

Ewa Kamieniecka
Redaktor Naczelna Biuletynu
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CZY PIELEGNIARSTWO JEST SZTUKA?

Dzis prezentujemy trzecig prace w cyklu "Czy pielegniarstwo jest sztukg?", do druku czekajg juz kolejne
artykuty. Autorka dzisiejszego artykutu, Pani Diana Maniak prezentowata juz swojg prace na Il Konferenciji
Naukowo Szkoleniowej Studentow Pielegniarstwa w Olsztynie , ktéra odbylfa sie 8 maja 2012 roku.

Diana Maniak

studentka | roku pielegniarstwa stacjonarnego | stopnia, UWM w Olsztynie, Studenckie Koto Pielegniarstwa
i Nauk o Zdrowiu, opiekun Kota mgr piel. Zofia Matgorzata Jurczyk

Pielegniarstwo- sztuka czy powotanie?

Cel pracy:

* Proba poszukiwania odpowiedzi na pytanie czy
zawod pielegniarki mozna rozpatrywac w kategorii
sztuki i powotania?

* Przedstawienie osobistych refleksji rozumieniu
pielegniarstwa jako sztuki.

* Przedstawienie osobistych refleksji powotaniu do
pielegniarstwa.

Materiaty i metody
* Niniejsza praca powstata w oparciu o przeglad
literatury przedmiotu i wtasne rozwazania.

Pielegniarstwo definiowane jest jako auto-
nomiczny zawdd z grupy specjalistow do spraw
zdrowia. Pielegniarka wykonujgc swoj zawdd
sprawuje opieke medyczng nad pacjentem (m.in.
pielegnacja pacjenta, podawanie lekow, wykony-
wanie iniekcji, wlewow dozylnych), asystuje lekarzowi
w czasie zabiegow, operacji, wypetnia zlecenia
lekarskie w procesie diagnostyki, leczenia i rehabili-
tacji, a takze zajmuje sie szeroko rozumiang edukacija
zdrowotng i promocjg zdrowia.

Pojecie pielegniarstwa rozpatrywaC mozna
pod wzgledem wielu aspektéw (zawodu, profesiji,
dyscypliny naukowej, kierunku studiow, przedmiotu
ksztatcenia, podsystemu ochrony zdrowia).

Jednym z nich jest postrzeganie tej profesiji
jako sztuki.

Pojecie sztuki mozna odczytywac¢ wieloznacznie.

Jednym ze sposobow rozumienia pielegniar-
stwa jako sztuki jest umiejetnos¢ wykonywania biegle
Czegos, co wymaga talentu, zrecznosci, lub specjal-
nych kwalifikacji. Sztukg nazywane sg takze wyuczo-
ne sprawnosci i kompetencje profesjonalistow.

Kolejnym uzasadnieniem dla postrzegania
pielegnowania jako sztuki jest zatozenie, ze wymaga
ono rowniez twoérczego dziatania. To potrzeby zdro-
wotne cztowieka i jego sytuacja zyciowa, szukanie
optymalnych rozwigzan roznych problemow zdrowot-
nych zmuszajg pielegniarke do statego korzystania
z wiedzy i wykorzystywania specyficznych umiejet-
nosci. Osigganie celéw pielegnowania wymaga
ksztattowania wtasciwych relacji miedzyludzkich np.:

prowadzenie dyskusji , celowych rozmow, nigdy nie
jest to schematycznym, rutynowym dziataniem, nato-
miast zawsze wymaga tworczej pracy.

Koncepcje pojmowania pielegniarstwa w cha-
rakterze sztuki wprowadzita Florencja Nightingale,
ktoéra uznawana jest za prekursorke wspotczesnego
pielegniarstwa. Zakfadajgc w 1860 r. pierwszg szkote
pielegniarskg , w Londynie, jako pierwsza potrak-
towata pielegniarstwo w charakterze zawodu, do
ktorego wykonywania niezbedna jest edukacja
w odpowiednim kierunku i praktyka. Podkreslata
odrebnosc¢ i samodzielnos¢ opieki nad chorym oraz
zwracata uwage na prawa i zasady naukowe jako
podstawy pielegnowania. Twierdzita, ze wysoki stan-
dard profesjonalnej praktyki pielegniarskiej wymaga
przygotowania do sztuki pielegnowania. W centrum
uwagi i zainteresowan pielegniarki znajduje sie
cziowiek, ktéremu ona pomaga, a wysoki poziom
zapewniania tej pomocy wymaga pielegniarskiej
troskliwosci. Umozliwia rowniez poszukiwanie
mozliwie najlepszych rozwigzan, by jak najgodniej
towarzyszyC cztowiekowi w okresie jego choroby,
w chwilach, gdy nasza obecnos¢ i dobre stowo przy-
dajg sie najbardziej. Praca w zawodzie wymaga od
pielegniarki nie tylko wiedzy i sprawnosci tech-
nicznych, ale takze twodrczosci, innowacyjnosci,
ztozonej refleksyjnosci, swiadomosci siebie, swoich
silnych i stabych stron, poznawania i rozumienia
cziowieka i jego potrzeb, tworczej wyobrazni, ciggtej
gotowosci do swiadczenia roznorodnej pomocy.

W moim rozumieniu pielegniarstwo to sztuka
uzyteczna, ktora ewoluuje w sztuke dziatania.
Przejawia sie to w: ustaleniu celnej diagnozy pieleg-
niarskiej, sprawnych zabiegach pielegniarskich,
skutecznym prowadzeniu procesu pielegnowania
podopiecznego .

Takie rozumienie sztuki, to bycie z drugim
cztowiekiem, pochylenie sie¢ nad nim, nawigzanie
wzajemnego zaufania.

Sztukg jest:

* Indywidualne traktowanie pacjentéw. Kazdy pac-
jent jest wyjgtkowg jednostkg posiadajacg rozne
problemy, borykajgca sie z innymi dolegliwoscia-
mi. Potrzebuje rowniez charakterystycznego dla
siebie rodzaju wsparcia.
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* Zdolnosci posiadania pokory wobec swojej wiedzy
i posiadanych kwalifikacji. Wigze sie z nig skrom-
nos¢, ktéra powinna towarzyszy¢ pielegniarce na
kazdym kolejnym kroku jej edukaciji i pracy.

» Ciaggte ksztaicenie, nabywanie nowych umiejetnos-
ci, kompetenciji, doswiadczen. Pozwalajg one na
wykazanie artyzmu w zawodzie tak réznorodnym,
jakim jest pielegniarstwo. Zdobycie wiedzy i odpo-
wiednich kwalifikacji oraz umiejetne ich wykorzys-
tanie zapewnia pacjentowi poczucie bezpieczenst-
wa i pewnosci, ze w chwili, gdy najbardziej bedzie
potrzebowat czyjejs bliskosci nie zostanie osamot-
niony.

* R6éwnos¢ i tolerancja, co oznacza obejmowanie
opiekg wszystkich podopiecznych na réwni i akce-
ptacja kazdego takim jakim jest, nie zwazajgc na
ich rase, wyznanie, przynaleznos¢ spoteczng, sta-
tus ekonomiczny oraz orientacje seksualna.

* Proces pielegnowania, ktéry jest propozycja takiej
opieki pielegniarskiej, ktora wykorzystuje swiado-
me stosowanie rozpoznawania stanu psychicz-
nego, biologicznego i spotecznego jednostki i $ro-
dowiska, a takze podejmowanie planowych i celo-
wych dziatann majgcych przyczynic¢ sie do utrzyma-
nia lub zmiany dotychczasowego stanu oraz oceny
uzyskanych wynikéw. Kazdy pacjent jest indywid-
ualng jednoscig bio-psycho-spoteczng. Pielegniar-
ka dostosowuje podejmowane przez siebie
dziatania do stanu w jakim znajduje sie pacjent,
wykazuje sie kreatywnoscig, opanowaniem i silng
psychikg szczegdlnie w opiece nad pacjentami
chorymi w okresie terminalnym i nieuleczalnie
chorymi.

* Duchowy rozwdj pielegniarki, czyli zdobycie cnot,
szukanie zasad postepowania, by dzieki nim sta¢
sie lepszym cztowiekiem i moéc w petni stuzyé
innym ludziom.

Trafng pointg czesci pracy poswieconej
przyrownaniu pielegniarstwa do sztuki sg stowa
F. Nightingale:

"Pielegnowanie chorych nie jest pracg wypo-
czynkowg. Jest sztuka, i jezeli ma sie sta¢ sztuka,
wymaga rownie wielkiego oddania sie i rownie grun-
townego przygotowania, jak twérczos¢ malarza lub
rzezbiarza, a c6z znaczy praca nad martwem
ptétnem lub zimnym marmurem w poréwnaniu
z pracg nad zywem ciatem - $wigtynig Ducha Bozego?
Pielegnowanie chorych jest jedng z najpiekniejszych
sztuk; powiedziatabym niemal najpiekniejszg ze
wszystkich sztuk pieknych. [...]"

Pielegniarstwo jest wyjatkowym zawodem,
ktéremu przypisuje sie takze range powotania, tak jak
wszystkim profesjom humanistycznym, stanowigcym
ochrone wielkich wartoéci ludzkich. Jako nauka
humanistyczna umozliwia tgczenie nauki z pieknem,
sztuka, etykg i estetykg w pielegniarskich procesach
opiekunczej troskliwosci, wystepujacej w relacjach
miedzyludzkich.

Powotanie to posiadanie okreslonego daru do
wykonywania danej czynnosci przez wiekszg czesc
zycia. Pragmatycy nazwaliby to predyspozycjami do
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wykonywania zawodu.

Aby sprosta¢ zadaniom zawodowym pieleg-
niarka powinna mie¢ powofanie do tego zawodu,
tzn. mie¢ sktonnos¢, zdolnosé, zamitowanie do swo-
jej pracy. Powotanie wymaga od przedstawicieli tego
zawodu przyjecia i prezentowania specyficznej
postawy zawodowej. Sprzyja ona wtasnemu rozwo-
jowi, zaréwno przez zdobywanie wiedzy o cztowieku
w kontakcie z innymi ludzmi, zwtaszcza cierpig-
cymi, poprzez obcowanie z ich staboscia, strachem,
czesto beznadziejnoscia, jak tez przez ciggte dokony-
wanie wyboru, ktory nieodigcznie towarzyszy kaz-
demu naszemu dziataniu. Swiadomy wybor wartos-
Ci, sposobu dziatania i postawy wobec cierpigcych
zapewniajg dobre wykonywanie tej profesji. Jedynie
pielegniarka wybierajgca swoj zawdd, kierujgc sie
przy tym powotaniem, moze uczyni¢ z niego praw-
dziwg sztuke.

Traktujgc o pielegniarstwie jako powotaniu
nalezy zada¢ sobie pytanie: "Czy pielegniarka moze
wykonywac swoj zawdd bez powotania i zamitowa-
nia?" Najlepiej rozwazy¢ to jeszcze w trakcie ksztal-
cenia do zawodu, aby pdzniej unikng¢ rozczarowa-
nia. Zastanowi¢ sie czy przyjemnos¢ wynikajgca
z wykonywania tej pracy bedzie dla nas satys-
fakcjonujgca. Dlatego tak istotne jest na tym etapie
edukaciji, by odpowiedzie¢ sobie na pytania: "Czy
chce stuzy¢é choremu?", "Czy uznaje dobro pacjenta
za najwyzsze prawo?", "Czy chce uznac i przyjac je za
swojg dewize?".

Kolejnym pytaniem, na ktére warto odpowie-
dzie¢ jest: "Czy potrafie kocha¢ bezwarunkowo
wszystkich ludzi takimi jakimi sg?". Mito$¢ w pieleg-
niarstwie postrzegana jest jako troska o chorego,
uszanowanie jego wolnosci i godnosci. Pozwala ona
whnikliwie pozna¢ duchowos¢ podopiecznego.
Mitos¢ dla pielegniarki jest drogowskazem wyz-
naczajgcym kierunek, w ktorym powinna podgzacé
podczas pracy zawodowej. Empatia i niewymuszona
troska majg znaczenie w procesie powracania
chorego do zdrowia nie tylko pod wzgledem fizy-
cznym, lecz réwniez psychicznym.

Podsumowanie:

Pielegniarstwo rozpatrywa¢ mozna zaréwno
w kategorii sztuki, jak i powotania. Obie definicje
ktadg nacisk na dwie podstawowe cechy: profesjo-
nalizm i wiedze potrzebng do niesienia pomocy
podopiecznemu, zas istotg pielegniarstwa jest tzw.
troskliwos¢ pielegniarska. W procesie pielegnowania
sztuka przejawia sie w tolerancji, mitosci, kreatyw-
nos¢ i rownosci. Mitos¢ do drugiego cztowieka
pozwala na lepsze jego zrozumienie, co z kolei
wyzwala kreatywnos¢ u pielegniarki. Proces pieleg-
nowania jest czym$ wyjatkowym, subiektywnym,
moze by¢ zastosowany tylko dla jednego konkret-
nego pacjenta.
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Immersja wodna

Immersja wodna (od tac. immergo - zanurzam)
sprzyja rownomiernemu rozprowadzeniu Kkrwi po
catlym organizmie, w wyniku wysokiego cisnienia
hydrostatycznego wody dochodzi do przemiesz-
czenia krwi zylnej z zanurzonych w wodzie czesci
ciata do klatki piersiowej i z zyt obwodowych do
prawego przedsionka. W zwigzku z tym zalecane jest
zanurzenie rodzacej tylko do pepka. Poznanie pro-
cesow termoregulacji i hemodynamiki w zaleznosci
od temperatury srodowiska wodnego, w ktérym prze-
bywa kobieta rodzagca, ma istotne znaczenie w pro-
wadzeniu porodu w wodzie.

Poréd w immersji wodnej to odbycie porodu
w srodowisku wodnym w temperaturze podobnej do
temperatury ludzkiego ciata. Zachowania statej tem-
peratury wody 37 °C musi by¢ bezwzglednie przes-
trzegane. Ciepta kapiel wptywa na rozszerzenie na-
czyn obwodowych, spadek cisnienia tetniczego krwi
matki, wzrost lepkosci krwi, wtérnie obniza sie
przeptyw maciczno?fozyskowy - ma to szczegodlne
znaczenie przy temperaturze powyzej 37 °C i przeby-
waniu w wodzie dtuzszym niz 30 minut(1) .

Okreslenie pordéd w wodzie odnosi sie zarow-
no do porodu, w czasie ktdrego stosuje sie immersje
wodng w pierwszym okresie, jak tez do porodu do
wody, a takze do porodu pod woda.

Immersja wodna w czasie porodu jest dziafa-
niem potozniczym, ktére wykorzystuje korzystne
wiasciwosci wody. Woda jest srodowiskiem bardzo
bliskim cztowiekowi i od dawna i w wielu kulturach
byta nieodzownym elementem w przebiegu porodu.
Roéwniez dzi$ wiele kobiet rodzacych chetnie korzys-
ta z pomocy, jaka daje zanurzenie sie w cieptej
wodzie, duzy wptyw na rozpowszechnienie sie tej
formy porodu ma zwiekszajgca sie popularnosc
porodéw w wodzie. Gtéwnymi korzystnymi czynnika-
mi immersji wodnej jest tagodzenie bolu, skrocenie

czasu porodu, fatwiejsze przyjmowanie dowolnej po-
zycji, relaksacja miesni miednicy i krocza. Rodzenie
w wodzie przemawia do wielu rodzicow jako sposob
na zmniejszenie stresu porodowego noworodka,
wynikajgcego ze zmiany srodowiska. Nie ma pod-
staw, aby zniechecac kobiety do stosowania immer-
sji w trakcie porodu. Jednakze obowigzkiem potoznej
kwalifikujgcego do immersji wodnej jest poinfor-
mowanie rodzgcej o zaletach oraz przeciwwskazani-
ach, aby rodzgca mogta podja¢ w petni swiadomg
decyzje do odbycia porodu wodnego (1),[5].

Idea porodéw w wodzie wykorzystuje hydro-
ki-netyczne wtasciwosci wody, ktdére umozliwiajg
rodzacej ominiecie prawa cigzenia. Ciafo ludzkie
zanurzone w wodzie po szyje odczuwa zmniejszenie
wagi az o0 90% . To prawo Archimedesa powoduije,
ze ciato cztowieka zachowuje sie w ten sposob.
Odczucie lekkosci sprawia kobietom rodzgcym
wielkg ulge, sg rodzgce, ktére caty pordd spedzajg
w wannie i tam tez rodzg swoje dziecko. Immersja
wodna jest alternatywg w postepowaniu z kobietg
rodzacag podczas porodu.

Korzysci ptyngce ze stosowania immersji
wodnej w czasie porodu dla matki wykorzystujg
pozytywny wptyw wodnego srodowiska na organizm
ludzki. Woda spetnia role najtanszego i bezpiecz-
nego srodka znieczulajgcego, poniewaz odczuwal-
nosc¢ skurczéw macicy jest znacznie mniejsza tatwiej,
rodzace lepiej radzg sobie z bélem, znacznie rzadziej
proszg o leki przeciwbolowe i inne metody analgez;ji.
Woda sprawia, ze cztowiek szybciej odpoczywa i jest
bardziej zrelaksowany, poprawia krgzenie i dotlenie-
nie komorek w tkankach. Nawet szum wody ptynacej
z prysznica wptywa kojgco i rozluzniajgco na orga-
nizm cztowieka.
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obnizenie poziomu katecholamin (noradrenaliny
i adrenaliny) podnoszgcych cisnienie.

* Ostabienie efektu grawitacji - ciato zanurzone
w wodzie w duzej mierze wolne jest od grawitaciji,
cisnienie wody oddziatuje na cate ciato, zmniejsza
nieprzyjemne odczucia, dzieki temu zwieksza sie
wydzielanie endorfin (hormondéw szczescia).
Zmniejsza sie rowniez ciezar macicy, zmniejszajgc
tym samym nacisk na kos¢ krzyzowa.
Ztagodzenie bélu - relaks fizyczny powoduje w efe-
kcie relaks emocjonalny, tym samym tatwiejsze
radzenie sobie z bolem. Woda zmniejsza napiecie
autonomicznego uktadu nerwowego, dlatego skur-
cze macicy stajg sie mniej odczuwalne.

Mniejsze zuzycie srodkéw analgetycznych
Relaksacja miesni miednicy i krocza - wptyw
cieptej wody na tkanki krocza nie jest bez znacze-
nia. Przeprowadzone dotychczas badania, ktore
dokumentujg immersje wodng w czasie porodu,
podajg mniejszy odsetek urazow krocza, poniewaz
wiekszo$¢ potoznych i potoznikdw prowadzi poro-
dy do wody zawsze bez naciecia krocza. Statystyki
a mimo to pokazujg niski odsetek peknie¢ krocza
l°iIve. Z pismiennictwa wynika, ze przy nienacie-
tych kroczach w porodzie do wody, odsetek
peknie¢ krocza I° wynosit odpowiednio okoto 55%
i 1I° okoto 3%, nie stwierdzono pekniec IlI° i IV°.
Relaksacja szyjki macicy i szybsze jej rozwieranie
- Immersja wodna wptywa na rozluznienie miesnia
okreznego szyjki macicy przys$pieszajac jej rozwie-
ranie, rzadziej wystepuje dystocja szyjkowa, dzieki
temu skraca sie czas trwania | okresu porodu.
Skrécenie pierwszego okresu porodu - ciepta
woda powoduje nieznaczne rozszerzenie naczyn
skornych, powodujac lepszy przeptyw w naczyni-
ach krwionosnych (réwniez w pepowinie). Dlatego
miedzy innymi skraca sie pierwsza faza porodu
w wodzie, przyczynia sie do tez efekt relaksu
(mniejszego wydzielania katecholamin). Jest wiek-
sza elastycznos¢ tkanek szyjki macicy, co powodu-
je fatwiejsze jej rozwieranie i przyspiesza zstepo-
wanie czesci przodujace;.

Szybsze zstepowanie czesci przodujgcej w kanale
rodnym - rozluznienie dolnych patrtii ciata powodu-
je tatwiejsze ich rozcigganie, dzieki temu czesc
przodujgca nie napotyka oporu i moze swobodnie
obniza¢ sie w kanale rodnym.

Hipotensyjny wptyw na ukiad krazenia - ruch i drga-
nia wody wspomagajg przeptyw krwi przez stymu-
lacje przeptywu w naczyniach limfatycznych.
Hipotensysyjny wptyw na uktad krgzenie obserwu-
je sie zwtaszcza u rodzacych z nadcisnieniem tet-
niczym. Przebywanie w wodzie reguluje cisnienie
tetnicze poprzez przemieszczenie sie krwi do zyt
centralnych i wzrost cisnienia w prawym przed-
sionku serca - w ten sposob uzyskuje sie zwieksze-
nie wydzielania przedsionkowego czynnika natriu-
retycznego (PCN), co powoduje zwiekszenie
wydalania sodu i wody przez nerki i w konsek-
wencji spadek cisnienia tetniczego i redukcje
obrzekow. Odprezenie w wodzie wptywa na

* Mniejsza utrata krwi - kobiety rodzgce z zas-
tosowaniem immersji wodnej tracg okotoporo-
dowo mniej krwi, a ich potdg jest zazwyczaj krét-
szy. Zaobserwowano to zwtaszcza wtedy, kiedy
poréd nie byt stymulowany oksytocyng ani
indukowany, a pepowina zostata przecieta p6zno
lub w IV okresie porodu. Jezeli fozysko rodzi sie do
niezbyt cieptej wody, zamykajg sie w macicy
naczynia krwionosne i tym samym utrata krwi jest
mniejsza.

* Poczucie bezpieczenstwa i brak infekcji - immer-
sja wodna daje poczucie bezpieczenstwa jako
wspomnienie bezpiecznego zycia wewnatrzma-
cicznego. W zadnych dotychczasowych badani-
ach nie zaobserwowano wyzszego odsetka infekciji
u matek lub noworodkéw po porodzie w wodzie
(2,3,4).

Rodzgce sie dziecko takze korzysta z dobro-
dziejstw stosowania zanurzenia w wodzie w czasie
porodu.

Zalety immersji w wodzie dla noworodka to miedzy
innymi:

* Poczucie bezpieczenstwa i komfortu - poréd do
wody daje dziecku poczucie bezpieczenstwa,
poniewaz woda jest znanym dla niego s$rodo-
wiskiem, daje swobode ruchéw, minimalizuje szok
i nadmiar stymulacji bodzcami.. Stan emocjonalny
matki ma bezposredni wptyw na noworodka. Jezeli
matka jest zrelaksowana i spokojna, to i dziecko
jest zrelaksowane. Odpowiedz kobiety na stres
porodu i umiejetnos¢ radzenia sobie z nim (mobi-
lizacja, spokdj, skutecznos¢ dziatania) moze prze-
nies¢ podobny sposob reagowania na stres na dal-
sze zycie dziecka. Wszystkie emocje, jakich
do$wiadcza matka, sg przekazywane noworod-
kowi drogag neurohormonalng i majg bezposredni
wplyw na stan dziecka w czasie porodu i po nim..

» Ztagodzenie szoku porodowego - w wodzie $wiatto
i dzwiek docierajg znacznie wyttumione, dotyk jest
delikatniejszy. Przejscie z wnetrza jamy macicy
wypetnionej ptynem owodniowym do wanny/
basenu wypetnionego woda jest dla noworodka
srodowiskiem znanym. Woda minimalizuje nega-
tywne bodzce i zmniejsza szok jakim jest dla nowo-
rodka porod.

* Efekt ptynnego przejscia - powigzany jest ze
statoscig temperatury Srodowiska i obnizonym
dziataniem Swiatta i hatasu.

* Ztagodzenie momentu dekompresji gtéwki -
zZwigzane z mniejszg roznicg cisnien podczas zas-
tosowania immersji wodnej u kobiety rodzacej oraz
lepszym rozcigganiem miesni krocza. Powyzsze
czynniki zmniejszajg mozliwos¢ wystgpienia urazu
okotoporodowego.

* Mniejsze ryzyko infekcji - woda chroni btony
ptodowe, ktére zazwyczaj pekajg poOzniej (co
zwigzane jest z mniejszg réznicg cisnien) co chroni
dziecko przed infekcja.
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* Zmniejszenie ryzyka niedotlenienia - podczas
immersji wodnej poprawia sie przeptyw maciczno-
tozyskowy, szczegdlnie podczas skurczu macicy,
sprzyja to lepszemu dostarczeniu tlenu do ptodu-
jest mniejsza mozliwos¢ wystgpienia niedotlenienia
ptodu.

* Kroétszy czas trwania | i Il okresu porodu - zwigze
sie z juz wyzej wspomnianym szybszym rozwiera-
niem szyjki macicy. W grupie noworodkéw urod-
zonych do wody w odniesieniu do grupy noworod-
kéw urodzonych drogami natury bez zastosowania
immersji wodnej obserwowano we wszystkich
badaniach takg samg lub wyzszg punktacje w skali
Apgar oraz czesciej prawidtowe pH krwi pepowino-
wej. Rzadziej wystepowaly: zielony ptyn owod-
niowy oraz dystocja barkowa. Noworodki prezen-
towaty lepsze napiecie miesniowe, miaty tez lepszg
koordynacje, a poézniej sprawniej przebiegajacy
rozwoj ruchowy.

Noworodek urodzony do wody zachowuije sie
zazwyczaj nieco inaczej niz noworodek urodzony na
lagdzie. Spowodowane jest to odmiennoscig mecha-
nizmu pierwszego oddechu, dlatego zaleca sie
opoznienie oceny wg skali Apgar o 1 minute. Nalezy
pamietaé, ze dzieci urodzone do wody majg zawsze
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troche bardziej fioletowe zabarwienie skory, rzadziej
gtosno ptaczg. Podejmujg oddech dopiero po pier-
wszej minucie przy prawidtowych parametrach stanu
ogolnego i pH z krwi pepowinowe;.

Obserwacja immersji wodnej w czasie porodu
pozwala stwierdzi¢, ze nie sg obcigzone wiekszymi
czynnikami ryzyka w poréwnaniu z porodami trady-
cyjnymi(2,3), [5].

Poréd drogami i sitami natury dojrzatego do
samodzielnego zycia ptodu pozostaje niezmiennym
od wiekéw celem potoznictwa, a im wiecej takich
porodow, tym lepszy poziom opieki potoznicze;.

PisSmiennictwo:

1. Guzikowski W. Immersja wodna w czasie porodu
i poréd w wodzie, Family Medicine&Primary
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4. Tataj-Puzyna U. Immersja wodna, Magazyn
Pielegniarki i Potoznej, 2007;6: 34-38

5. Poréd w wodzie www.rodzicpoludzku.pl, 15.10.2010r.

SPOTKANIE NESTOREK

Kazdego roku 8 maja [ | ||
obchodzimy Dzien Pofoznej |
a 12 maja Miedzynarodowy A |-
Dzienh Pielegniarki.

To $wieto od kilku lat
obchodzimy uroczyscie row-
niez w Klubie Seniora przy
OIPiP w Olsztynie. Corocznie
odbywaly sie mite spotkania
przy kawie i herbacie w sie-
dzibie izby. W tym roku pos-
tanowiono odstgpi¢ od stere-
otypu i uczcic troche inaczej.

Zorganizowano zapro-
szenia kolezankom seniorkom
na "Gale operowa" w Filharmonii
Warminsko - Mazurskiej w Olsz-
tynie.

W dniu 26 kwietnia
2012 r. odbyta sie Gala Ope-
rowa "Viva Opera", w ktorej
wystgpita - Orkiestra Symfo-
niczna Filharmonii, Chor przy
Filharmonii pod batutg dyry-
genta Piotra Sutkowskiego -
Dyrektora Filharmonii

Fot. Bogusfaw Brzostowski
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Gtéwnym gosciem byta dr Katarzyna Dondalska
- sopran, ktéra $piewata utwory: Aria Verdiego,
Carmen Georgesa Bizeta, Cyrulik Sewilski Gioachino
Rossiniego i wiele innych.

Artysci byli oklaskiwani ogromnymi brawami.

W gali wzieto udziat 120 emerytek pieleg-
niarek i potoznych oraz goscie z OIPiP, Przewod-
niczgce wszystkich kadencji Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie Panie : Alicja
Markiewicz, Krystyna Piskorz - Ogorek, lwona
Kacprzak, Maria Danielewicz. Mitym dla nas gosciem
byta Pani Urszula Krzyzanowska - tagowska Prezes

biclal

Na zdjeciu od lewej strony:
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Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych w | kadencji
oraz cztonkowie ORPIP obecnej kadencji.

W czasie koncertu kolezanki wyrazity bardzo
duze zadowolenie z pomystu zorganizowania tej
imprezy. Dla wielu kolezanek byta to jednoczesnie
okazja do zwiedzenia nowej filharmonii. W przer-
wach byt czas na mite spotkania z dawno nie
widzianymi kolezankami dfugie i pogawedki, wykony-
wano zdjecia kolezankom i gosciom.

Janina Mazurkiewicz
Klub Seniora przy OIPiP w Olsztynie
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Fot. Wanda Mularonek

Iwona Kacprzak, Alicja Malarkiewicz, Urszula Krzyzanowska - tagowska, Krystyna Piskorz - Ogoérek, Maria
Danielewicz, za Przewodniczgcymi Piotr Sutkowski - Dyrektor Filharmonii w Olsztynie.
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PODZIEKOWANIA

W zwigzku z zakonczeniem czynnego zycia
zawodowego oraz przejsciem na zastuzong emery-
ture, pragniemy serdecznie podzigkowa¢ Paniom:

Janinie tukszy,
Elzbiecie Rybickiej,
Alinie Grzybieniak,
Bogumile Szyszkowskiej

za wieloletnig prace , zyczgc jednoczesnie w nowym
etapie zycia zdrowia i radosci oraz szczesliwych dni
spedzonych w gronie rodziny, bliskich i przyjaciét.

Pracownicy Szpitala Psychiatrycznego SP
Z0Z w Wegorzewie oraz Okregowa Rada Pielggnia-
rek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg
w Olsztynie
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POZOSTANA W NASZE) PAMIECI ...

Z glebokim Zzalem zawiadamiamy, ze 14
kwietnia 2012 roku odeszla od nas na zawsze, po
cigzkiej chorobie emerytowana potozna

HALINA SNIEZKO

Rodzinie i bliskim wyrazy wspoiczucia
sktadajq kolezanki i wspotpracownicy ZOZ Wegorzewo
oraz Okregowa Rada Pielggniarek i Poloznych
Regionu Warmii i Mazur w Olsztynie

"Umiecé 7y¢ to: 7y¢ lekko bez lekkomyslnosci, byé
wesolym bez swawoli, mie¢ odwage bez brawury,
zaufanie i radosng rezygnacje"

Z glebokim Zalem zawiadamiamy, ze 22
czerwca 2012 roku odeszla od nas na zawsze,
pielegniarka Oddziatu Wewnetrznego i Medycyny
Pracy

MARIANNA SOIN

Rodzinie i bliskim wyrazy wspdiczucia
skladajq przyjaciele , kolezanki i wspdipracownicy
SP ZOZ MSW z Warminskim Centrum Onkologii
w Olsztynie oraz Okregowa Rada Pielggniarek
i Poloznych Regionu Warmii i Mazur w Olsztynie
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OGLOSZENIA ...

Zarzad Kolegium Pielegniarek i Potoznych Rodzinnych w Polsce
Oddziat Terenowy w Olsztynie

Serdecznie zapraszamy na szkolenie
w dniu 15 wrzesnia 2012 r. (sobota), na
godzine 10.00. Spotkanie odbedzie sie
w budynku Dyrekcji Lasow Panstwowych
w Olsztynie przy ulicy Kosciuszki 46/48

Prezes Kolegium
Maria Ltapko

Zapraszamy do spiewania w Zespole
Wokalnym Zaktadu Opieki Zdrowotnej MSW
i A z Warminsko Mazurskim Centrum Onko-
logii. Proby odbywajg sie w poniedziatki
w godzinach 15.30 - 17.30 w sali konferen-
cyjnej szpitala. Mile widziane gtosy meskie .

Kontakt: Anna Wrzosek tel. 509 713 639
lub Jolanta Kowalska
tel. (89) 539 88 52

zapraszamy

Kierownik zespotu
Andrzej Borkowski

autor Teresa Muzyka

MAKI

biate rumianki

Czerwieniejg fanem w zbozu
dumne gfowy wznoszg
skgpane o swicie

perlgcyg sie rosg

zachwycajg barwng czerwienig
przetkane btekitnymi chabrami
obok skromnie przytulone

oczy sie same smiejg

do tych kwietnych kobiercow
a wszystko to moja ziemia
tak bardzo bliska sercu.
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OKREGOWA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

REGIONU WARMII | MAZUR Z SIEDZIBA W OLSZTYNIE
adres: 10-685 Olsztyn, ul. Krasickiego 6

tel/fax (89) 541-22-67
www.oipip.olsztyn.pl  e-mail:izba@oipip.olsztyn.pl

Biuro czynne jest w nastepujgcych godzinach:

* poniedziatek -7.30-17.00
* wtorek -7.30-15.30
* Sroda -7.30-17.00
* czwartek -7.30-17.00
* pigtek -7.30-15.30
* |-sza sobota miesigca - 9.00 - 14.00

Pracownicy biura:

Maria Cymler - specjalista ds. rejestracji prawa wykonywania zawodu
Jolanta Stepinska - specjalista ds. ksiegowosci

Renata Jeger - sekretarka

Wioleta Witanowska - kasjer / referent

Dyzury w OIPiP w Olsztynie:

Przewodniczaca ORPIP - Maria Danielewicz - tel. 664 170 879

* poniedziafki -11.00-17.00
* Srody -11.00 - 17.00
* czwartki -11.00 - 17.00
* |-sza sobota miesigca - 9.00 - 14.00

Wiceprzewodniczgca ORPIiP - Malgorzata Zalewska - tel. 784 092 002

* poniedziafki -11.00-17.00
* Sroda -15.00-17.00
e czwartek -15,00 - 17.00

* |-sza sobota miesigca - 9.00 - 14.00

Wiceprzewodniczgca ORPIiP - Jadwiga Kwiatkowska - tel. 784 090 098
* |-sza sobota miesigca - 9.00 - 14.00
* Il'i IV czwartek miesigca - 14.00 - 17.00

Sekretarz ORPiP - Danuta Jurkowska - tel. 784 089 709

* poniedziafki -15.00 - 17.00
* Srody -15.00 - 17.00
* czwartki -15.00 - 17.00
* |-sza sobota miesigca - 9.00 - 14.00

Skarbnik ORPiP - Danuta Kowalska
e czwartki -15.00 - 17.00
* |-sza sobota miesigca - 9.00 - 14.00

Czionek Prezydium ORPIP ds. potoznych - Mirostawa Sokét - tel. 795 596 222
* Il czwartek miesigca -14.00 - 17.00

Radca Prawny - mgr Halina Domanska
* Srody - 9.00 - 10.00
* czwartki - 15.00 - 16.00

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej - Ewa Doroszkiewicz
e i lll czwartek miesigca - 15.00 - 17.00



