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Od redakcji

Szanowne Kolezanki i Koledzy

Pierwszy numer biuletynu w tym roku,
trafia do Panstwa rgk na poczatku wiosny
i tuz przed swietami. Po tegorocznej zimie
wszyscy z utesknieniem czekamy na
ciepte dni i wypoczynek. A zblizajgce sie
Swieta Wielkanocne to dobra okazja do
wypoczynku i rados¢ spedzenia czasu
z najblizszymi. A dzis w numerze przed-
stawiamy plan pracy ORPiP w Olsztynie na
2013 rok i wykaz planowanych kursow,
jak rébwniez nasze stale dziaty. Relacje
z XXIX Okregowego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych Regionu Warmii i Mazur
zaprezentujemy w nastepnym numerze
biuletynu. Zapraszamy do wspotredago-
wania biuletynu, wszystkie nadsytane
prace sg szczegotowo oceniane i czekajg
na prezentacje w kolejnych wydaniach
biuletynu. Przypominamy, ze na naszej
stronie internetowej jest nie tylko aktualny
numer biuletynu ale rowniez numery archi-
walne. Zapraszamy do lektury.

Ewa Kamieniecka
Redaktor naczelna
biuletynu
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Z PRAC ORPiP

Dzi$ kolejna prezentacja przewod-
niczgcych Komisji i Zespotow prob-
lemowych przy Okregowej Radzie
Pielegniarek i Potoznych Regionu
Warmii i Mazur w Olsztynie.

EWA ROMANKIEWICZ - prze-
wodniczgca Komisji ds. Piele-
gniarstwa Epidemiologicznego.
Prace zawodowg rozpoczeta 22
lata temu w Wojewédzkim Specja-
listycznym Szpitalu Dzieciecym
w Olsztynie w oddziale Intensywnej
Opieki Medycznej. Po kilku latach
pracy podjeta sie nowych zadan na
stanowisku pielegniarki epidemio-
logicznej tworzgc podstawy zespo-
tu ds. zakazen szpitalnych. Obecnie
petni funkcje zastepcy dyrektora
ds. pielegniarstwa jak réwniez
w szpitalu jest petnomochnikiem
ds. jakosci . Ukonczyta wyzsze
studia pielegniarskie , ale jest tez
magistrem wychowania zdrowot-
nego. Mieszka z rodzing za
Olsztynem w domku otoczonym

pieknymi kwiatami , lubi piele-
gnacje roslin ale nie zawsze ma na
to czas, dlatego w tych pracach
chetnie pomaga coérka Ola. Wolne
chwile, ktérych prawie nie ma chet-
nie spedza z dobrg ksigzkg. Prace
Zz samorzgdem zawodowym rozpo-
czefa przed kilkoma laty.

MALGORZATA KULIS - przewod-
niczgca Komisji ds. Podstawowej
Opieki Zdrowotnej i Kontrakto-
wania Swiadczen. W samorzadzie
zawodowym pracuje juz drugg
kadencje. Przebieg pracy zawo-
dowej to ,Panaceum” Pielegniar-
ska Spoétka Partnerska Banie
Mazurskie - Kierownik Panaceum,
pielegniarka rodzinna indywidualna
praktyka pielegniarska, pielegniar-
ka medycyny pracy. Jest mag-
istrem pielegniarstwa a w zawodzie
pracuje 27 lat. Od lat realizuje naro-
dowe programy zdrowia gtownie
profilaktyka raka piersi i szyjki maci-
cy. Mimo wielu obowigzkéw zawo-
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dowych chetnie pracuje spo-
tecznie, aktualnie jest radng Rady
Powiatu. Wolne chwile najchetnigj
spedza z mezem i najblizszymi. Ma
dwéch synow i dwoch wnukow.
Wieczorami zimg i jesienig siada
z bliskimi przed kominkiem z zielo-
ng, aromatyczng herbatka.

ELZBIETA LEWANDOWSKA -
przewodniczgca Komisji Pomocy
Spotecznej. Jest pielegniarkg ale
rowniez magistrem fizjoterapii.
Prace zawodowg rozpoczeta
w Warszawie w Szpitalu Wolskim
w oddziale kardiologicznym. Jest
mezatkg , ma syna licealiste i corke
studentke, ktéra tez jest juz
mezatkg. W rodzinie wazng role
petni pies a doktadnie cudowna
suczka. Wolny czas spedza akty-
wnie , narty, rower, plywanie, fit-
ness zaleznie od pory roku. Kocha
przyrode ,wakacje spedza w lesie ,
tam nabiera sit do dalszej pracy
i aktywnosci.

Kalendarium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur

z siedzibg w Olsztynie

8 listopada Posiedzenie Komisji Pracy i Etyki ORPiP

2012

9 listopada Posiedzenie Komisji Opieki Stacjonarnej ORPiP

2012

10 listopad Posiedzenie Prezydium ORPIP; podjeto 8 uchwat w sprawach: stwierdzenie prawa wykonywa-

2012 nia zawodu pielegniarki, pielegniarza, pofoznej i wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych
w OIPiP w Olsztynie; skreslenia z rejestru pielegniarek; udzielenia wsparcia finansowego
Fundaciji Pracy i Ochrony Zdrowia ALMACH

14 listopada |Udziat Przewodniczacej ORPiP — Marii Danielewicz w Regionalnej Konferencji Naukowo —

2012 Szkoleniowej organizowanej przez Okregowg Rade Pielegniarek i Potoznych w Elblagu nt.
~Postepowanie z rang przewlekig”

16 listopada |Posiedzenie Komisji ds. Pielegniarstwa Potozniczo — Ginekologicznego ORPIP

2012

17 listopada |Udziat Wiceprzewodniczgcej ORPiP — Jadwigi Kwiatkowskiej i Cztonka Prezydium — Mirostawy

2012 Sokdét w spotkaniu szkoleniowym nt ,Borelioza — leczenie i postepowanie. Najnowsze
doniesienia.” organizowanym przez Kolegium Pielegniarek i Potoznych Rodzinnych Oddziat
Terenowy w Olsztynie

19 listopada |Posiedzenie Komisji Pomocy Spotecznej ORPiP

2012

19 listopada |Spotkanie Przewodniczgcej ORPiP — Marii Danielewicz z Prezesem Warminnsko — Mazurskiej

2012 Izby Inzynierow — Piotrem Narlochem
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20 listopada |Udziat Wiceprzewodniczacej ORPIP — Matgorzaty Zalewskiej w posiedzeniu Rady Warminsko -

2012 Mazurskiego Oddziatu Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia

21 listopada |Posiedzenie Prezydium ORPIP: podjeto 3 uchwaty w sprawach: wpisu do rejestru podmiotow

2012 prowadzgcych ksztatcenie podyplomowe; wykreslenia wpisow w rejestrze indywidualnych prak-
tyk pielegniarek i potoznych

21 listopada |Posiedzenie Funduszu Szkoleniowego ORPiP — udzielono refundacji 97 osobom na kwote

2012 64.559 zt

23 listopada |Posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie; podjeto 7 uchwat

2012 w sprawach: Regulaminu Refundacji Kosztow Ksztatcenia; Regulaminu Funduszu zapomogowo
pozyczkowego; zmiany uchwaty 21/2011 w sprawie sktadu osobowego Komisji i Zespotéw
Problemowych, zwotania XXIX Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii
i Mazur; przyznania nagrod za prace spoteczng Petnomocnym Przedstawicielom ORPiP
w zaktadach pracy; odbycia stazu podyplomowego w zawodzie pielegniarki; upowaznienia
cztonkébw ORPIP do zawarcia umowy z MZ na dotacje; oraz wystosowano APEL ,Ratujmy
zawod potoznej”

24 listopada |Udziat Wiceprzewodniczacej ORPIP — Malgorzaty Zalewskiej w XXI Okregowym Zjezdzie

2012 Aptekarzy OIA w Olsztynie

26 listopada | Udziat Przewodniczacej ORPiP — Marii Danielewicz i Wiceprzewodniczgcej ORPIP — Matgorzaty

2012 Zalewskiej w spotkaniu Przewodniczacych ORPIP organizowanym przez Naczelng Rade
Pielegniarek i Potoznych w Warszawie

27-28 listopa- |Udziat Skarbnika ORPiP — Danuty Kowalskiej i Specjalisty ds. Ksiegowosci OIPiP — Jolanty

da 2012 Stepinskiej w szkoleniu dla skarbnikow OIPiP organizowanym przez Naczelng Izbe Pielegniarek
i Potoznych w Warszawie

4-5 grudnia Udziat Przewodniczgcej ORPiP — Marii Danielewicz w posiedzeniu Naczelnej Rady Pielegniarek

2012 i Potoznych w Warszawie

5 grudnia Szkolenie w Nowej Wsi Efckiej zorganizowane przez Komisje ds. Pomocy Spotecznej ORPIP nt

2012 Sposob stosowania i dokumentowania zastosowania przymusu bezposredniego oraz doku-
mentowania oceny zasadnosci jego zastosowania. Odpowiedzialno$¢ zawodowa pielegniarek
w tym zakresie”

6 grudnia Posiedzenie Komisji Konkursowej ORPiP

2012

8 grudnia Posiedzenie Przedstawicieli ORPiP

2012

8 grudnia Posiedzenie Prezydium ORPIP: podjeto 14 uchwat w sprawach: stwierdzenie prawa wykonywa-

2012 nia zawodu pielegniarki, pielegniarza, pofoznej i wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych
w OIPIP w Olsztynie; skreslenia z rejestru pielegniarek; wpisu do rejestru pielegniarek
i potoznych; wykreslenia wpisu z rejestru grupowych praktyk pielegniarek i potoznych; udziele-
nia wsparcia finansowego cztonkom samorzgdu; przyznania nagréd pracownikom OIPiP;
zakupu wyposazenia biura OIPiP; przyznania ryczattéw Przewodniczgcym Komisji..; podpisania
umow na szkolenia z zakresu dokumentacji medycznej, kursu specjalistycznego ,Resuscytacja
noworodka” i z szkolenia ,Metodologia badan naukowych” oraz Stanowisko w sprawie zatrud-
niania ratownikow medycznych na stanowiskach pielegniarek.

11 grudnia Udziat Przewodniczacej ORPiP — Marii Danielewicz w Konferencji Wojewddzkiej ,,Przemoc

2012 w rodzinie — aspekty zjawiska, perspektywy przeciwdziatania” organizowanej przez Warminsko
— Mazurski Urzgd Wojewodzki

11 grudnia Posiedzenie Komisji Opieki Stacjonarnej ORPiP

2012 temat : Opisy stanowisk pracy. Plan pracy na 2013 r.

12 grudnia Posiedzenie Komisji Badan Naukowych i Rozwoju Zawodowego ORPIP

2012 1. Podsumowanie pracy Komisji w roku 2012

2. Propozycje i omowienie zadan do realizacji w roku 2013 - Elzbieta Majchrzak-Ktokocka - prze-
wodniczgca Komisji ds. Nauki i Rozwoju Zawodu

3. Omoéwienie przebiegu prac zwigzanych z badaniami naukowymi - Aleksandra Gutysz-
Wojnicka
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12 grudnia Posiedzenie Komitetu Organizacyjnego | Ogélnopolskiej Konferencji Naukowej ,Pielegniarstwo,

2012 nauka i praktyka” Nowe wyzwania, nowe mozliwosci - podsumowanie

12 grudnia Posiedzenie Funduszu Zapomogowo — Pozyczkowego i Szkoleniowego ORPiP. Przyznano:

2012 119 osobom pozyczki zwrotne na kwote 119 000 zt; pozyczki bezzwrotne - 18 osobom na
kwote 7 200 zt ; refundacje 42 osobom na kwote 20 222,40 zt

12 grudnia Posiedzenie Komisji Pracy i Etyki Zawodowej ORPIP.

2012 Szkolenie zorganizowane przez Komisje Pracy i Etyki nt ,Bezpieczenstwo pielegniarki, bez-
pieczenstwo pacjenta”, w ktérym uczestniczyto 29 pielegniarek i potoznych

13 grudnia Udziat Przewodniczacej ORPiP — Marii Danielewicz i Skarbnika ORPiP — Danuty Kowalskiej

2012 w uroczystym wreczeniu dyplomow absolwentom kierunku Pielegniarstwo Uniwersytetu
Warminsko - Mazurskiego w Olsztynie

13 grudnia Posiedzenia Prezydium ORPIP; podjeto 2 uchwatly w sprawach: zmiany uchwaty 99/2012;

2012 wynagrodzenia za wizytacje podmiotéw prowadzacych ksztatcenie podyplomowe.

14 grudnia W siedzibie OIPiP odbyto sie szkolenie dla pielegniarek i potoznych $rodowiska nauczania

2012 i wychowania nt ,Choroby neurologiczne u dzieci” ,Dokumentacja medyczna”, w ktorym
uczestniczyto 39 pielegniarek

14 grudnia Posiedzenie Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie

2012

17 grudnia Udziat Przewodniczgcej ORPiP — Marii Danielewicz w uroczystym spotkaniu Przyjaciot Szpitala

2012 potgczonym z prezentacja nowo wybudowanej czesci Wojewoddzkiego Specjalistycznego
Szpitala Dzieciecego w Olsztynie.

17 grudnia Posiedzenie Okregowej Komisji Rewizyjnej OIPiP w Olsztynie

2012

18 grudnia Posiedzenie Komisji Konkursowej w sprawie przeprowadzenia konkursu w Samodzielnym

2012 Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Piszu na stanowisko Pielegniarki Naczelnej

19 grudnia Warsztaty edukacyjne organizowane przez OIPiP wspdlnie z firmg Pelargos nt. ,Nowoczesne

2012 rozwigzania dla skory wrazliwej suchej i atopowej”, w ktérych uczestniczyto 23 pielegniarek
i potoznych

20 grudnia Udziat Przewodniczacej ORPIP — Marii Danielewicz w uroczystym spotkaniu wigilijnym organi-

2012 zowanym przez Warminsko Mazurski Oddziat Wojewddzki Narodowego Funduszu Zdrowia

27 grudnia Posiedzenie Prezydium ORPiP: oméwiono biezace sprawy zwigzane z funkcjonowaniem biura

2012 OIPiP oraz Prezydium

4 stycznia Posiedzenie Komisji Konkursowej w sprawie przeprowadzenia konkursu w Samodzielnym

2013 Publicznym Zespole Gruzlicy i Chor6b Ptuc w Olsztynie na stanowisko Pielegniarki Naczelne;j

5 stycznia Udziat cztonkow Prezydium ORPIP w uroczystym spotkaniu noworocznym organizowanym

2013 przez Samodzielny Publiczny Zespot Gruzlicy i Choréb Ptuc w Olsztynie

5 stycznia Posiedzenie Prezydium ORPIP: podjeto 17 uchwat w sprawach: stwierdzenie prawa wykonywa-

2013 nia zawodu pielegniarki, pielegniarza, pofoznej i wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych
w OIPiP w Olsztynie; skreslenia wpisu do rejestru pielegniarek; wpisu do rejestru pielegniarek
i potoznych; skreslenia z rejestru indywidualnych praktyk pielegniarek i potoznych; wykreslenia
wpisu do rejestru podmiotow wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczg;

9 stycznia Posiedzenie Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie

2013

10 stycznia Szkolenie pt. ,Metodologia badan naukowych” organizowane przez Komisje ds. Nauki

2013 i Rozwoju Zawodu dziatajgca przy Okregowej Radzie Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie

11 stycznia Zorganizowano w siedzibie OIPiP w Olsztynie kurs doksztatcajgcy dla potoznych ,Resuscytacja

2013 r. noworodka bezposrednio po urodzeniu”, w ktérym uczestniczyto 22 potoznych

12 stycznia Zorganizowano w siedzibie OIPiP w Olsztynie kurs doksztafcajgcy dla potoznych ,Resuscytacja

2013 noworodka bezposrednio po urodzeniu” , w ktérym uczestniczyto 21 potoznych
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16 stycznia Udziat Przewodniczgcej ORPiP — Marii Danielewicz w spotkaniu Przewodniczgcych ORPiP

2013 organizowanym przez Naczelng Rade Pielegniarek i Potoznych w Warszawie dot. minimalnych
norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych

17 stycznia Szkolenie w Szpitalu w Ketrzynie zorganizowane przez OIPiP w Olsztynie nt. Nowe zasady

2013 prowadzenia dokumentacji medycznej”, w ktérym uczestniczyto 68 pielegniarek i potoznych

17 stycznia Szkolenie pt. ,Metodologia badan naukowych” organizowane przez Komisje ds. Nauki

2013 i Rozwoju Zawodu dziatajgca przy Okregowej Radzie Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie

18 stycznia Szkolenie w Dziatdowie zorganizowane przez OIPiP w Olsztynie nt. Nowe zasady prowadzenia

2013 dokumentacji medycznej, w ktorym uczestniczyto 57 pielegniarek i potoznych

23 stycznia Spotkanie Komitetu organizacyjnego XXIX Okregowego Zjazdu Pielggniarek i Potoznych

2013 Regionu Warmii i Mazur

23 stycznia Posiedzenie Prezydium ORPIP: podjeto2 uchwaty w sprawach: upowaznienia Przewodniczgcej

2012 ORPIP do podpisania umowy na projekt modernizacji biura; darowizny dla zespotu Choréw
Olsztynskich

24 stycznia Szkolenie pt. ,Metodologia badan naukowych” organizowane przez Komisje ds. Nauki

2013 i Rozwoju Zawodu dziatajgca przy Okregowej Radzie Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie

30 stycznia Posiedzenie Funduszu Zapomogowego i Szkoleniowego ORPIP

2013 Przyznano: 15 osobom pozyczki bezzwrotne na kwote 7 500zt oraz 30 osobom refundacje na
kwote 14633,40 zt

2 luty 2013 Posiedzenie ORPIiP; podjeto 4 uchwaly w sprawach: planu pracy ORPiP na rok 2013;
zatwierdzenia sprawozdania finansowego ORPIP za rok 2012; przyznania kwot na pokrycie
wydatkow zwigzanych z petnieniem obowigzkdéw spotecznych Petnomocnym Przedstawicielom;
zawarcia umowy ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej pielegniarek i potoznych aktywnych
zawodowo, wpisanych do rejestru Pielegniarek i Potoznych w OIPiP w Olsztynie; oraz przyjecie
Stanowiska w sprawie sprzeciwu wobec tresci Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia w sprawie
minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych.

2 luty 2013 Posiedzenie Prezydium ORPIP: podjeto 15 uchwat w sprawach: stwierdzenie prawa wykonywa-
nia zawodu pielegniarki, pielegniarza, pofoznej i wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych
w OIPiP w Olsztynie; stwierdzenia ograniczonego prawa wykonywania zawodu pielegniarki;
skreslenia wpisu do rejestru pielegniarek; wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych; wykresle-
nia wpisu do rejestru podmiotéw wykonujgcych dziatalnosc¢ lecznicza; rozliczenia dotacji MZ na
zadania przejete od administracji panstwowej oraz prowadzenie osrodka informacyjnego.

15 luty 2013 | Posiedzenie Komisji ds. Pielegniarstwa Potozniczo — Ginekologicznego ORPiP

20 luty 2013 | Posiedzenie Komisji Opieki Dtugoterminowej ORPiP

22 |luty 2013 |Posiedzenie Komisji Opieki Stacjonarnej ORPiP

23 luty 2013 |Posiedzenie Przedstawicieli ORPiP. Szkolenie nt ,Nowe zasady prowadzenia dokumentacji
medycznej”,

27 luty 2013 | Posiedzenie Funduszu Zapomogowego — Pozyczkowego i Szkoleniowego ORPIP
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Sprawozdanie z kontroli indywidualnych i grupowych praktyk pielegniarek i potoznych
na terenie dziatalnosci OIPiP w Olsztynie w 2012 roku

0Od 19.01 do 29.10.2012 roku przepro-

wadzono tgcznie 39 kontroli w tym:

* 16 grupowych praktyk pieleg-
niarek i pofoznych ,

* 23 indywidualnych
pielegniarek i potoznych,

* Kontrolowano praktyki w:

praktyk

Pieckach, Mrggowie, Korszach,
Barcianach, Ketrzynie, Reszlu,
Jezioranach, Lidzbarku War-
minskim, Ornecie, Lubominie,
Olsztynie, Stawigudzie, Nidzicy,
Szczytnie, Wielbarku, Dziat-
dowie, Suszu, ltawie, Ostrodzie.

W dwéch kontrolowanych prak-
tykach komisja zalecita rekontrole
za pot roku (luty 2013) z powodu
uchybien, ktére odnotowano pod-
czas kontroli. Pozostate kontrole
byty bez uwag.

Sprawozdanie z kontroli organizatoréw ksztatcenia podyplomowego pielegniarek

Dnia 22.09.2012 roku ORPIP pod-
jeta Uchwate nr 11/2012 w sprawie
procedury kontroli organizatorow
ksztatcenia podyplomowego wpi-
sanych do rejestréw prowadzonych
przez Okrggowg Rade Pielegniarek
i Pofoznych w Olsztynie

Od 15.10 do 11.12.2012 roku

i potoznych w 2012 roku

Zespot Kontrolujgcy przeprowadzit
4 kontrole zgodnie z nowag obow-
igzujgcg procedury:

* 3 kursy kwalifikacyjne

* 1 kurs specjalistyczny

Celem kontroli byto sprawdzenie
zgodnos$ci danych z wpisem, oraz
analiza przebiegu procesu ksztat-

cenia.
Whioski pokontrolne byty bez uwag.

Matgorzata Zalewska
Wiceprzewodniczagca ORPiP
w Olsztynie

Zatgcznik do uchwaty nr 1 /2013 ORPIP w Olsztynie z dnia 2 lutego 2013
PLAN PRACY ORPiP w OLSZTYNIE na 2013 rok

1. Dziatalnos¢
organizacyjna

mowych.

ORPIP.

1. Zorganizowanie XXIX OZPiP Regionu Warmii
i Mazur w Olsztynie

2. Organizacja posiedzen ORPIP w terminach:
02.02,24.05,28.09,29.11.2013r

3. Organizacja spotkan z Petnomocnymi
Przedstawicielami ORPiP w terminach
23.02,08.06,05.10,07.12.2013r

4. Organizacja posiedzen Prezydium ORPiP
w zaleznosci od potrzeb - minimum 2 w miesigcu

5. Spotkania z Przewodniczacymi komisji proble-

6. Organizacja posiedzen komisji problemowych

7. Kierowanie i nadzor nad organizacjg biura i jego
funkcjonowaniem.

8. Nadzor administracyjny nad lokalem izby.

16.03.2013 r.

praca ciggta

praca ciggta

praca ciggta

praca ciggta

praca ciggta

praca ciggta

praca ciggta

Przewodniczaca
Komitetu
Organizacyjnego,
Przewodniczaca

i Sekretarz ORPiP

Przewodniczaca,
Wiceprzewodniczace
Sekretarz ORPiP

Wiceprzewodniczgca
Sekretarz ORPIP

Przewodniczaca,
Wiceprzewodniczace
i Sekretarz ORPiP

Przewodniczgca
Wiceprzewodniczgca
ORPIP

Przewodniczace
Komisiji
Problemowych

Przewodniczaca
i Sekretarz ORPIP

Przewodniczagca
i Wiceprzewodniczgca




Nr 01 - I-1ll 2013r.

) S——
OlIRYP

9. Nadzér nad finansami ORPIP i ich
wydatkowaniem.

10. Udzielanie wsparcia prawnego w zakresie
wykonywania zawodu

praca ciggfa

praca ciggfa

Przewodniczgca
i Skarbnik ORPIP

Radca Prawny

2. Stwierdzenie
prawa wykony-
wania zawodu
pielegniarki

i zawodu
potoznej.

1. Kompletowanie dokumentow.

2. Sprawdzenie poprawnosci ztozonych dokumen-
tow PWZ

3. Stwierdzanie prawa wykonywania zawodu pieleg-
niarki i zawodu potoznej.

4. Wydawanie zaswiadczenia o prawie wykonywa-
nia zawodu.

5. Wzajemne uznawanie kwalifikacji zawodowych
w krajach cztonkowskich Unii Europejskiej oraz
innych krajach

6. Wymiana informacji na rynku wewnetrznym Unii
Europejskiej — System IMI

praca ciggfa

praca ciggfa

praca ciggfa

praca ciggfa

praca ciggfa

praca ciggfa

Pracownik biura

Sekretarz ORPIP

Prezydium ORPiP

Przewodniczgca
ORPIP
i pracownik biura

Przewodniczgca,
Wiceprzewodniczaca
ORPIP

i pracownik biura

Sekretarz ORPIP

3. Prowadzenie
rejestru
pielegniarek

i potoznych
PWZ.

1. Kompletowanie dokumentéw o dokonanie wpisu
do rejestru ,wykreslenia z rejestru i zmiany
w rejestrze.

2. Podejmowanie uchwat w sprawie wpisu do
rejestru i wykreslenia z rejestru PWZ

3. Prowadzenie korespondencji z Okregowymi
Radami w sprawie wpisu do rejestru i wykreslenia
Z rejestru.

4. Uzupetnienie danych cztonkéw OIPiP w Olsztynie
w Centralnym Rejestrze PWZ

praca ciggfa

praca ciggfa

praca ciggfa

praca ciggfa

Pracownik biura,

Prezydium ORPiP

Przewodniczgca
i Sekretarz ORPIP

Pracownik biura

4. Nadzé6r nad
indywidualny-
mi i grupowy-
mi praktykami
pielegniarek
i potoznych

1. Przyjmowanie prawidtowo wypetnionego wniosku
oraz niezbednych dokumentow i dokonanie
wpisu do Centralnego Rejestru Podmiotéw
Wykonujgcych Dziatalnos¢ Lecznicza.
Prowadzenie rejestru

2. Sprawdzanie wniosku i ztozonych dokumentow
do Centralnego Rejestru Podmiotéw
Wykonujgcych Dziatalno$¢ Leczniczg w zakresie
zgodnosci wg obowigzujgcych przepisow prawa.

3. Podejmowanie uchwat w sprawie odmowy wpisu,
zmian lub wykreslenia z Centralnego Rejestru
Podmiotéw Wykonujgcych Dziatalnos¢ Leczniczg

praca ciggfa

praca ciggfa

praca ciggfa

Pracownik biura

Przewodniczgca
Wiceprzewodniczaca
ORPIP

Prezydium ORPiP
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4. Wspoipraca z NFZ w zakresie realizowanych praca ciggta | Przewodniczgca
umow na swiadczenia zdrowotne przez podmio- i Wiceprzewodniczgca
ty pielegniarek i potoznych. Komisja ds. POZ
i Kontraktowania
Swiadczen ORPiP
5. Przygotowania planu wizytacji indywidualnych | kwartat Wiceprzewodniczaca
i grupowych praktyk. ORPiP
6. Nadzor nad przebiegiem wizytacii. praca ciggta | Wiceprzewodniczgca
Analiza wnioskow pokontrolnych. ORPIP. Pracownik
Prowadzenie dokumentacji biura
5. Zapewnienie | 1. Biezgcy kontakt Przedstawiciel praca ciggta | Wiceprzewodniczgca
nalezytego z Wiceprzewodniczgca. ORPiP
przeptywu
informaciji, 2. Redagowanie biuletynu pielegniarek praca ciggta | Zespot Redakcyjny
reprezen- i potoznych Prezydium ORPIP
towanie
zawodowych praca ciggta | Zespot Redakcyjny
interesow 3. Prowadzenie strony internetowej Izby i BIP Sekretarz ORPIP
pielegniarek Pracownik biura
i potoznych na
terenie praca ciggta | Przewodniczgca
zaktadow 4. Prowadzenie korespondenciji i Sekretarz ORPiP
pracy z Przedstawicielami ORPiP, Naczelnymi pracownik Biura
oraz Pielegniarkami, Dyrektorami ds. Pielegniarstwa
budowanie i Przetozonymi w sprawach dotyczacych
wizerunku wykonywania zawodu.
pielegniarstwa
W regionie 5. Publikowanie w czasopismach medycznych praca ciggta | Prezydium ORPiP
i lokalnych artykutow o tematyce srodowiska. Przewodniczgce
komisji proble-
mowych
6. Przedstawianie problematyki samorzadu w Srod- | praca ciggta | Prezydium
kach masowego przekazu. Komisja Badan
Naukowych
i Rozwoju Zawodu
7. Kolportaz biuletynu OIPiP. praca Pracownicy biura
cykliczna Petnomocni
Przedstawiciele
8. Prowadzenie os$rodka informacyjno — eduka- praca Prezydium ORPIP
cyjnego. Udzielanie informacji i porad w zakre- | cykliczna Radca Prawny
sie wzajemnego uznawania kwalifikacji
zawodowych
9. Analiza problemoéw zgtaszanych przez praca ciggta | Wiceprzewodniczaca
Przedstawicieli i wnioskowanie do organow Izby ORPiP
0 podjecie dziatah naprawczych i ewaluaciji
10. Organizowanie cyklicznych spotkan oraz praca ciggta | Przewodniczgca

szkolen dla Kierowniczej Kadry Pielegniarskiej
z obszaru dziatania OIPiP w Olsztynie

i Wiceprzewodniczaca
ORPiP
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11. Kontynuacja cyklu audycji telewizyjnych doty-
czacych pracy pielegniarek i potoznych
poszczegolnych specjalnosci Udziat w progra-
mach promujgcych zawody.

praca
cykliczna

Prezydium ORPiP

Komisja ds. Badan
naukowych

i Rozwoju Zawodu

o jakos¢ opieki
pielegniarskie;j.

i Wojewodzkimi Pielegniarstwa i Pofoznictwa
wszystkich dziedzin oraz Prezesem Kolegium
Pielegniarek i Potoznych Srodowiskowo —
Rodzinnych.

2. Udziat w komisjach egzaminacyjnych pieleg-

niarek i pofoznych po przerwie 5-letniej

3. Zorganizowanie dwodch spotkan

z Petnomocnikami ds. Jakosci w Podmiotach
Leczniczych na temat:
* Praktyczne aspekty wdrazania ISO i Akredytacji
* Monitorowanie zdarzen niepozgdanych

4. Opis stanowisk pracy.

Podsumowanie zebranego materiatu i przygo-
towanie do druku.

5. Organizowanie szkolen dla potoznych

praca ciggta

Czerwiec
2013
Wrzesien
2013

Kwiecien, maj
2013

1x na kwartat

6. Czynny 1. Typowanie cztonkbw samorzgdu do skfadow praca ciggta | Przewodniczaca
udziaf komisji konkursowych. ORPiP
w doborze Przewodniczaca
kierowniczej Komisji Konkursowej
kadry 2. przeprowadzanie postepowan konkursowych na
w ochronie pielegniarskie i potoznicze stanowiska kierownicze.
zdrowia. praca ciggta | Przewodniczgca
i cztonkowie Komisji
Konkursowej
3. Udziat przedstawicieli samorzgdu w komisjach
konkursowych na stanowiska kierownicze w pod- | praca ciggta | Przewodniczgca
miotach leczniczych ORPiP
i Przewodniczgca
4. Nadzor nad prawidtowoscig kompletowania Komisji Konkursowej
i prowadzenia dokumentacji zwigzanej z konkur-
sami. praca ciggta | Przewodniczgca
Komisji Konkursowej
5. Informowanie srodowiska o kwalifikacjach
niezbednych do ubiegania sie o przystgpienie do
konkursu na stanowiska kierownicze oraz praca ciggta | Prezydium ORPiP
w zakresie zasad prowadzenia konkursow. Komisja Konkursowa
7. Dbatos¢ 1. Wspodtpraca z Konsultantami Krajowymi praca ciggta | Prezydium ORPiP

Przewodniczace
Komisiji
Problemowych

Komisja ds.
Ksztatcenia
Podyplomowego
Petnomocni
Przedstawiciele
ORPIP

Prezydium ORPIP
Przewodniczgca

i Cztonkowie Komisji
Ds. Opieki
Stacjonarnej

Przewodniczgca
Komisji ds. Opieki
Stacjonarnej

Czionek Prezydium

i Przewodniczgca
Komisji ds.
Pielegniarstwa
Potozniczo -
Ginekologicznego

i Neonatologicznego.
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11

12.

13.

14.

15.

16.

. Zorganizowanie szkolen dla pielegniarek

i pofoznych medycyny szkolnej o tematyce:
Dokumentacja medyczna

Otytos¢ wsrdd dzieci i miodziezy
Nadcisnienie tetnicze wsrod dzieci i mtodziezy
Warsztaty nt: Cukrzycy u dzieci

. Zorganizowanie Il etapu spotkania szkole-

niowego pielegniarek epidemiologicznych
regionu Warmii i Mazur na temat zapobiegania
zranieniom ostrymi narzedziami w sektorze opieki
medycznej, zgodnie z Unijng Dyrektywa
2010/32/EU z dnia 10.05.2010

. Organizacja konkursu skierowanego do

miodziezy gimnazjalnej ,Nie ma zdrowia bez
zdrowia psychicznego”

. Organizacja Konferencji Szkoleniowej

»Promocja zdrowia psychicznego wyzwaniem
wspofczesnego pielegniarstwa”

. Konferencja szkoleniowa dla pofoznych

. Wspieranie pielegniarek i potoznych w kontrak-

towaniu swiadczen z NFZ. Stata wspoipraca

z NFZ w tworzeniu warunkow do realizaciji
Swiadczen. Monitoring wymagan NFZ w zakre-
sie kwalifikacji pielegniarek $wiadczgcych ustugi
pielegnacyjno- opiekuncze i przekazywanie tych
informacji na biezgco pielegniarkom i potoznym.

Wspoipraca ze stowarzyszeniami pielegniarek
i potoznych oraz z towarzystwami naukowymi
w Kkraju i zagranicg

Kontynuacja badan wieloosrodkowych pilota-
zowych ,Ocena poziomu boélu u pacjentow
nieprzytomnych wentylowanych mechanicznie”

Warsztaty ze spec. PR na temat: Jak przygo-
towac informacje dla mediow, jak radzi¢ sobie
w sytuacjach trudnych: smier¢ pacjenta, rodzina
roszczeniowa, itp

,Pielegniarstwo - praktyka i nauka” cykliczna
konferencja szkoleniowo - naukowa

Wspotpraca z zaktadami pracy w zakresie reali-
zacji programu przeszkolenia pielegniarek
i potoznych po 5 - letniej przerwie

praca
cykliczna

Marzec 2013

Il kwartat

IV kwartat

Wrzesien
2013

Praca ciggta

Praca ciggta

Praca ciggta

I-XI

Il - X - praca
ciggta

Praca ciggta

Prezydium ORPiP
Przewodniczaca
Zespotu Srodowiska
Nauczania

i Wychowania

Komisja ds. pieleg-
niarstwa epidemio-
logicznego

Komisja ds. opieki
psychiatrycznej

Prezydium ORPIP
Komisja ds. opieki
psychiatrycznej

Komisja ds. piele-
gniarstwa potozniczo
ginekologicznego
i neonatologicznego

Prezydium ORPiP
Komisja ds. POZ
Zespot ds.
Pielegniarek
Srodowiska
Nauczania

i Wychowania,
Komisja ds. Opieki
Dtugoterminowej

Prezydium ORPiP
Przewodniczace
Komisiji
Problemowych.

Komisja ds. Badan
Naukowych
i Rozwoju Zawodu

Prezydium ORPiP
Komisja ds. Badan
Naukowych

i Rozwoju Zawodu

Prezydium ORPiP
Komisja ds. Badan
Naukowych

i Rozwoju Zawodu

Wiceprzewodniczaca
Przewodniczgca

i Cztonkowie Komisji
Ksztatcenia
Podyplomowego
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8. Nadz6r nad
ksztatceniem
podyplo-
mowym
pielegniarek

i potoznych

. Opiniowanie projektow aktow prawnych dotyczg-

cych ksztatcenia podyplomowego pielegniarek
i pofoznych

Rozpoznanie i analiza potrzeb w zakresie
ksztatcenia podyplomowego PiP w regionie

Wspoétpraca z podmiotami prowadzgcymi ksztat-
cenie podyplomowe

Przyjmowanie prawidtowo wypetnionego wniosku
oraz niezbednych dokumentow o dokonanie
wpisu do rejestru podmiotow prowadzgcych
ksztatcenie podyplomowe oraz prowadzenie
rejestru podmiotow prowadzacych ksztatcenie
podyplomowe pielegniarek i potoznych

Sprawdzanie wniosku i ztozonych dokumentow
dot. ksztatcenia podyplomowego w zakresie
zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

Podejmowanie uchwat w sprawie wpisu do
rejestru podmiotow prowadzacych ksztatcenie
podyplomowe.

. Nadzér nad prowadzonym rejestrem organiza-

toréw ksztatcenia podyplomowego

Przekazywanie informaciji pielegniarkom

i potoznym nt aktualnych mozliwosci ksztatcenia
podyplomowego na famach biuletynu oraz strony
internetowe;j

Ocena podmiotéw posiadajgcych wpis do
rejestru pod katem jakosci ksztatcenia
i zgodnosci z programem.

10. Wspotpraca z uczelniami wyzszymi w naszym

11.

regionie w zakresie publikacji prac dyplo-
mowych pielegniarek i potoznych

Przygotowanie planu wizytacji organizatorow
ksztatcenia podyplomowego na trenie OIPiP
w Olsztynie

Praca ciggta

Praca ciggta

Praca ciggta

Praca ciggta

Praca ciggta

Praca ciggta

Praca ciggta

Praca ciggta

Praca ciggta

Praca
cykliczna

Praca
cykliczna

Prezydium ORPiP
Komisja ds. Prawa
i Legislaciji
Przewodniczace
Komisiji
Problemowych

Prezydium ORPIP
Przewodniczaca
Komisji ds.
Ksztatcenia
Podyplomowego
Przewodniczace
Komisji i Zespotéw
Problemowych

Przewodniczaca ds.
Ksztatcenia
Podyplomowego

P- ce Komisiji proble-
mowych

Pracownik biura

Sekretarz ORPIP

Prezydium ORPiP

Wiceprzewodniczgca
ORPIP

Prezydium ORPiP
Przewodniczaca
Komisji ds.
Ksztatcenia
Podyplomowego

Prezydium ORPiP
Komisja ds.
Ksztatcenia
Podyplomowego

Prezydium ORPIP,
Przewodniczaca
Komisja ds. Badan
Naukowych

i Rozwoju Zawodu

Wiceprzewodniczgca
ORPiP
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12. Nadzor nad przebiegiem wizytacji organizatoréw | Praca ciggta | Wiceprzewodniczaca
ksztatcenia - prowadzenie dokumentacji, analiza ORPiP
i realizacja zalecen pokontrolnych Komisja ds.
Ksztatcenia
Podyplomowego
9. Wptywanie 1. Wspodtpraca z uczelniami wyzszymi w zakresie Praca Prezydium ORPiP
na jakosé¢ badan naukowych w pielegniarstwie oraz kreowa- | cykliczna Przewodniczace
ksztatcenia nia polityki w zakresie ksztatcenia przed dyplo- Komisji ds.
przed dyplo- mowego pielegniarek i pofoznych. Ksztatcenia
mowego Podyplomowego
2. Wspotpraca z Departamentem Pielegniarek i Komisji ds. Badan
i Potoznych z oraz KRASZM Naukowych
i Rozwoju Zawodu
i Komisji ds. pieleg-
niarstwa potozniczo
ginekologicznego
i neonatologicznego
10. Aktywny 1. Wspotpraca z organami samorzadu terytorial- praca ciggta | Przewodniczgca
udziat w pro- nego (w tym z Urzedem Marszatkowskim i Prezydium ORPiP
cesie zmian w zakresie finansowania i ksztattu ochrony
systemowych zdrowia.)
w ochronie
zdrowia. 2. Wspotpraca z Wojewodzkimi Konsultantami praca ciggta | Przewodniczgca

w Dziedzinach Pielegniarstwa i Potoznictwa
w zakresie zmian systemowych w ochronie
zdrowia

3. Opiniowanie projektéw aktow prawnych oraz
opiniowanie projektow z zakresu ochrony
zdrowia.

4. Wspotpraca z NFZ w obszarze realizacji swiad-
czen pielegniarskich i potozniczych.

5. Wspotpraca ze Stacjg Sanitarno- Epidemiologiczng

6. Wspoipraca z Prezesem Kolegium Pielegniarek
i Potoznych Srodowiskowo - Rodzinnych oraz
Przewodniczgcg Oddziatu PTP w Olsztynie i inny-
mi Zawodowymi Towarzystwami Naukowymi

7. Wspodtpraca z Dyrektorami podmiotéw leczniczych
oraz pomocy spofecznej w zakresie wykonywa-
nia zawodu przez pielegniarki i potozne

8. Podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzmac-
niania samodzielnosci i autonomii zawodowe;.

praca ciggfa

praca ciggfa

praca ciggfa

praca
cykliczna

praca ciggfa

praca ciggta

i Prezydium ORPIP

Przewodniczgca

i Prezydium ORPIiP
Radca Prawny
Komisja Prawa

i Legislaciji

Komisje Problemowe
w zaleznosci od te-
matyki

Przewodniczgca
i Prezydium ORPIP

Komisja ds.
Pielegniarstwa
Epidemiologicznego

Przewodniczgca

i Prezydium ORPIiP
P-ce Komisji
Problemowych

Przewodniczgca
i Prezydium ORPIiP

Prezydium ORPIP
Przewodniczace
komisji proble-
mowych
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11. Monito-
rowanie
warunkow
pracy i ptacy
czionkoéw
samorzadu.

. Monitorowanie warunkow pracy i ptacy cztonkow

samorzgdu poprzez zbieranie i okresowg analize
informaciji przekazanych z podmiotéw
leczniczych przez Petnomocnych Przedstawiciel

. Opiniowanie norm zatrudnienia pielegniarek

i potoznych w podmiotach leczniczych

. Wspoétpraca z Zarzgdem Wojewodzkim ZZP oraz

zaktadowymi organizacjami zwigzkow
zawodowych pielegniarek i pofoznych

praca
cykliczna

praca
cykliczna

praca ciggfa

Przewodniczgca

i Cztonkowie Komisji
Pracy i Etyki Petno-
mocni Przedsta-
wiciele ORPiP

Petnomocni
Przedstawiciele
i Prezydium ORPIiP

Prezydium ORPiP
Petnomocni
Przedstawiciele
ORPiP

12. Dziatalnosé
Zapomogowo -
pozyczkowa.

. Upowszechnienie regulaminu Funduszu

Szkoleniowego i Zapomogowo -Pozyczkowego.

. Wnioskowanie na Zjezdzie OIPiP o ustalenie ka-

pitatu Funduszu Szkoleniowego na rok 2013 na
kwote 380.000 zt

. Wnioskowanie na Zjezdzie o 6% odpis w roku

2013 na Fundusz Zapomogowo Pozyczkowy

. Rozpatrywanie wnioskow pozyczek zwrotnych

i bezzwrotnych. Przyznawanie pozyczek.
Prowadzenie dokumentacji.

. Wspieranie i pomoc finansowa pielegniarkom

i potfoznym w podnoszeniu kwalifikacji zawodo-
wych. Podziat srodkéw finansowych z Funduszu
Szkoleniowego zgodnie z regulaminem.
Prowadzenie dokumentacji pracy funduszu zapo-
mogowo- pozyczkowedo i szkoleniowego

| kwartat

16.03.2013

16.03.2013

praca ciggfa

praca ciggfa

Przewodniczaca
Funduszu Zapomo-
gowo Pozyczkowego
i Szkoleniowego oraz
Skarbnik ORPiP

Przewodniczaca
Funduszu Zapomo-
gowo-Pozyczkowego
i Szkoleniowego

Przewodniczaca
Funduszu
Zapomogowo-
Pozyczkowego

i Szkoleniowego.

Komisja Funduszu
Zapomogowo
Pozyczkowego

i Szkoleniowego
Pracownik biura.

Komisja Funduszu
Zapomogowo-
Pozyczkowego

i Szkoleniowego,
Pracownik biura

13. Upowsze-
chnianie zasad
z zakresu etyki
i deontologii.

. Promowanie zasad etycznego postepowania

w Srodowisku zawodowym naszego regionu

. Zorganizowanie szkolenia nt. Zasad etycznego

postepowania, oraz dylematéw etycznych piele-
gniarek i potoznych

. Wspoétpraca z Zespotem Etyki NRPIP,

z Rzecznikiem Praw Pacjenta i Rzecznikiem Praw
Dziecka

. Archiwizacja Kroniki OIPiP i udostepnienie jej

w formie elektroniczne;j

praca ciggfa

praca ciggfa

praca ciggfa

praca ciggfa

Prezydium ORPiP
Komisja Pracy i Etyki
Zawodowej

Komisja Pracy i Etyki
Zawodowej

Przewodniczaca
Komisji Pracy i Etyki
Zawodowej

Prezydium ORPiP
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14. Biezgca . Biezaca korespondencja OIPiP praca ciggta | Przewodniczgca
dziatalnos¢ i Sekretarz ORPiP
OIPiP oraz
biura. . Redagowanie protokotow, tekstow uchwat, praca ciggfa | Sekretarz ORPiP
stanowisk Zjazdu, Okregowej Rady i Prezydium. Pracownik Biura
. Przyjmowanie, rozpatrywanie skarg i wnioskow praca ciagfa | Prezydium ORPiP
. Wykonywanie innych spraw biezgcych praca ciggfa | Przewodniczaca
zwigzanych z dziatalnoscig ustawowg i Sekretarz ORPiP
i funkcjonowaniem biura.
. Modernizacja i zakup sprzetu komputerowego praca ciggfa | Prezydium ORPIP,
zaleznie od potrzeb stanowiskowych Informatyk
. Przydzielanie zadan do realizacji zleconych przez | praca ciggta | Przewodniczaca
Naczelng Rade lub podyktowanych potrzebami. ORPIP
. Modernizacja pomieszczen biura praca Przewodniczaca ORPIP
cykliczna Skarbnik ORPiP
. Prowadzenie i nadzér nad funkcjonowaniem praca ciggfa | Sekretarz ORPiP
archiwum Pracownik biura
15. Wspot- . Opiniowanie projektow zmian dot. funkcjonowa- | praca ciggta | Prezydium ORPiP

praca z orga-
nami adminis-
tracji rzadowej
i samorzgdami
lokalnymi.
Pod. Lecz.,
stowarzysze-
niami i organi-
zacjami
pozarzado-
wymi

nia ochrony zdrowia w wojewddztwie warminsko
-mazurskim

. Zajmowanie stanowisk w zakresie zdrowotnosci

spoteczenstwa , struktury ochrony zdrowia
i pomocy spotecznej, ochrony interesow pieleg-
niarek i pofoznych

. Promowanie wyboru zawodu pielegniarki

i potoznej wsrod absolwentow szkot srednich

. Udziat w spotkaniach organizowanych przez

rézne organizacje, stowarzyszenia i instytucje
w celu promowania pielegniarstwa na terenie
wojewodztwa warminsko — mazurskiego

. Organizowanie spotkan z nestorkami pieleg-

niarkami i potoznymi.

. Udziat w pracach administracji rzgdowej

i samorzadowej na wszystkich szczeblach w celu
ustalania warunkoéw wykonywania zawodu pieleg-
niarki i potoznej

. Udziat w pracach organow zatozycielskich pod-

miotow leczniczych w celu reprezentowania
zawodowych, spotecznych i gospodarczych
interesow cztonkdéw samorzgdu.

. Wspodtpraca z organizacjami i stowarzyszeniami

zawodowymi w kraju i zagranica.

praca ciggta

praca

cykliczna

praca
cykliczna

praca
cykliczna

praca
cykliczna

praca ciggta

praca ciggta

Prezydium ORPiP
Przewodniczace
Komisiji
Problemowych

Prezydium ORPiP
Przewodniczgce ko-
misji problemowych

Prezydium ORPIP
Przewodniczace
Komisiji
Problemowych

Wiceprzewodniczgca
Klub Seniora

Prezydium ORPiP
Przewodniczace
komisji proble-
mowych

Prezydium ORPiP

Prezydium ORPiP
Przewodniczgce Ko-
misji Problemowych

Uwaga: szczegotowe dziatania beda wynikaty z jednostkowych planow pracy komisji i zespotow problemowych.
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Stanowisko 1/2013 Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie

Okregowa Rada Pielegniarek
i Potoznych w Olsztynie wyraza
stanowczy sprzeciw wobec
Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia
z dnia 28 grudnia 2012 roku
w sprawie sposobu ustalania mi-
nimalnych norm zatrudnienia
pielegniarek i potoznych w pod-
miotach leczniczych niebeda-
cych przedsiebiorcami

(Dz. U. z 2012r. poz. 1545).

Celem w/wymienionego rozporzg-
dzenia powinno by¢ zapewnienie
wtasciwej jakosci i dostepnosci
Swiadczen zdrowotnych zgodnie
z konstytucyjng zasadg powszech-
nego dostepu do ochrony zdrowia
oraz dostepu do swiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych ze srod-
koéw publicznych (art. 68 ust.1
i ust.2 Konstytucji RP). Rozporzg-
dzenie w sprawie ustalania mini-
malnych norm zatrudnienia pieleg-
niarek i pofoznych powinno byc¢
gwarantem nie tylko jakosci reali-
zowanych $wiadczen zdrowotnych,
ale takze zapewnia¢ bezpieczen-
stwo zdrowotne pacjentow oraz
bezpieczenstwo pracy pielegniarek
i pofoznych.

z dnia 02 lutego 2013 roku

Rozporzadzenie w sprawie spo-
sobu ustalania minimalnych norm
zatrudnienia pielegniarek i po-
foznych w brzmieniu z dnia 28
grudnia 2012 roku nie tylko nie
poprawi warunkoéw pracy pieleg-
niarek i potoznych, ale przede
wszystkim bedzie miato negatyw-
ny wptyw na dostep pacjentéw do
Swiadczen opieki zdrowotnej
finansowanych ze Srodkéw pub-
licznych.

Wobec powyzszego ORPIiP w Ol-
sztynie domaga sie wprowadzenia
zapisobw przedmiotowego rozpo-
rzgdzenia zgodnie z ktorymi:

* rozporzgdzenie powinno doty-
czy¢ wszystkich podmiotow
leczniczych podpisujgcych kon-
trakt z NFZ, a tym samym otrzy-
mujgcych publiczne pienigdze;

* obsada pielegniarek i potoznych
na oddziale lub innych komor-
kach organizacyjnych o tym sa-
mym profilu nie moze byc¢
mniejsza niz 2 pielegniarki lub
potozne na zmianie;

e do minimalnych norm zatrud-
nienia nie wlicza sie kadry
kierowniczej pielegniarskiej
i pofozniczej;

e przy ustalaniu minimalnej normy
zatrudnienia w podmiocie leczni-
czym, w ktorym wykonywane sg
stacjonarne s$wiadczenia zdro-
wotne szpitalne lub inne niz szpi-
talne w oddziatach o poszczegdl-
nych profilach, przyjmuje sie
Sredni czas S$wiadczen pieleg-
niarskich odpowiedni do kate-
gorii opieki, zgodnie z propozy-
cjg zawartg w § 2 projektu roz-
porzadzenia z dnia 18 pazdzier-
nika 2012 roku;

* w bloku operacyjnym na jeden
czynny stot operacyjny (jednego
operowanego pacjenta) swiad-
czenia lecznicze powinna wyko-
nywa¢ co najmniej jedna pieleg-
niarka albo pofozna operacyjna
i jedna pielegniarka albo potozna
asystujgca pielegniarce albo
potoznej operacyjnej.

Sekretarz ORPiP
Danuta Jurkowska

Przewodniczagca ORPiP
Maria Danielewicz
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PRACE W KOMISJACH PROBLEMOWYCH

Chrzescijanski Zbor Swiadkéw Jehowy

Wyznanie to zali-
czane jest do nurtu
chrzescijanskiego,
tzw. nurtu badac-
kiego  (badaczy
Pisma Swietego).
Ruch ten zostat za-
poczatkowany przez
Charlesa T. Russela
w 1872 roku w Pensylwanii w USA.
W Polsce historia wyznania Swiad-
kéw Jehowy siega 1892 roku.

Charles T. Russel

Swiadkowie Jehowy w liczbach

e 239 — liczba krajow, w ktorych
prowadzona jest dziatalnosc¢
ewangelizacyjna,

* 595 — liczba jezykow, w ktorych
publikowana jest Biblia i oparte
na niej wydawnictwa

* 111 719 — liczba Zboréw

* 7 538 994 — liczba 0sob uczest-
niczgcych w dziatalnosci ewan-
gelizacyjnej

* 128 000 — liczba wyznawcow
w Polsce

* 179 000 000 — liczba Biblii wy-
drukowanych w 116 jezykach

Najbardziej kontrowersyjna, budzg-
ca wiele emocji i dylematéw wsréd
pielggniarek i lekarzy jest postawa
Swiadkow Jehowy wobec transfuzji
krwi i preparatéw krwiopochod-
nych. Jestem przekonana, ze wiele
z nas spotkato sie z pacjentami
odmawiajgcymi transfuzji sobie lub
dzieciom nad ktoérymi sprawujg
opieke .Kazdg z nas dotkneta wow-
czas refleksja i pytania o cel i sens
takiego postepowania. Niejedno-
krotnie osoby te nie uzyskujg
zrozumienia wsrdod pracownikow
medycznych. Jest to wyttuma-
czalne, gdyz w naszym zawodzie
ratowanie zycia i zdrowia jest celem
nadrzednym i niezrozumiate jest
dobrowolne pozbawianie sie szan-
sy na zycie. Tym bardziej znajo-

16

mos¢ uwarunkowan wiary czton-
kow wyznania Swiadkow Jehowy
wydaje sie niezbedna.

Zasady wyznawane przez Swiad-

kow Jehowy:

- podstawg wierzen jest Biblia,

- oddajg czes¢ jedynemu bogu -
Jehowie (Jahwe). Uwazajg, ze
Jezus jest jego synem a Duch
Swiety jest czynng sitg boza,

- twierdza ,ze Jezus umart na palu,
nie na krzyzu,

- nie uczestniczg w zyciu polity-
cznym i nie stuzg w wojsku, gdyz
jest to sprzeczne z zasadg mito$-
ci blizniego,

- odrzucajg rytualy i swieta religij-
ne, poza chrztem (poprzez cat-
kowite zanurzenie w wodzie)
oraz jedynym swietem Pamigtkg
Smierci Jezusa Chrystusa, ob-
chodzonym pomiedzy 25 marca
a 23 kwietnia,

- nie obchodzg urodzin, imienin
i nie Swietujg sukcesdéw oso-
bistych i zawodowych,

- dajg osobisty przyktad chrzesci-
janskiego trybu zycia — majg
obowigzek wystrzega¢ sie nie-
uczciwosci, obtudy, szanowac
innych, rozwija¢ w sobie fagod-
noé¢ i umitowanie prawdy,

- prowadzg szerokg dziatalnos$é
kaznodziejskg, nauczajg cho-
dzagc od domu do domu oraz
publikujgc artykuty w wydawa-
nych przez siebie czasopismach.
Najbardziej znane tytuly to
Lotraznica” oraz ,,Przebudzcie sie”,

- trzy razy w tygodniu kazdy wier-
ny jest zobowigzany do uczest-
nictwa w spotkaniach w ,,Salach
Krolestwa” gdzie odbywajg sie
wyktady i studiowanie Biblii,

- wyznawcy spotykajg sie takze na
zgromadzeniach obwodowych
i kongresach.

Elzbieta Najmowicz - Cztonek Komisji Pracy i Etyki Zawodowej ORPiP w Olsztynie

PIELEGNIARSTWO TRANSKULTUROWE ( czes¢ iii )

Swiatowe biuro Swiadkéw Jehowy
Nowy York, Brooklyn

Organizacja Swiadkéw Jehowy
kierowana jest w sposob teokraty-
czny. W biurze gtéwnym, w nowo-
jorskim Brooklynie dziata ztozone
z 0s6b pochodzacych z rdéznych
stron $wiata Ciato Kierownicze,
ktére nadzoruje dziatalnos¢ i decy-
duje we wszystkich sprawach dok-
trynalnych.
Podstawowg komorkg jest Zbor
z ktérych kazdy ma swojg siedzibe
tzw. Sale Kroélestwa.
Polskie biuro miesci sie w Nada-
rzynie koto Warszawy.

Stosunek Swiadkéw Jehowy do
transfuzji

Podstawg nie przyjmowania trans-
fuzji jest interpretacja fragmentow
Biblii méwigca o zakazie przyj-
mowania, spozywania krwi. Powo-
duje to odmowe przyjmowania krwi
petnej, jej sktadnikéw, (krwinek
czerwonych, osocza ptytek krwi).
Mozliwe jest uzycie krwi wtasnej
pod warunkiem, ze nie utraci ona
tacznosci z krwioobiegiem (hemo-
dializa, drenaz srodoperacyjny itp.).
Osobie, ktéra nie dostosuje sie do
zalecen grozi wykluczenie z organi-
zaciji i utrata ,zycia wiecznego”.
Swiadkowie Jehowy sg zdyscy-
plinowanymi pacjentami, wspotpra-
cujgcymi w procesie leczenia i pie-
legnacji, chetnie korzystajgcymi
z wszystkich metod leczenia ale
bez uzycia krwi. Swiadkowie Jeho-
wy czesto postugujg sie gotowym
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dokumentem — oswiadczeniem dla
stuzby zdrowia, w ktérym to zawar-
ty jest kategoryczny sprzeciw wo-
bec jakiejkolwiek formy transfuzji
Krwi.

W Polsce od 1991 roku organizacja
Swiadkow  Jehowy  powotata
komitety tacznosci ze Szpitalami,
ktérych celem sg rozmowy z leka-
rzami i pielegniarkami podczas
leczenia cztonka Zboru.
Postepowanie pracownikéw medy-
cznych wobec problemu przetacza-
nia krwi Swiadkom Jehowy jest
zobowigzane uwzglednia¢ wole
pacjenta — w petni $wiadomego
i dorostego gdy jest ona wyrazona
przed bezposrednim zagrozeniem
zycia. W przypadku dziecka i osoby
chorej psychicznie decyzja pozos-
ta-je w rekach lekarza. W tych sytu-
acjach czesto Sad decyduje o pos-
tepowaniu wobec takiej osoby.

Zadania pielegniarki:
Sprawowanie profesjonalnej opieki,
Z poszanowaniem zasad wiary
i przekonan podmiotu opieki.
Wyjatkowe w opiece nad pacjenta-
mi bedgcymi Swiadkami Jehowy

jest ich stosunek do leczenia krwig

stad:

- nalezy wiedzie¢, ze Swiadkowie
Jehowy odmawiajg poddania sie
leczeniu krwig oraz s$rodkami
krwiopochodnymi. Nie oznacza
to jednak ze liczg na cudowne
uzdrowienie,

- w chorobie zawsze szukajg fa-
chowej pomocy medycznej i go-
dzg sie na wiekszo$¢ propono-
wanych metod leczenia,

- pielegniarka powinna miec¢ wie-
dze o religijnych uwarunkowa-
niach zachowan zdrowotnych
pacjenta swiadka Jehowy,

- uswiadomiwszy sobie znaczenie
i site religijinego zakazu, pieleg-
niarka tatwiej dojdzie do przeko-
nania, ze postepujac zgodnie
z wolg chorego, zapewnia mu
optymalng opieke,

- zmuszanie dorostego pacjenta
do akceptacji leczenia i opieki
sprzecznych z jego sumieniem
(jakkolwiek zgodnych z poglada-
mi i wiedzg medyczng pielegniar-
ki), prowadzi wprawdzie do fizy-
cznego wyzdrowienia pacjenta,
ale tamie jego psychike,

OlFYR

- wiedza medyczna nie uprawnia
réowniez do krytykowania czyjejs
decyzji,

- argument ,bycia odpowiedzial-
nym” za pacjenta jest nieracjon-
alny i niestuszny, poniewaz jesl
pacjent nie jest ubezwtasnowol-
niony, sam za siebie ponosi
odpowiedzialnos¢,

- dorosty pacjent ma prawo do po-
dejmowania suwerennych decyzji
i ponoszenia ich konsekwencji.

Cdn.

Bibliografia:

1. A.Majda, J. Zalewska — Puchata,
B. Ogorek-Tecza: ,Pielegniar-
stwo transkulturowe”, wydaw-
nictwo PZWL, Warszawa 2010

2. ,Bedziesz moégt zy¢ wiecznie
w raju i na ziemi”, wydawnictwo
Watch Tower and Tract Society
of Pensylwania, 1990

3. www.nursing.com.pl/Archiwum
magazynu PiP/

4. www.jw.org/pl/swiadkowie-
jehowy/

KONFERENCJE, SYMPOZJA, SZKOLENIA

XV TORUNSKIE DNI OPIEKI DLUGOTERMINOWEJ

Od 15 lat spotykajg sie w Toruniu
ludzie, ktorzy tworzg i starajg sie
zmieni¢ na lepsze opieke dtugoter-
minowag w Polsce.

Ubiegtoroczne Torunskie Dni Opieki
Dtugoterminowej odbyty sie w dniach
19-20 wrzesnia 2012 r. pod hastem
»,Odpowiedzialna opieka nad oso-
bami niesamodzielnymi”.
Organizatorami tego spotkania sg
Toruhskie Zaktady Materiatow
Opatrunkowych oraz Stowarzysze-
nie ,Dom Pod Stoncem”, goscili oni
uczestnikdw z 25 krajow Swiata:
Europy i z tak odlegtych miejsc jak
Ameryka Poétnocna i Afryka. Udziat
miedzynarodowego grona stwarza
okazje do wymiany doswiadczen,
opinii i sprawdzonych za granicg

19-20. IX. 2012 r. TORUN

rozwigzan. Konferencja odbywata
sie w czterech jezykach: polskim,
angielskim, niemieckim i rosyjskim.
Jubileusz wrzesniowych spot-
kan byt okazjg do podziekowan dla
0s0b szczegdlnie zaangazowanych
w tworzenie Torunskich Dni Opieki
Terminowej. Wyréznienia otrzymali:
* dr Elzbieta Szwatkiewicz- Konsul-
tant krajowy w dziedzinie pieleg-
niarstwa przewlekle chorych i nie-
petnosprawnych
e prof. dr hab. Piotr Btedowski-
Przewodniczgcy Komitetu Na-
ukowego Konferencji oraz Pre-
zes Polskiego Towarzystwa Ge-
rantologicznego
* Jean Bohler- Prezes Europej-
skiego Stowarzyszenia E.D.E

(European Association for Direc-

tors and Providers of Long-Term

Care Services for the Elderly).
Podczas inauguracji Prezes TZMO
S.A. Jarostaw Jézefowicz otrzymat
tytut Torunianina Roku 2011 wre-
czony wraz statuetkg Katarzynki
przez redaktora naczelnego Gazety
Wyborczej w Toruniu — Stawomira
topatynskiego.
Gosciem specjalnym TDOD byta
pani Ewa Btaszczyk- wspotzatozy-
cielka Fundaciji ,A kogo?”. Opowia-
data zgromadzonym o swoich
zyciowych rolach: matki, aktorki
i zatozycielki fundacji. Dzieki temu
zwrocono uwage, ze opieka diu-
goterminowa dotyczy takze prze-
wlekle chorych dzieci.
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W czasie dwudniowej konfe-
rencji odbyty sie nastepujgce sesje
tematyczne:

19 wrzesnia

Sesja | - R6zne wymiary odpowie-
dzialnosci nad osobg niesamo-
dzielng - za system, za podo-
piecznego, za pracownikéw.
Przewodniczacym tej sesji byt prof.
dr hab. Piotr Btedowski

Sesja Il pod przewodnictwem dr
Katarzyny Szczerbinskiej nosita
tytut: Korzysci z zarzgdzania
w oparciu o zintegrowany system
zbierania danych o pacjencie - na
przyktadzie Inter RAI.

Tematem Il sesiji, ktérej przewod-
niczagcym byt dr Markus Leser,
Jean Bohler byto: Zarzgdzanie
personelem w placéwkach opieki
dtugoterminowej.

IV sesja poswiecona byta dobrym
praktykom z zakresu postepowa-
nia fizjoterapeutycznego i sku-
tecznej rehabilitacji pacjentow
w codziennej praktyce.
Propozycje wystapien mogly prze-
syta¢ wszystkie placowki, ktore
prowadzity i prowadzg nowa-
torskie, a takze nieszablonowe
dziatania w zakresie fizjoterapii
i rehabilitacji pacjentéw. Komitet
Naukowy Konferencji wybrat naj-
ciekawsze i najbardziej wartos-
ciowe inicjatywy.
Przewodniczacym tej sesji byt prof.
dr hab. Marek Zak.

Wprowadzajgcy wyktad dotyczyt
wptywu postepowania fizjote-
rapeutycznego na sprawnosé

funkcjonowania oséb objetych
opieka diugoterminowg. Wygflosili
go prof. dr hab. Marek Zak i Teresa
Hoesl. Uczestnicy konferenciji mogli
w tej sesji dowiedzie¢ sie jakie
rozwigzania sprawdzajg sie m.in.
w Austrii, Niemczech i Rosji.

20 wrzesnia 2012 r. odbyta sie
ostatnia V sesja, ktérej tematem
byty dziatania terapeutyczne

w opiece ditugoterminowej. Prze-

wodniczgcg sesji byta Grazyna

Smiarowska.

W sesji omowiono:

* Wptyw uszkodzen modzgu na
zachowanie i psychike przewlek-
le chorych i niesamodzielnych
prof. zw. dr hab. Maria Pgchalska

» Skutecznos$¢ oddziatywan tera-
peutycznych w chorobach ote-
piennych- prof. dr hab. Tadeusz
Parnowski

* Znaczenie ogrodoterapii w te-
rapii pacjentéw z zaburzeniami
funkcji poznawczych- prof. dr
hab. Bozena Szewczyk- Taranek

* Diagnoza i terapia logopedyczna
w modelu wielospecijalistycznej
opieki nad osobami przewlekle
chorymi- dr Jolanta Panasiuk

W ramach XV edycji TDOD mene-
dzerowie mogli wzig¢ udziat w zor-
ganizowanych w specjalnie dla
nich warsztatach. Ich celem byto
przyblizenie zachowan pracow-
nikow, ktore sg podstawg efekty-
wnej pracy w zespole jak i tych,
ktére jg utrudniajg, Podstawowym
narzedziem budowania zespotu
i zarzgdzania nim jest komunikacja,
dlatego w czasie warsztatow omo-
wione zostaty rowniez najwazniej-
sze zasady komunikacji w zespole.
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Podczas burzliwych i cennych dys-
kusji podkreslono silng potrzebe
tworzenia systemu opieki dtugoter-
minowej w Polsce, wspartej rehabi-
litacjg. Poruszano takze kwestie jej
finansowania. Uznano, iz powinna
by¢ bezptatna badz odpfatna czes-
ciowo. Zdaniem uczestnikow bio-
rgc pod uwage sytuacje demogra-
ficzng w Polsce, nalezy stworzyc
zrédta finansowania opieki dfu-
goterminowej. Polskie spoteczen-
stwo starzeje sie i corocznie przy-
bywac¢ bedzie osdb wymagajgcych
opieki, a co za tym idzie- wzrosng
tez koszty ich utrzymania.

Spotkanie w Toruniu byto tez
okazjg do inauguracji projektu
Damy Rade, ktory jest nowg inic-
jatywg Fundacji TZMO Razem
Zmieniamy Swiat. Zadaniem pro-
jektu jest wsparcie rodziny i opie-
kunow o0sob przewlekle chorych
poprzez bezptatny poradnik ,Damy
Rade. Jak opiekowacC sie osobg
przewlekle chorg w domu”, a takze
organizacjg bezptatnych warsz-
tatow z udziatem ekspertow do
spraw opieki nad osobami nie-
samodzielnymi. Szczegoéty o pro-
jekcie na stronie
www.damy-rade.info.

Tegoroczna XVI juz edycja Torun-
skich Dni Opieki Diugoterminowej
odbedzie sie w dniach 17-19 wrzes-
nia 2013 r. Wiecej informacji mozna
znalez¢ na stronie www.tdod.pl

Informacje z konferencji przekazata
s. Monika Suchozebrska
Cztonek Komisji Pomocy

Spotecznej przy ORPiP
w Olsztynie

SZKOLENIE PIELEGNIAREK W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ

5 grudnia 2012 roku w Domu
Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi
Etckiej odbyto sie szkolenie pieleg-
niarek . Udziat w spotkaniu wzieto
34 osoby, ktére na zakonczenie
otrzymaty certyfikaty uczestnictwa.
Temat szkolenia : Sposdb stosowa-
nia i dokumentowania zastosowa-
nia przymusu bezposredniego oraz
dokonywania oceny zasadnosci
jego zastosowania (Rozporzgdze-
nie Ministra Zdrowia z dnia 28 czer-
wca 12012 r.) i odpowiedzialnos¢
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zawodowa pielegniarki w zakresie
wspomhnianego rozporzgdzenia .
Szkolenie prowadzity Pani Ewa
Doroszkiewicz — Rzecznik Odpo-
wiedzialnosci Zawodowej i Pani
Jolanta Ewertowska - cztonek Ko-
misji ds. opieki psychiatrycznej,
specjalistka w dziedzinie pieleg-
niarstwa psychiatrycznego .
Spotkanie to nie tylko miato na celu
przekazanie wytycznych ale réw-
niez byto miejscem wymiany dos-
wiadczen i zadawania licznych

pytah szczegolnie w zakresie no-
wego rozporzgdzenia. Osoby ktore
braty udziat w spotkaniu jedno-
gtosnie stwierdzity, ze to spotkanie
byto konieczne. Wiele spraw
zostato wyjasnionych a przez to
bedzie mozna fatwiej pracowac
i wtasciwie postepowac.

Danuta Muszynska
Przedstawiciel ORPiP
w Olsztynie
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CZY PIELEGNIARSTWO JEST SZTUKA?

W poprzednim roku rozpoczelismy
cykl artykutow, prébujgc odpo-
wiedzie¢ na pytanie czy pieleg-
niarstwo jest sztukg? Zaintereso-
wanie problematykg jest tak duze,

Maria tapko

ze postanowiliSmy w tym roku kon-
tynuowac¢ prezentacje kolejnych
prac. Dlatego ponownie zaprasza-
my do dyskusji na tamach naszego
biuletynu. Liczymy, ze znajdg sie

Potozna Rodzinna Specjalistka Pielegniarstwa Potozniczego
Prezes Kolegium Pielegniarek i Potoznych Rodzinnych Oddziat w Olsztynie

Kazdemu z nas, kiedy moéwimy, czy
rozwazamy stowo ,sztuka”, przy-
chodzi na mysl teatr, aktorzy,
malarze, artysci. Czyli zawdd,
w ktérym cos sie tworzy , cos co sie
lubi i robi sie to z pasjg , z zaan-
gazowaniem i z sercem. Jak,
wobec tego, spojrze¢ na zawdd
potoznej?

Czy Jej praca jest sztukg?

Pracujemy w oddziatach szpital-
nych, na trakcie porodowym,
w poradniach, w Srodowisku do-
mowym, w szkotach rodzenia...
JesteSmy wyksztaicone, doswiad-
czone, otwarte na ludzi. Cechuje
nas komunikatywnos$¢, empatia
czyli umiejetnoS¢ okazania ser-
decznosci, wspotczucia i spokdj
wewnetrzny. Opiekujemy sie kobie-
ta w kazdym okresie jej zycia, jej
potomstwem i czlonkami rodziny.
JesteSmy sSwiadkami narodzin no-
wego zycia. Zarobwno w tym jeszcze
nienarodzonym, lub dopiero rodza-
cym sie dziecku, jak i w noworodku
kazda z nas widzi cztowieka, istote
ludzka, ktéra znajduje sie w wyjat-
kowo trudnym momencie zycia.

Wiasnie w takiej chwili przycho-
dzimy z pomocg i opiekg , swiad-
czymy jg indywidualnie w zaleznos-
ci od potrzeb matki i jej nowonaro-
dzonego malenstwa. W zasadzie
zaprzyjazniona i zaufana pofozna
jest w stanie zaspokoi¢ emocjo-
nalne i psychologiczne potrzeby
catej rodziny, przekaza¢ wiele
potrzebnej wiedzy i wskazowek.
Od niej przede wszystkim zalezy
jak kobieta bedzie wspominac
porod, pobyt w oddziale czy wizyte
potoznej rodzinnej w domu.

Potozna kazdej specjalnosci reali-
zujgc opieke wykonuje zadania
zwigzane z oceng ryzyka, zadania
zwigzane z czynnosciami diagnos-
tycznymi i terapeutycznymi oraz
promocjg zdrowia. W takich chwi-
lach wazna jest odpornos$¢ na
stres, poczucie wtasnej wartosci,
wiedza i doswiadczenie. Uwazam,
ze opieka potoznicza powinna byc¢
fachowa, lecz nie nadgorliwa. Istotg
rzeczy jest zrozumienie emocjonal-
nego stanu kobiety, zachowanie
respektu dla jej osobowosci, sza-
cunku dla jej ciala oraz posza-

osoby, ktére chetnie podzielg sig
wtasnymi przemysleniami. Autorem
dzisiejszego artykutu jest potozna
z ogromnym doswiadczeniem za-
wodowym i diugim stazem.

nowanie indywidualnosci. Mozna to
wszystko osiggng¢ wykonujgc swo-
je zadania z zaangazowaniem
i serdecznoscig, pamietajac, ze raz
sie stuzy pomoca, ale kiedy indziej
oczekuje sie wspotpracy.

Jak, wobec wspomnianych wyzej
dziatah potoznej, jej zaangazowa-
nia w wysoka jakoSc pracy, ocenic
co jest sztukg?

Wybierajgc te witasnie profesje
kazda z Nas chciataby, aby jej
wiedza i umiejetnosci oraz ofero-
wana pomoc stuzyta miodej
rodzinie. Wspierata jg i umacniata,
przynosita konkretne korzysSci
w postaci lepszego stanu zdrowia,
chronita przed problemami
w przysziosci, wzmacniata wiezi
rodzinne, podnosita odpowiedzial-
nos¢ za rodzing. Wspodtczesna
potozna - to osoba, od ktorej zalezy
zycie dwojga ludzi, ktérzy oddali
sie w jej rece i szczeScie catej
rodziny.

To wiasnie jest sztuka.
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magister potoznictwa, Szpital Powiatowy w Itawie, Przewodniczagca Komisji ds. Pielegniarstwa Potfozniczo
Ginekologicznego i Neonatologicznego przy ORPiP w Olsztynie

Okres pokwitania u dziewczgt to
czas wielu zmian uwarunkowanych
hormonalnie, ktére mogg miec¢
dos¢ gwaltowny charakter. W tym
wtasnie czasie pojawiajg sie rozne
problemy natury osobistej i spo-
tecznej. To czas poszukiwan i wy-
boru witasnej drogi zyciowej, kon-
struowania planéw na przysztosc,
kwestionowania wartosci uznawa-
nych przez osoby doroste oraz
osiggniecia emocjonalnej nieza-
leznosci od rodzicow. Jest to czas
ksztaltowania sie osobowosci, zdo-
bywania samodzielnosci, podej-
mowania nowych zadan i rol
spotecznych oraz szczegdlnego
interesowania wtasng osobag, roz-
wojem samooceny, a takze zain-
teresowaniem sferg seksualng
cztowieka.(2)

Postawy spofeczne wobec seksu
sg zroznicowane i zalezg od od-
dziatywan wychowawczych, religij-
nych, spoteczno-kulturowych, wtas-
nego zintegrowanego systemu
wartosci oraz doswiadczen zycio-
wych. Nie bez znaczenia dla
postaw seksualnych mtodziezy jest
sytuacja ekonomiczna oraz jakos¢
i standard zycia rodziny. Im wyzszy
standard materialny, poziom wyk-
sztatcenia, tym wieksza otwartoS¢
na rozne procesy obyczajowe,
rowniez te dotyczace zachowan
seksualnych.

Inicjacja seksualna jest bez watpie-
nia wydarzeniem bardzo waznym
w zyciu kazdego mtodego cztowie-
ka. Dlatego tak istotne sg motywy,
ktére dla mtodziezy sg wazne pod-
czas podejmowania decyzji o wspot-
zyciu ptciowym. Z badan wsrod
mtodziezy wynika, ze gféwnym
powodem podjecia decyzji o inic-
jacji seksualnej powinna byc¢
mitos¢. Jednak jak wynika z badan
Komorowskiej, istnieje znaczna
roznica miedzy  zatozeniami,
a rzeczywistoscig. Wedtug badan,
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ktore przeprowadzita wigkszosc
nastolatkbw do podjecia pier-
wszego stosunku skfonita presja
rowiesnikow, wymaganie przez
partnera ,dowodu mitosci” dla
utrzymania zwigzku, chec¢ spraw-
dzenia sie. Czasami wptyw srod-
kéw psychoaktywnych i nie miato
to zwigzku z potrzebami seksualny-
mi ani mitoscia.(3)

Wczesna inicjacja seksualna mto-
dziezy na catym Swiecie spowo-
dowana jest miedzy innymi akcele-
racjg rozwoju, zwlaszcza fizyczne-
go i seksualnego. Wczesniejsze
dojrzewanie biologiczne zwigzane
jest z obnizeniem wystgpienia
menarche u dziewczat i ejakulacji
u chtopcéw, co spowodowane jest
zwiekszeniem masy ciata i wzrostu
dla danego wieku, nie towarzysza
temu jednak procesy dojrzewania
psychicznego i spotecznego.

W ostatnich latach obserwujemy
obnizanie sie¢ wieku, w ktorym
mifodzi ludzie rozpoczynajg wspot-
zycie ptciowe. W badaniach ankie-
towych przeprowadzonych w Polsce
w szkotach ponadpodstawowych
wsrod 19-latkéw inicjacje seksual-
ng miafo za sobg 52,5 proc. dziew-
czat i 61,6 proc. chtopcow. Dojrza-
tosci biologicznej i seksualnej nie
zawsze towarzyszy petna dojrza-
tos¢ emocjonalna i gotowos¢ do
petnienia roli rodzicow. Nastep-
stwem wczesnego rozpoczynania
zycia plciowego jest zwigkszone
ryzyko zakazenia chorobami prze-
noszonymi drogg piciowg, w tym
HPV, HIV/AIDS oraz nieplanowana,
czesto niechciana cigza .

W 1996 r. w USA odsetek urodzen
wsrod nastolatek wynosit 5,4 proc.,
a w Grecji w 1998 r. — 5,6 proc.
W Polsce, wg danych GUS, czes-
tos¢ zywych urodzen przez matki
ponizej 19. roku zycia od 1970 r.
zmniejszyta sie z 9,26 proc. do 6,4
proc. w 2003 r. (1980 - 6,37 proc.,

1990 - 7,59 proc., 2001 - 7,01
proc., 2002 —- 6,87 proc.). (5)

W Polsce nastolatki sg grupg ko-
biet, wsrdéd ktorych wskaznik uro-
dzen pozamatzenskich jest najwyz-
szy i wynosi na wsi 30,9 proc.,
a w miastach 47,4 proc.

Wedtug badan amerykanskich — 82
proc. cigz u mtodocianych, to cigze
nieplanowane, a jedynie w 16 proc.
sg cigzami chcianymi.

Cigza u nastolatki jest odrgbnym,
czesto trudnym i ztozonym, zagad-
nieniem spotecznym i medycznym.
Mtodociane matki i ojcowie nie sg
zwykle przygotowani psychicznie
i spotecznie do petnienia roli rodzi-
cow. Czesto pochodzg ze srodo-
wisk zaniedbanych, w ktérych
obserwuje sie naduzywanie niko-
tyny, alkoholu i narkotykéw, z nie-
petnych rodzin, o trudnych warun-
kach socjoekonomicznych. Porzu-
cajg szkote, by moc zapewnic
utrzymanie rodzinie i czesto nigdy
nie uzupetniajg wyksztatcenia, osig-
gajac nizszy status socjoekono-
miczny i spoteczny. Ta grupa
mtodocianych rodzicow wymaga
szczegOlnej troski zarowno ze
strony rodziny, jak i panstwa, w tym
rowniez specjalistycznej opieki
medycznej.(5)

W przypadku sprawowania opieki
zdrowotnej nad osobg matoletnig
w cigzy nalezy pamieta¢ o odmien-
nych uprawnieniach takiej osoby
w odréznieniu od pacjentki petno-
letniej. Zasady sprawowania opieki
w tym zakresie regulujg przepisy
ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r.
o0 zawodach lekarza i lekarza den-
tysty (Dz. U. z 2008 r. Nr 136,
p0z.857 z pozn. zm.)

1. Osobie matoletniej powyzej lat
szesnastu potozna/ lekarz ma
obowigzek w sposoéb przystepny
przekaza¢ informacje o stanie
zdrowia, rozpoznaniu, propono-
wanych oraz mozliwych metodach
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diagnostycznych i leczniczych,
dajgcych sie przewidzie¢ nastep-
stwach ich zastosowania albo
zaniechania, wynikach leczenia
oraz rokowaniu (art. 31 ust. 1 i ust.
5 ustawy o zawodach lekarza
i lekarza dentysty).

2. Osobie matoletniej powyzej lat
szesnastu potozna/lekarz ma obo-
wigzek udzieli¢ informacji w zakre-
sie i w formie potrzebnej do pra-
widtowego przebiegu procesu
diagnostycznego lub terapeutycz-
nego, ponadto osoba ta ma prawo
do wyrazenia swojego zdania
w odniesieniu do przyjetych metod
terapii (art. 31 ust. 7 ustawy o za-
wodach lekarza i lekarza dentysty).
3. W przypadku sprawowania opie-
ki medycznej nad osobg matoletnig
powyzej lat szesnastu wymagana
jest réwniez (obok zgody jej przed-
stawiciela ustawowego) zgoda
matoletniej na wykonanie badania
lub udzielenie innego swiadczenia
zdrowotnego. W przypadku zas-
tosowania zabiegu operacyjnego
albo metody leczenia lub diagnos-
tyki stwarzajgcej podwyzszone ry-
zyko dla zdrowia zgoda ta winna
by¢ wyrazona w formie pisemnej
(art. 34 ust. 4 ustawy o zawodach
lekarza i lekarza dentysty).

4. W przypadku sprawowania opie-
ki medycznej nad osobg matoletnig
ponizej lat 16 wszelkie prawa
w zakresie wspotdecydowania
O procesie leczenia przystugujg
opiekunom prawnym.

5. W przypadku $wiadczen o chara-
kterze diagnostycznym, zgode na
ich przeprowadzenie, w przypadku
nieobecnosci lub braku mozliwosci
skontaktowania sie z opiekunem
prawnym, moze wyrazi¢ takze
opiekun faktyczny.

6. Jezeli matoletnia nie ma przed-
stawiciela ustawowego ani opieku-
na faktycznego albo porozumienie
sie z tymi osobami jest niemozliwe,
potozna/lekarz po przeprowadze-
niu badania moze przystgpi¢ do
udzielania dalszych $wiadczen
zdrowotnych dopiero po uzyskaniu
zgody sgdu opiekunczego.

7. Jezeli matoletnia, ktora ukon-
czyta 16 lat, sprzeciwia sie czyn-
nosciom medycznym, poza zgodg
jej przedstawiciela ustawowego lub
opiekuna faktycznego albo w przy-
padku nie wyrazenia przez nich

zgody wymagane jest zezwolenie
sgdu opiekunczego.

8. Badanie lub udzielenie pacjen-
towi innego s$wiadczenia zdrowot-
nego bez jego zgody jest dopusz-
czalne, jezeli wymaga on niez-
wtocznej pomocy lekarskiej, a ze
wzgledu na stan zdrowia lub wiek
nie moze wyrazi¢ zgody i nie ma
mozliwosci porozumienia sie z jego
przedstawicielem ustawowym Iub
opiekunem faktycznym.

Sadem opiekunczym wtasciwym
miejscowo dla udzielania zgody na
wykonywanie czynnosci medycz-
nych jest sgd, w ktérego okregu
czynnos$ci te majg by¢ wykonane.
Z reguty funkcje sadu opiekun-
czego petni sgd rejonowy.

Nalezy zwréci¢ uwage na kwestie
ochrony doébr osobistych pacjentki
i nie ujawnianie bez jej zgody infor-
macji o fakcie bycia w cigzy.
Informacja taka moze by¢ prze-
kazana rodzicom (opiekunom
prawnym) oraz udostepniana fa-
chowym pracownikom ochrony
zdrowia w zwigzku z przebiegiem
leczenia.(4)

Stwierdza sie nizszg jako$¢ opieki
potozniczej nad ciezarng mtodo-
ciang wyrazajgcg sie mniejszg
liczbg wizyt lekarskich oraz pdéz-
niejszym czasem objecia opiekg
w cigzy. W grupie matek mtodo-
cianych stwierdza pdozniejszy czas
pierwszej wizyty w cigzy — 14. tydz.
oraz mniejszg liczbe wizyt lekar-
skich: 6,6 vs 8,05 w stosunku do
kobiet dorostych . Poniewaz nasto-
latki czesto ukrywajg cigze nawet
przed najblizszymi. Jest to szcze-
golnie grozne, poniewaz stwier-
dzono czestsze wystepowanie
u mtodocianych ciezarnych takich
powiktah cigzy, jak zagrozenie
porodem przedwczesnym i nad-
cisnienie indukowane cigza, a takze
infekcje drég moczowych, niedo-
krwistos¢ oraz hipotrofie ptodu
i mafowodzie. Odsetek porodow
przed 37. tyg. w grupie nastolatek
wynosit 15,33 proc. w stosunku do
13,74 proc. wsrod pozostatych
pacjentek Kliniki Potoznictwa i Gi-
nekologii IMiD w 2003 r. Pozwala to
zaliczy¢ cigze u mtodocianej do
grupy cigz wysokiego ryzyka.(5)

W trakcie opieki nad mafoletnig
w cigzy potozna, powinna zwracac
szczegblng uwage na unikanie
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wszelkich zachowan oceniajacych
fakt zajscia w cigze przez matolet-
nig, badz zachowan, ktére moga
by¢ za takowe uznane. Powinna
udzieli¢ matoletniej wszelkich
niezbednych informacji natury
medycznej, socjalnej i prawnej oraz
starac sie mozliwie jak najwczesniegj
ustali¢ z matoletnig plan sprawowa-
nia opieki w czasie cigzy. Informacje
powinny by¢ udzielane w sposéb
zrozumiaty dla pacjentki.

W sytuacji stwierdzenia cigzy
u osoby matoletniej wystepuje
duzo wieksze prawdopodobienst-
wo, ze cigza mogta powstac
w wyniku czynu zabronionego.
Jako zasade nalezy przyjac, ze
powiadomienie 0 popetnieniu
czynu zabronionego na osobie
pacjenta oparte powinno by¢
0 zgode pokrzywdzonego pacjenta
badz jego przedstawiciela usta-
wowego. Podjecie dziatah przez
potozna/lekarza bez uzyskania
takiej zgody moze stanowi¢ naru-
szenie tajemnicy zawodowej. Na-
lezy jednak zaznaczy¢, ze przepisy
ustawy z dnia5 grudnia 1996 r.
o zawodach lekarza i lekarza den-
tysty (Dz. U. Nr 136, poz. 857)
w sposoéb jednoznaczny stanowig,
ze obowigzku zachowania tajemni-
cy nie dochowuje sie w sytuacii,
w ktérej zachowanie tajemnicy
moze stanowi¢ niebezpieczenstwo
dla zycia i zdrowia pacjenta lub
innych oséb (art. 40 ust. 2 pkt 3.).
Pismiennictwo w tej sprawie wska-
zuje, ze pofozna/lekarz bedzie
uprawniony do ztozenia stosow-
nego zawiadomienia pomimo bra-
ku wyraznego stanowiska pokrzy-
wdzonego pacjenta bagdz jego
przedstawiciela ustawowego wte-
dy, gdy spetnione bedg wymogi
tzw. zgody domniemanej. Jednak
ztozenie takiego zawiadomienia nie
stanowi obowigzku potoznej/ le-
karza. Badanie podmiotowe wska-
zujgce na popetnienie czynu karal-
nego na matoletniej, upowaznia
potozna/lekarza do zawiadomienia
o tym fakcie prokuratury badz
policiji.

Odrebng sytuacje mamy w przy-
padku podejrzenia sytuacji, ze
mamy do czynienia z sytuacjg prze-
mocy w rodzinie. Przepisy ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciw-
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dziataniu przemocy w rodzinie
stanowig jednoznacznie:

LArt. 12. Osoby, ktére w zwigzku
z wykonywaniem swoich obo-
wigzkéw stuzbowych powziety
podejrzenie o popetnieniu przeste-
pstwa z uzyciem przemocy wobec
cztonkdéw rodziny, powinny niez-
wtocznie zawiadomi¢ o tym policje
lub prokuratora.”

Nalezy réwniez zaznaczy¢, ze art.
200 Kodeksu karnego stanowi, ze
obcowanie pfciowe z matoletnim
ponizej 15 lat jest przestepstwem,
w zwigzku z tym, w przypadku
kazdej matoletniej oczekujgcej
dziecka, ktéra nie ukonczyta 15 lat
O cigzy nalezy zawiadomi¢ proku-
rature(4).

We wspotczesnych czasach cigza
u nieletniej nie jest zjawiskiem rzad-
kim. Warto, wiec zwréci¢ uwage na
ten problem, poniewaz po 2005 r.
odnotowany jest w Polsce powolny
wzrost liczby potomstwa wydanego
na sSwiat przez nastolatki, przy
jeszcze szybszym tempie wzrostu
ptodnosci wérdd kobiet majgcych
mniej niz 17 lat, a nie powinno by¢
tak, zeby dzieci rodzity dzieci. Dla
tego tak duze wyzwanie w opiece
potozniczej nad dziewczetami,
ktére czesto z braku dostatecznej
wiedzy o wtasnym uktadzie rozrod-
czym, wymuszeniu stosunkéw sek-
sualnych oraz sporadycznej, nie-
wtasciwie stosowanej antykon-

cepcji, lub wrecz jej braku, za-
chodzg w cigze coraz to mtodsze
dziewczeta i rodzg dzieci. Te mtode
dziewczyny, gdy dowiadujg sig, ze
sg W cigzy, czujg strach i niepokdj
o wiele silniejszy niz dojrzate kobie-
ty, ktére w tej samej sytuacji czesto
przezywajg ogromy szok mimo
wsparcia rodziny. Niestety nie
kazda nastolatka moze na takie
wsparcie liczyc.

Dlatego kazda potozna powinna

posiada¢ odpowiednig wiedze na

temat gdzie matoletnie oczekujgce
dziecka mogg zwrdéci¢ sie o po-
moc:

Matoletnie w cigzy majg prawo do

uzyskania pomocy w osrodku

pomocy spotecznej.

Pomoc spoteczna o charakterze

niepienieznym to:

* praca socjalna, czyli wsparcie
w funkcjonowaniu osoéb i rodzin
w ich srodowisku

spotecznym,

* poradnictwo specjalistyczne -
prawne, psychologiczne, rodzinne,

* wsparcie w uzyskaniu schro-
nienia, wyzywienia i ubrania.

Osrodek pomocy spotecznej moze

réwniez udzieli¢ pomocy o charak-

terze materialnym na zasadach

i w zakresie wynikajgcym z ustawy

0 pomocy spotecznej.

Schronienie matoletniej w cigzy

decyzjg sadu opiekurnczego moze

by¢ udzielone w:
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e domu dla matek z matoletnimi
dziec¢mi i kobiet w cigzy,
* cafodobowej placowce opiekun-
czo — wychowawczej,
* rodzinie zastepczej.
W sytuacjach nagtych (zagrozenia
zdrowia lub bezpieczenstwa osoby
wymagajgcej pomocy) schronienie
takie jest udzielane przed uzys-
kaniem postanowienia sgdu o0 umie-
szczeniu matoletniej w takim osrodku.
W przypadku braku odpowied-
niego wsparcia dla matoletniej ze
strony rodziny lub jej opiekundéw
prawnych istotnym jest wskazanie
koniecznosci podjecia odpowied-
nich, zabezpieczajgcych interes
matoletniej, decyzji przez sad
opiekunczy. Pomocy w tym zakre-
sie moze udzieli¢ osrodek pomocy
spotecznej lub kurator zawodowy.
Matoletnia oczekujagca dziecka
powinna wiedzie¢, ze cigza nie
stanowi przeszkody w dalszej
nauce a szkofa powinna jej udzieli¢
stosownej pomocy umozliwiajgcej
dalszg edukacje. Szkota powinna
razem z matoletnia, jej rodzicami
lub opiekunami prawnymi ustali¢
mozliwg i wlasciwg ze wzgledu na
stan zdrowia i sytuacje w jakiej
znajduje sie matoletnia forme real-
izacji obowigzku szkolnego(4).
Ponizej lista placowek udzielajg-
cych pomocy potrzebujgcym
matkom takze matoletnim.

Wykaz placéwek swiadczgcych pomoc matkom z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy

. Liczba
Lp. Podmiot prowadzacy Nazwa Adres miejsc
_ , e » Warszawa,
1. OPS Dzielnicy Praga Potnoc Dom Matki i Dziecka ,Nazaret ul. Szymanowskiego 4a 10
Caritas Diecez,ji . . 05-220 Zielonka,
Z Warszawsko-Praskiej D) SEEE) WS ul. Kilinskiego 63 /
3 Zgromadzenie Zakonne Matki Dom dla samotnej Matki im. Chyliczki, ul.Wschodnia 6, 16
' Bozej Mitosierdzia Teresy Strzembosz 05-500 Piaseczno-Chyliczki
Towarzystwo pomocy im. Sw. : : 05-080 Laski k. Izabelina,
4. Brata Alberta D) SEMEE) Ve ul. Brzozowa1 e
Dom dla Bezdomnych Ruszkow 4,
2 AREE W FHee Kobiet i Dzieci w Ruszkowie powiat Gostynin =
6 Zgromadzenie Siéstr Matych Misjonarek | ,Nazaret” Dom dla Samotnych Otwock, 20
' Mito$ci Mitosierdzia Orionistek Kobiet i Matek z DzieCmi ul Stowackiego 17a
Zgromadzenie Matki Bozej : . 09-411 Biata Stara k.
£ Mitosierdzia SR S L Plocka, ul. Biafa 19 e
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Warto tez wiedzie¢, ze znacznie
czesciej noworodki matek nastolet-
nich trafiajg do adopciji (4,9 proc.
vs 0,41 proc.), co swiadczy o tym,
iz znaczna czes¢ mtodocianych jest
niedostatecznie przygotowana do
petnienia roli matki. Cigza dla
mtodocianych stanowi powazny
problem. W przystosowaniu sie do
nowej roli nieodzowna wydaje sie
by¢ pomoc psychologa oraz
wsparcie ze strony rodziny i ojca
dziecka.

Rozpoczecie aktywnosci seksual-
nej wigze sie nie tylko z problemem
nieplanowanej cigzy, ale takze
Z narazeniem na zakazenie choro-
bami przenoszonymi drogg ptciowa,
w tym HPV i HIV. Rozwigzanie
problemu zapobiegania cigzy oraz
zakazen przenoszonych drogg
ptciowg u nastolatek nalezy roz-

poczg¢ od dostarczenia im wiedzy
na temat mechanizmoéow ptodnosci
oraz mozliwosci ich regulacji przy
pomocy réznych metod planowa-
nia rodziny. Edukacja seksualna
oraz ksztattowanie odpowiedzial-
nosci za podejmowane dziatanie
bedg najlepszymi czynnikami chro-
nigcymi nastolatki przed niepla-
nowang cigza.(5)

Pismiennictwo:

1. lwanowicz-Palus G.J. Prowadze-
nie porodu, Wydawnictwo Leka-
rskie PZWL, Warszawa 2011

2. tepacka — Klusek C. Pielegniar-
stwo we wspodiczesnym potoz-
nictwie i ginekologii, Wydaw-
nictwo Czelej, Lublin 2003

3. Makara-Studzinska M., Iwano-
wicz-Palus G. Psychologia w po-
toznictwie i ginekologii,

OlFYR

Wydawnictwo Lekarskie PZWL,
Warszawa 2008.

4. Ministerstwo Zdrowia Departa-
ment Matki i Dziecka, Matoletnie
w cigzy, Informator dla Zakta-
déw Opieki Zdrowotnej Indywi-
dualnych i Grupowych Praktyk
Lekarskich i Indywiualnych
i Grupowych Praktyk Pielegnia-
rek i Potoznych, Warszawa 2009

5. Pawtowska A., Filipp E., Pietra-
sik D., Krawczynska M., Wilczyn-
ska A., Niemiec K.T.
Analiza przebiegu cigzy oraz
wynikow potozniczych u nasto-
latek rodzgcych w Klinice Potoz-
nictwa i Ginekologii Instytutu
Matki i Dziecka w Warszawie,
Ginekologia Praktyczna 2005;
84, 4:41-45

Polskie Stowarzyszenie Pielegniarek i Pielegniarzy Psychiatrycznych

JEST W NAS SILA WIARY, OPTYMIZM | POZYTYWNE PODEJSCIE DO ZYCIA

Polskie Stowarzyszenie Pielegnia-
rek i Pielegniarzy Psychiatrycznych
( PSPIPP ) zostato zarejestrowane
23 grudnia 2011 roku, mamy wiec
sroczek” i troche wiecej. Poczatki
Stowarzyszenia sigegajg jednak
kilku miesiecy wczesniej. Spotka-
lismy sie w marcu 2011 roku
w Instytucie Psychiatrii i Neurologii
w Warszawie podczas konferenciji
~Pielegniarstwo psychiatryczne —
zagrozenia pracy zawodowej
a zdrowie” i wtedy powstafa ini-
cjatywa zatozenia Stowarzyszenia.
Inicjatorka byta Bozena Kosinska —
Pielegniarka Naczelna w Samo-
dzielnym Wojewodzkim Publicz-
nym Zespole Zaktadéw Psychia-
trycznej Opieki Zdrowotnej w Ra-
domiu, obecnie vice-prezes zarzg-
du. To byt ,strzat w dziesigtke”.
Okazato sie, ze pielegniarki i pie-
legniarze zwigzani z opiekg psychi-
atryczng widzg potrzebe powotania
stowarzyszenia. Po potrocznej
przerwie, we wrzesniu 2011, w Wo-
jewddzkim Szpitalu dla Nerwowo
i Psychicznie Chorych ,Drewnica”
w Zgbkach spotkato sie 48 pieleg-
niarek i pielegniarzy z catej Polski
i zostata podjeta uchwata o zatoze-

niu Stowarzyszenia. Wybrano ko-

mitet zatozycielski, wtadze Stowa-

rzyszenia i Komisje Rewizyjna.

Przyjeto Statut Stowarzyszenia:

* Podejmowanie dziatan na rzecz
rozwoju pielegniarstwa psychia-
trycznego,

* Wypowiadanie sie¢ w sprawach
publicznych dotyczgcych pieleg-
niarstwa,

* Integracja Srodowiska pieleg-
niarek i pielegniarzy zwigzanych
z psychiatrig,

* Pomoc w rozwoju zawodowym
i samorozwoju,

* Podejmowanie inicjatyw i pro-
mocja zdrowia psychicznego,

* Reprezentowanie interesow gru-
py pielegniarek i pielegniarzy
psychiatrycznych,

* Dbatos¢ o naszg etyke zawo-
dowa.

Dzigki gospodarzom spotkania ze-

branie zatozycielskie przebiegato

w bardzo mitej atmosferze.

Pielegniarki i pielegniarze zwigzani

z opiekg psychiatryczng stanowig

grupe zawodowag, ktora niewatpli-

wie profesjonalnie $wiadczy opieke

w roznych warunkach i bardzo

réoznorodnym pacjentom. Mamy

duzg wiedze i czesto bogate do-
Swiadczenie w pracy na psychiatrii.
Dazymy do podnoszenia swoich
kwalifikacji. Chcemy by¢ partnera-
mi w procesie zdrowienia naszych
pacjentow, ich leczenia i rehabili-
tacji. Chcemy zmieni¢ wizerunek
pielegniarki pracujgcej z chorymi
psychicznie, czesto z ,nadzorcy”
na partnera w zespole terapeuty-
cznym i naturalnym Srodowisku
naszych pacjentow. Chcemy by¢
reprezentantami tam, gdzie zapa-
dajg decyzje o polskim pieleg-
niarstwie.

Stowarzyszenie obecnie liczy okoto
70 cztonkow z catej Polski. Nie
zatrudniamy pracownikéw — nasza
dziatalnos¢ opiera sie na pracy -
wolontariacie naszych cztonkow.
Strona internetowa naszego Stowa-
rzyszenia www.pspipp.pl to nasza
wizytowka i duma zarazem. Jest na
biezgco aktualizowana a jej autorkg
jest Anna Kaminska, nasz skarbnik.
We wrzesniu 2012 udato nam sie
wspolnie z Fundacjg Rozwoju
Pielegniarstwa Polskiego (FRPP)
zorganizowa¢ konferencje pod
tytutem ,Pielegniarstwo Psychia-
tryczne - integracja i rozwoj”.
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Liczymy, ze konferencja ta stanie
sie coroczng tradycja, bo juz planu-
jemy nastepng we wrzesniu 2013.
Nasze ostatnie walne zebranie
cztonkéw odbyto sie w Jozefowie
pod Warszawg, nastepne planuje-
my w Olsztynie juz w kwietniu 2013
roku.

Zachecamy do dzielenia sie po-
mystami, przemysleniami, spost-
rzezeniami, opiniami, doswiad-

czeniami dotyczgcymi pielegniarst-
wa psychiatrycznego.

Osoby zainteresowane cztonkost-
wem lub inng wspotpracg ze
Stowarzyszeniem zapraszamy do
kontaktu mailowego na adres:
pspipp.ngo@gmail.com, jestesmy
réwniez na Facebooku lub do kon-
taktu listowego na adres siedziby
Stowarzyszenia:
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Polskie Stowarzyszenie
Pielegniarek i Pielegniarzy
Psychiatrycznych

ul. Rychlinskiego 1

05-091 Zabki

Jolanta Ewertowska

Cztonek Zarzadu PSPiPP
Przedstawiciel ORPiP w WZLP
w Olsztynie

KOLEGIUM PIELEGNIAREK | POLOZNYCH RODZINNYCH W POLSCE
ODDZIAL TERENOWY W OLSZTYNIE

Prezes Maria tapko

Adres do korespondenciji: 10-685 Olsztyn, ul. Krasickiego 6 (siedziba OIPiP)
tel./fax 89 541-22-67, 8:00 — 15:00 kom. 0-609-306-293

Szanowne Kolezanki Pielgegniarki
i Potozne Rodzinne.

Dnia 17.11.2012. podczas szkole-
nia naukowego dla Pielegniarek
i Potoznych Rodzinnych Oddziatu
Terenowego w Olsztynie zostaly
przeprowadzone statutowe wybory
nowego Zarzgdu Kolegium. Ucze-
stniczyto 55 kolezanek (kolegium
liczy 87 o0s6b, czynnych 59).
Gtosowato 48 kolezanek, gosci
zaproszonych byfo 7 oséb.

Wyniki wyborow:

* Prezes — Maria tapko — potozna
(ponowny wybor)

* Wiceprezes — Matgorzata Kulis —
pielegniarka,

» Skarbnik —
pielegniarka.

Krystyna Bacewicz

Sktad Zarzadu:

* Urszula Markuszewska — potozna
— Sekretarz

* Maria Siurnicka — pielegniarka

Sktad Komisji Rewizyjnej:
* Alina Adamowicz — Przewodni-
czgca - pielegniarka

e mail: majkalapko@wp.pl

* Teresa Jancio — Wiceprzewodni-
czgca - pielegniarka

e Halina Trusiewicz — Tarnowska —
potozna

* Anna Tercjak - potozna

Kolegium Pielegniarek i Potoznych
Rodzinnych w Polsce jest sto-
warzyszeniem grupujgcym osoby
zajmujgce sie zagadnieniami piele-
gniarstwa rodzinnego.

Celem dziatalnosci Kolegium jest:

- Integrowanie oso6b zwigzanych
z dziatalnoscig na rzecz pieleg-
niarstwa rodzinnego

- Reprezentowanie pielegniarek
i pofoznych rodzinnych

- Wspieranie aktywnosci naukowe;
i szkoleniowej w tej dziedzinie

- Udzial w ksztattowaniu i dos-
konaleniu POZ w Polsce, po-
przez inicjowanie i podejmowa-
nie dziatah zmierzajgcych do
opracowania i doskonalenia
przepisow prawnych reguluja-
cych dziatalnos¢ tej grupy
zawodowej

- Promowanie zawodu pielegniarki
i pofoznej rodzinne;.

Zatozone cele realizowane sg
poprzez wspotdziatanie z samorzg-
dem zawodowym, organami admi-
nistracji panstwowej, innymi organi-
zacjami spotecznymi i instytucjami
ksztatcgcymi pielegniarki. Obecnie
W przewazajgcej wiekszosci czton-
kowie kolegium to osoby prowa-
dzace badz pracujgce w pieleg-
niarskich i potozniczych NZOZ-ach,
praktykach grupowych, spétkach
cywilnych.

Z dotychczasowych doswiadczen
wynika, ze nasze Srodowisko ma
coraz wiekszg potrzebe aby Kole-
gium reprezentowato ich interesy.
Znaczaca jest mozliwos¢ odwota-
nia sie do Kolegium jako organiza-
cji opiniotwdérczej, wspierajgce;j
oraz prestizowej.

Nasze dziatania powinny by¢ pro-
wadzone w mys$l| zasady ,Nic o Nas
bez Nas”.

Z powazaniem,
Prezes
Maria tapko
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OSIAGNIECIA NASZYCH
KOLEZANEK | KOLEGOW

WIEDZA PIELEGNIAREK NA TEMAT POTRZEB RODZIN PACJENTOW
PRZEBYWAJACYCH NA ODDZIALE INTENSYWNEJ TERAPII

Marta Trzasko - aktualnie pracuje na stanowisku pielegniarki w Szpitalnym Klinicznym Oddziale Ratunkowym
Wojewoddzkiego Szpitala Specjalistycznego w Olsztynie. W pazdzierniku 2012 roku podjeta studia Il stopnia na
kierunku pielegniarstwo w UW-M w Qlsztynie, jednoczesnie studiuje zarzgdzanie na Uniwersytecie Warszawskim.
Praca zostata napisana w Katedrze Pielegniarstwa Wydziatu Nauk Medycznych Uniwersytetu Warminsko -
Mazurskiego w Olsztynie, pod kierunkiem dr n. med. Aleksandry Gutysz-Wojnickiej. Obrona odbyta sie w lipcu

2012 rok.

Wprowadzenie

Pacjentom leczonym w Oddziale
Intensywnej Terapii czesto towa-
rzyszy rodzina lub osoby Dbliskie,
ktére przezywajg ogromny stres
zwigzany ze stanem zdrowia osoby
chorej. Kazda pielegniarka powin-
na mie¢ swiadomos¢, ze wraz
z pacjentem chorujg takze jego
bliscy. Stan zagrozenia zycia
bliskiej osoby zaburza funkcjono-
wanie rodziny we wszystkich sfe-
rach: wychowawczej, opiekunczej,
ekonomicznej, prokreacyjnej, eks-
presyjnej i seksualnej oraz zaburza
petnienie rol spotecznych cztonkow
rodziny. W rodzinie zaspakajane sg
potrzeby pacjenta prawie we
wszystkich sferach jego zycia.
Rodzina jest bardzo waznym ele-
mentem w procesie leczenia i nie-
zaleznie od jej wydolnosci nalezy
stara¢ sie wigczy¢ ja w proces
leczenia, po to by chory czut
wsparcie i miat wiecej woli do walki
z chorobg. Zgodnie z koncepcijg
wspotczesnego pielegnowania
biorcg opieki pielegniarskiej jest
pacjent, a takze jego rodzina.
Ustawa o prawach pacjenta
i Rzecznika Praw Pacjenta mowi:
spacjent ma prawo do kontaktow
osobistych, telefonicznych, badz
tez korespondencyjnych z rodzina,
osobami bliskimi oraz do opieki
sprawowanej przez bliskg osobe”[1],
a personel pielegniarski powinien
osobie chorej utatwi¢ ten kontak.
Zasady Etyki Zawodowej Piele-
gniarski i Pofoznej nakazujg pomoc
nie tylko pacjentom, ale takze obje-
cie opiekg ich rodziny: ,pielegniar-
ka powinna okazywac zyczliwosc,

wyrozumiatoS¢, cierpliwos¢, stwa-
rzajgc atmosfere wzajemnego zau-
fania”[2].

Pielegniarka jest osobg odpowie-
dzialng za przygotowanie rodziny
do wspétudziatu w swiadczeniach
opieki pielegniarskiej, a takze do
edukacji w zakresie pielegnowania
oraz choroby. Rodzina czesto nie
wie, w jaki sposob moze poméc
bliskiej, chorej osobie. Czasem
rodzina po prostu chce byC przy
chorym, a czasem chce sie wigczy¢
w proces pielegnowania. Aby
pomoéc bliskiej osobie muszg
najpierw zrozumiec i zaakceptowac
jej stan. Pielegniarka, czy tez
pielegniarz muszg okazac cierpli-
wosC i wyrozumiatos¢, pomoc
rodzinie w przezywaniu tych pier-
wszych momentow, przede wszys-
tkim rozmowg i wsparciem.
Rodzina czesto wspotdecyduje o wy-
borze metod diagnostycznych i te-
rapeutycznych w przypadku pac-
jenta nieprzytomnego czy tez
dziecka. Wspotdecyduje takze przy
wyborze opieki i postepowania
pielegnacyjnego. Wiedza pieleg-
niarek na temat potrzeb rodzin pac-
jentow jest niezbedna, wynika
z potrzeb prawidtowego rozpoz-
nawania problemow, ustalenia
planu pielegnowania oraz jego
realizacji.

Cel i zatozenia pracy

Celem pracy byto okreslenie stanu
wiedzy pielegniarek na temat po-
trzeb rodzin pacjentow leczonych
w Oddziale Intensywnej Terapii.

Na podstawie przeglagdow literatury
zidentyfikowano nastepujgce poten-

cjalne potrzeby rodzin:

* rozmowa rodzin, osob bliskich
z pielegniarka,

e informowanie rodzin o stanie
zdrowia,

* okazywanie troski i wyrozumie-
nia dla rodzin przez pielegniarke,

* wspotuczestnictwo w sprawowa-
niu opieki nad chorym,

* edukacja bliskich z zakresu pie-
legnaciji, diety i choroby,

e informowanie na temat mozli-
wosci pomocy psychologicznej,
socjalnej, finansowej,

* tatwoSC¢ nawigzania kontaktu
z lekarzem przez rodzine

Materiat i metody

Badania przeprowadzono w ter-
minie od 23 lutego do 3 marca
2012 roku, w trzech olsztynskich
szpitalach w QOddziatach Inten-
sywnej Terapii po wczesniejszym
uzyskaniu zgody od Dyrekcji
Szpitali.

Badania zostaty przeprowadzone
w trybie indywidualnym. W pracy
wiasnej zastosowano metode son-
dazu diagnostycznego oraz tech-
nike ankietowania. Narzedziem
badawczym byt wtasnego autor-
stwa kwestionariusz ankiety, skie-
rowany do personelu pielegniar-
skiego pracujgcego w oddziale
intensywnej opieki medyczne;.
Zastosowany w badaniach kwes-
tionariusz ankiety skfadat sie
z dwoéch zasadniczych czesci:

1. Potrzeby rodzin pacjentow

2. Dane ogolne

Kwestionariusz ankiety zawierat
wstep, w ktérym zostat wyjasniony
cel pracy, przedstawiono autora,
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zapewniono 0O anonimowosci.
W pierwszej czesci kwestionariusza
znalazto sie 10 pytan zamknietych,
w ktorych pytano respondentéw,
w jakim stopniu ich zdaniem wazne
dla rodziny sg poszczegodlne po-
trzeby. Odpowiedzi na te pytania
respondenci udzielali w 5- stop-
niowej skali (gdzie 1 oznaczat nie
wazne, a 5 bardzo wazne)

W drugiej czesci zostaty zawarte 4
pytania, dotyczace ptci, wieku an-
kietowanych, stazu pracy w zawo-
dzie oraz stazu pracy na OIT.

Tab. I. Opis przyjetej skali

porzadkowej
porsadiowa | OPis
1 Nie wazne
2 Mato wazne
3 Wazne
4 Bardzo wazne
5 Najwazniejsze

Ankietowani uzupetnili kwestiona-
riusz ankiety dobrowolnie, anoni-
mowo i bez obecnosci ankietera.
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Udziat w badaniu wziety 33 osoby,
z czego 97% stanowity kobiety,
tylko 3% mezczyzni. Sredni wiek
wynosit okoto 39 lat (min. 23 lata,
maks. 53 lata), $redni czas pracy
w zawodzie pielegniarki/ pieleg-
niarza wynosit 16 lat (min. 6 miesie-
cy, maks. 40 lat), sredni czas pracy
respondentow w OIT, to 11 lat (min.
3 miesigce, maks. 28 lat).

Wyniki

Pielegniarki uwazajg, ze najistot-
niejszg dla rodzin pacjentow jest
potrzeba bycia informowanym (Ryc.1).

60 -

50+

401

Udziat % 30

20

101

2 3
Odpowiedz

Ryc. 1. Potrzeba informowania o stanie zdrowia pacjenta w opinii pielegniarek

Kolejng istotng potrzebg rodzin
wedtug respondentow byta mozli-
wos¢ tatwego kontaktu rodziny
z lekarzem, az 58% ankietowanych
odpowiedziato, ze jest to potrzeba
najwazniejsza (zaznaczajac na skali
»5”), 383% odpowiedziato, ze potrze-
ba bardzo istotna (zaznaczajac ,4”),
a 9%, ze wazna (zaznaczajgc ,3”)
(Ryc.2).

Nastepng istotng potrzebg wedtug
personelu pielegniarskiego jest
informowanie bliskich o zmianie
stanu zdrowia podczas ich nieobec-
Nosci.

Pytanie 8 kwestionariusza ankiety
dotyczyto zapewnienia rodziny, ze
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ich bliski dostaje opieke najlepszag
z mozliwych. Wedtug 55% ankie-
towanych, dla rodzin jest to bardzo
wazna potrzeba, aczkolwiek, tylko
36% odpowiedziato, ze najwazniej-
sza oraz 9% stwierdzito, ze wazna.
Nikt z respondentéw nie uznat, ze
jest to nie wazne, bgdz mato wazne
dla rodziny. (Ryc.4).

Nastepng wazng wedtug respon-
dentéw potrzebg rodzin byto
okazywanie zrozumienia i troski
0 pacjenta przez pielegniarke, az
64% ankietowanych odpowiedzia-
to, ze jest to dla rodzin bardzo
wazne (zaznaczajac na skali ,47),
30 % respondentéw okreslita, ze

jest to najistotniejsze (zaznaczajgc
,D"), a tylko 6% okreslita, ze jest
wazna (zaznaczajgc ,3”). (Ryc. 5).

Pielegniarki w 58% stwierdzity, ze
rozmowa bliskich z pielegniarkg
jest bardzo wazng, a w 21%
najwazniejszg potrzebg rodzin.
(Ryc.6).

Na pytanie dotyczace potrzeby
uzyskania pomocy psycholo-
gicznej, materialnej, finansowej,
socjalnej przez rodziny, 58% ankie-
towanych odpowiedziato, ze jest to
potrzeba bardzo wazna, 24% zaz-
naczyto, ze wazna, a 15% odpo-
wiedziato, ze najwazniejsza (Ryc.7).
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Ryc. 2. Potrzeba tatwego kontaktu z lekarzem w opinii pielegniarek
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Ryc. 3. Potrzeba informowania rodzin o istotnej zmianie stanu zdrowia pacjenta podczas ich nieobecnos-
ci w opinii pielegniarek
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Ryc.4. Potrzeba zapewniania rodziny, ze ich bliski otrzymuje opieke najlepszg z mozliwych w opinii pieleg-

niarek.
E2
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Ryc. 5. Istotnos¢ okazywania zrozumienia i troski o pacjenta w opinii pielegniarek.
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Ryc. 6. Stopien waznosci rozmowy rodziny pacjenta z pielegniarkg w opinii pielegniarek.
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Ryc. 7. Stopien mozliwosci uzyskania pomocy psychologicznej, materialnej, finansowej, socjalnej przez
rodziny.
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Ryc. 8. Istotnos¢ edukaciji rodziny pacjenta w zakresie choroby i pielegnacji w opinii pielegniarek.
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Ryc. 9. Potrzeba uczestniczenia rodziny w sprawowaniu opieki pielegniarskiej w opinii pielegniarek

Wedtug respondentow potrzeba
edukacji rodziny w zakresie choro-
by oraz opieki nad pacjentem jest
w 39% bardzo wazna dla rodzin,
21% pielegniarek uwaza, ze jest to
najwazniejsza potrzeba, jednoczes-
nie 9% stwierdza, ze jest to mato
wazna potrzeba. (Ryc.8).

W zakresie potrzeby wspotuczes-
tnictwa rodziny w sprawowaniu
opieki pielegniarskiej, respondenci
odpowiedzieli, w 48%, ze jest to
potrzeba wazna, a w 21% ze jest
to potrzeba mato wazna (Ryc.9).

Whioski
1. Najistotniejszg grupg potrzeb
rodzin zdaniem pielegniarek sg
potrzeby informacji w tym:
* informowanie o stanie zdro-
wia chorego,
* umozliwienie tatwego kontak-
tu z lekarzem,

* zapewnienie o otrzymywaniu
najlepszej fachowej opieki
pielegniarskiej oraz zawia-
domienia bliskich przez tele-
fon podczas ich nieobecnosci
O zmianie stanu zdrowia
chorego.

2. Zdaniem pielegniarek potrzeby
emocjonalne, takie jak okazy-
wanie zrozumienia i troski wo-
bec pacjenta i jego rodziny oraz
rozmowa z pielegniarkg sg bar-
dzo wazne, ale nie najistot-
niejsze.

3. Potrzeby natury praktycznej, jak
edukacja rodzin z zakresu cho-
roby oraz pielegnowania pacjen-
ta wedfug respondentow jest
wazna, aczkolwiek nie najwaz-
niejsza

4. Oczekiwania wsparcia socjal-
nego (informowanie o mozli-
wych dostepnych $rodkach
pomocy psychologicznej, badz

2 Kodeksie

tez finansowej lub materialnej)
zdaniem respondentow nie jest
tak istotne dla rodzin, jak samo
wsparcie emocjonalne, czy tez
informacyjne.

5. Personel pielegniarski w znacz-

nym stopniu zna i rozumie
potrzeby rodzin pacjentow.

Bibliografia
1. Ustawa o Prawach pacjent
i Rzecznika praw pacjenta;
rozdziat 9 art. 33 i 34.
http://www.nfz.gov.pl/new/index.php
?katnr=28&dzialnr=5&artnr=3831
Etyki Zawodowej
Pielegniarki i Potoznej Rzeczy-
pospolitej Polskiej, czesc¢ szcze-
gotowa, Pielegniarka/potozna
a pacjent pkt. 2.
http://www.izbapiel.org.pl/uploadf/k
odeks_etyki.doc
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Opinia

w sprawie uprawnien potoznej do pobierania krwi do badania gazometrycznego
u noworodka oraz wykonania badania

Pani

Bozena Osetkowska

Konsultant Wojewddzki

w dziedzinie pielegniarstwa
ginekologicznego i potozniczego

Szanowna pani Konsultant,

w odpowiedzi na pismo w sprawie
wydania opinii w zakresie pobiera-
nia krwi u noworodka i wykonywa-
nia badania gazometrycznego przez
potozng, przesytam w zatgczeniu
opinie w przedmiotowej sprawie

Z powazaniem

Konsultant Krajowy

w dziedzinie pielegniarstwa
ginekologicznego i potozniczego
Leokadia Jedrzejewska

Opinia
w sprawie uprawnien potoznej
do pobierania krwi do badania
gazometrycznego u nhoworodka
oraz wykonywania badania

W Swietle obowigzujgcych prze-
pisow potozna po ukonczeniu
studiéw lub okreslonych form
ksztatcenia podyplomowego (kursy
lub specjalizacje zawodowe) posia-
da r6zne kompetencje zaréwno do
pobierania krwi obwodowej i wtos-
niczkowej oraz/i wykonywania
gazometrii.

Po ukonczeniu studiéw pierwszego
stopnia na Kierunku Potoznictwo
posiada umiejetnosci w zakresie
pobierania krwi zylnej i wtosnicz-
kowej - rozporzgdzenie Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 9 maja 2012 r. w sprawie
standardow ksztatcenia dla kierun-
koéw studiow: lekarskiego, lekarsko-

dentystycznego, farmacji, pieleg-
niarstwa i potoznictwa (Dz.U. z 2012
poz. 631).

Po ukonczeniu kursu kwalifika-
cyjnego w dziedzinie pielegniarst-
wa anestezjologicznego i intensy-
wnej terapii (kurs przeznaczony dla
pielegniarek i potoznych reali-
zowany do 2003r.) potozna zgod-
nie z § 6. ust.1 pkt2 g roz-
porzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 7 listopada 2007r. z dnia
7 listopada 2007 r. w sprawie
rodzaju i zakresu swiadczen zapo-
biegawczych, diagnostycznych,
leczniczych i rehabilitacyjnych
udzielanych przez pielegniarke
albo potozng samodzielnie bez
zlecenia lekarskiego (Dz. U. Nr 210,
poz.1540), jest uprawniona do
wykonywania samodzielnie swiad-
czen diagnostycznych obejmuja-
cych wykonywanie pomiarow
stezenia gazow biorgcych udziat
w procesie oddychania — gazo-
metrii, kapnometrii.

Natomiast uzyskanie certyfikatu
specjalisty w dziedzinie pieleg-
niarstwa neonatologicznego upo-
waznia potozng do pobierania krwi
do badan z tetnicy promieniowej
i z innych tetnic u noworodka (roz-
porzadzenie Ministra Zdrowia
z dnia 29 pazdziernika 2003r.
w sprawie wykazu dziedzin pieleg-
niarstwa oraz dziedzin majgcych
zastosowanie w ochronie zdrowia
w ktorych moze by¢ prowadzona
specjalizacja i kursy kwalifikacyjne
oraz ramowych programow spec-
jalizacji dla pielegniarek i potoz-
nych — zat. Nr 25 (Dz. U. Nr 197,
poz. 1922 ze zm.) .

Aby unikng¢ powiktan podczas
pobierania krwi i uzyskacC wiary-

godne wyniki, nalezy nie tylko
w odpowiedni sposob wykonac
naktucie wybranego naczynia, ale
réwniez zapewni¢ komfort nowo-
rodkowi.

Nalezy ponadto zauwazy¢, ze
zgodnie z art. 2 pkt. 4 i art. 6 i art. 6a
ustawy o diagnostyce laborato-
ryjnej (Dz. U. nr 144 poz.1529 ze
zm.) potozna uprawniona do
pobierania krwi u noworodka nie
moze samodzielnie wykona¢ bada-
nia tej krwi ani autoryzowac wyniku
badania, poniewaz do wykonania
powyzszych czynnos$ci uprawniony
jest wytgcznie diagnosta laborato-
ryjny lub lekarz posiadajgcy spe-
cjalizacje w dziedzinie przydatnej
w diagnostyce, licencjat analityki
medycznej oraz osoby posiadajgce
studia wymienione w art. 7 ust. 1
pkt. 2 cyt. ustawy.

Wedtug Prezesa Krajowej Rady
Diagnostow Medycznych Elzbiety
Palacz, stanowigcym odpowiedz
na pismo OZZPiP Zaktadowa Orga-
nizacja Zwigzkowa w Wojewodzkim
Szpitalu  Specjalistycznym  im.
M. Pirogowa w todzi, ze stycznia
2012r. nie jest mozliwe wykony-
wanie badan diagnostycznych na
aparatach typu COBAS B 221
(ustalanie m.in. parametrow rowno-
wagi kwasowo - zasadowej) na
oddziale noworodkéw oraz pato-
logii noworodka i intensywnej opie-
ki neonatologicznej przez pieleg-
niarke lub potozna.

Konsultant Krajowy

w dziedzinie pielegniarstwa
ginekologicznego i potozniczego
Leokadia Jedrzejewska

El
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PRAKTYKI ZAWODOWE PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Zgodnie za aktualnym stanem
prawnym pielegniarki i potozne
mogag wykonywac¢ zawod:

- w ramach umowy o prace, sto-
sunku stuzbowego,

- na podstawie umowy cywilno-
prawnej,

- w ramach wolontariatu,
- w ramach praktyk zawodowych.
Ze wzgledu na zmiany w zakresie
przepisow regulujgcych dziatalno$¢
leczniczg w ramach praktyk zawo-
dowych pielegniarek i potoznych
ponizej kilka podstawowych infor-
macji w tym zakresie.

Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011r

0 dziatalnosci leczniczej (Dz. U nr

112 poz.654) oraz ustawa o zawo-

dach pielegniarki i potoznej z dnia

15 lipca 2011r (Dz. U nr 174 poz.

1039) regulujg zasady i sposob

wykonywania zawodu pielegniar-

ki/potoznej w ramach dziatalnosci
leczniczej.

Dziatalnos¢ ta moze by¢ wykony-

wane w formie:

1. Indywidualnej praktyki pieleg-
niarki/potoznej (takze specjalisty-
cznej).

2. Indywidualnej praktyki pieleg-
niarki/potoznej (takze specjalisty-
cznej)wytgcznie w miejscu wez-
wania

3. Grupowej praktyki w formie spot-
ki cywilnej (przepisy kodeksu cy-
wilnego), spotki jawnej, spotki
partnerskiej (przepisy kodeksu
spofek handlowych).

Indywidualna praktyka pielegniar-
ki/potoznej (takze specjalistyczna)
moze by¢ wykonywana w gabine-
cie stacjonarnym, w miejscu wez-
wania, wytgcznie przedsiebior-
stwie podmiotu leczniczego na
podstawie zawartej z nim umowy.

Pielegniarka/potozna wykonujgca
dziatalnos¢ leczniczg jako indywi-
dualna praktyka (takze specijalisty-
czna) w gabinecie stacjonarnym lub
W miejscu wezwania zobowigzana
jest:

32

1. posiada¢ prawo wykonywania
zawodu,

2. posiada¢ co najmniej dwuletnie
doswiadczenie zawodowe w wy-
konywaniu zawodu,

3. nie mie¢ przerwy w wykonywaniu
zawodu fgcznie przez okres diuz-
szy niz 5 lat w ostatnich 6 latach
poprzedzajgcych ztozenie wnios-
ku o zarejestrowanie praktyki,

4. posiada¢ wpis do Centralnej
Ewidenciji i Informacji o Dziatal-
nosci Gospodarczej (na pod-
stawie ustawy o dziatalnosci
gospodarczej),

5. zawrze¢ umowe ubezpieczenia
odpowiedzialnosci cywilnej

6. posiadac sprzet medyczny umo-
Zliwiajgcy udzielanie Swiadczen
zdrowotnych w miejscu zamiesz-
kania lub pobytu pacjenta,

7. wskazac¢ adres miejsca udziela-
nia $wiadczeh zdrowotnych lub
miejsca przyjmowania wezwan
i przechowywania dokumentacji
medyczne;.

Ponadto wykonujgc $wiadczenia

zdrowotne w gabinecie (miejsce

udzielania swiadczen) nalezy dys-
ponowaC pomieszczeniem posia-
dajgcym opinie wiasciwego organu

Panstwowej Inspekcji Sanitarnej

0 spetnianiu warunkow umozliwia-

jacych te dziatalnosc.

Pielegniarka/potozna wykonujgca
indywidualng praktyke wytgcznie
w przedsiebiorstwie podmiotu
leczniczego na podstawie za-
wartej z tym podmiotem umowy
powinna spetnia¢ warunki wymie-
nione w pkt 1 - 5.

Pielegniarki/potozne moga udzie-
lac Swiadczen zdrowotnych w ra-
mach grupowej praktyki. Grupowa
praktyka pielegniarek /potoznych
funkcjonuje w formie spotki prawa

cywilnego, spotki prawa hand-
lowego tj. spotka jawna, spotka
partnerska.

Utworzenie spotki cywilnej wymaga
sporzadzenia na pismie umowy

spotki zgodnie z przepisami art.

860-875 kodeksu cywilnego.

Spoétka jawna wymaga sporzg-

dzenia pisemnej umowy spotKi

zgodnie z przepisami art. 22 — 85

kodeksu spoétek handlowych oraz

zarejestrowania w Krajowym Re-
jestrze Sgdowym. Spoétka partner-
ska wymaga sporzadzenia pisem-

nej umowy spofki zgodnie z art. 86

— 101 kodeksu spoétek handlowych

i zarejestrowania w Krajowym

Rejestrze Sadowym.

Wykonujgc dziatalno$S¢ leczniczg

w formie grupowej praktyki nalezy

spefniaC wymagania wymienione

w pkt 1 — 5 indywidualnej praktyki,

a ponadto nalezy:

1. dysponowa¢ pomieszczeniem,
w ktorym bedg wykonywane
Swiadczenia zdrowotne, wyposa-
zonym w aparature i sprzet
medyczny

2.posiada¢ opinie wifasciwego
organu Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej o spetnieniu warun-
kéw umozliwiajacych udzielanie
okreslonych swiadczen zdrowot-
nych.

Wymienione wymogi nie dotyczag

sytuacji gdy wykonywanie swiad-

czen zdrowotnych odbywa sie

w przedsigbiorstwie podmiotu lecz-

niczego na podstawie zawartej

Z nim umowy.

Wykonywanie zawodu w formie

indywidualnej praktyki lub grupo-

wej praktyki uzaleznione jest od
zarejestrowania tej praktyki w re-
jestrze praktyk zawodowych.

Rejestry praktyk prowadzone sg

przez okregowe izby pielegniarek

i pofoznych.

Rejestracja odbywa sie na pod-

stawie wniosku ziozonego przez

osoby zamierzajgce wykonywac
zawod w jednej z wyzej wymie-
nionych form.

Whniosek wraz z zatgcznikami i opfa-

tg nalezy ztozy¢ do wtasciwej dla

miejsca wykonywania praktyki
zawodowej okregowej rady pieleg-
niarek i potoznych. Oplata uiszcza-
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na jest w wysokosci 2% przeciet-
nego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw bez
wyptaty nagréd z zysku za ubiegty
rok ogtaszanego przez Prezesa
GUS w ,Monitorze Polskim. Organ
prowadzgcy rejestr praktyk zawo-
dowych obowigzany jest dokonaé¢
wpisu do rejestru oraz wydac
zaswiadczenie o tym wpisie w ter-
minie 30 dni od dnia wptywu
wniosku.

Obowigzujgce przepisy naktadajg
na osoby wykonujgce dziatalno$¢

leczniczg zarejestrowang w rejes-
trze praktyk do zgtaszania orga-
nowi prowadzgcemu rejestr wszel-
kich zmian danych objetych reje-
strem, w terminie 14 dni od powsta-
nia zmian. Wniosek o dokonanie
zmian podlega optacie w wysokosci
potowy optaty za wpis do rejestru.
Oprécz czynnosci zwigzanych
z rejestracjg praktyk zawodowych
okregowa izba pielegniarek i po-
toznych (organ prowadzacy rejestr)
jest uprawniona do kontroli pod-
miotow wykonujgcych dziatalno$é

OlFYR

leczniczg w  zakresie zgodnosci
wykonywanej dziatalnosci leczni-
czej z przepisami ustawy o dziatal-
nosci leczniczej oraz wydanymi na
jej podstawie przepisami wykonaw-
czymi. Kontrola ta jest przeprowa-
dzana przez osoby upowaznione
przez okregowg izbe pielegniarek
i potoznych.

Radca prawny OIPiP w Olsztynie
Halina Domanska

WYKAZ PLANOWANYCH KU_RSC)W
DLA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
NA TERENIE DZIALANIA OIPiP W OLSZTYNIE

NA ROK 2013

TERMINY ROZPOCZECIA KURSOW UZALEZNIONE SA OD ZAINTERESOWANIA

PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

- SZCZEGOLOWYCH INFORMACJI UDZIELAJA ORGANIZATORZY SZKOLENIA

Al. Metalowa 6
10-229 OLSZTYN
tel/fax ( 089 ) 543-15-35
www.erudycja.olsztyn.biz.pl

STOWARZYSZENIE EDUK. - OSWIAT. ,.ERUDYCJA”

RODZAJ KURSU

DZIEDZINA KURSU

NR WPISU DO REJESTRU OIPiP

»Pielegniarstwo opieki dfugoterminowe;j”

dla pielegniarek

125

dla pielegniarek

,Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki 92

Kurs
kwalifikacyjny

,Pielegniarstwo operacyjne”
dla pielegniarek i potoznych

173

»Pielegniarstwo rodzinne”
dla pielegniarek

168

~Pielegniarstwo opieki paliatywnej”
dla pielegniarek

163

,Wykonanie i interpretacja zapisu EKG”

dla pielegniarek i potoznych

176

Kurs specja-

,Leczenie ran 12/07”
dla potoznych

136

listyczny

,Leczenie ran 11/07”
dla pielegniarek

175

»Wykonanie badania spirometrycznego”

dla pielegniarek

126




D —
QP Nr 01 « I-11l 2013r.
~Endoskopia”
dla pielegniarek &
»1rening pecherza moczowego” 166
dla pielegniarek
»Pielegniarstwo epidemiologiczne” 83
Szkolenie dla pielegniarek i potoznych
specjalizacyjne ,Organizacja i zarzadzenia” 162

dla pielegniarek i potoznych

Szkolenia
jednodniowe

- edukacja zdrowotna pacjentow chorych na cukrzyce oraz ich rodzin
- diagnoza pielegniarska i proces pielegnowania

- diagnozowanie i zapobieganie zjawisku wypalenia zawodowego

- podnoszenie, przemieszczanie i uktadanie chorych dtugotrwale unieruchomionych
- profilaktyka i leczenie odlezyn z zastosowaniem opatrunkéw nowoczesnej generacji

WOJEWODZKA STACJA POGOTOWIA RATUNKOWEGO

W-M SZKOLA RATOWNICTWA MEDYCZNEGO
Ul. M.C. Sktodowskiej 18/20, 10-045 OLSZTYN
tel. (089 ) 527-79-73, 539-27-27
e-mail : szkola@wspr.olsztyn.pl

Kurs
kwalifikacyjny

»Pielegniarstwo ratunkowe”
dla pielegniarek

122

Kurs specja-
listyczny

~Resuscytacja krgzeniowo — oddechowa”
dla pielegniarek i potoznych

156

»Resuscytacja krgzeniowo — oddechowa noworodka”
dla pielegniarek i potoznych

152

Szkolenie
specjalizacyjne

»Pielegniarstwo ratunkowe”

dla pielegniarek

135

STOWARZYSZENIE ,ZDROWIE” w Piszu
ul. Sienkiewicza 4
12-200 PISZ
tel. (087 ) 423-24-72
e-mail : nazozo.pisz@wp.pl

Kurs
kwalifikacyjny

»Pielegniarstwo rodzinne”
dla pielegniarek

117

Kurs specja-
listyczny

,Wykonanie i interpretacja zapisu EKG”
dla pielegniarek i potoznych

148

,Resuscytacja krgzeniowo — oddechowa ”
dla pielegniarek i potoznych

72

WOJEWODZKA STACJA SANITARNO - EPIDEMIOLOGICZNA

ul. Zotnierska 16
10-561 OLSZTYN
tel. (089 ) 527-99-28
e-mail : epidemiologia_szczepienia@wsse.olsztyn.pl

Kurs specja-
listyczny

»3zCzepienia ochronne”
dla pielegniarek

80

»,SzCzepienia ochronne noworodkow”

dla potoznych

79
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BECTON DICKINSON POLSKA Sp.z 0.0 w Warszawie
ul. Krélowej Marysienki 90
02-954 WARSZAWA
tel. (022 ) 651-75-88

Kurs
doksztatcajgcy

~Kaniulacja zyt obwodowych i terapia ptynami infuzyjnymi”
dla pielegniarek i potoznych

118

»,EKspozycja zawodowa na patogeny krwiopochodne”
dla pielegniarek i potoznych

155

STOWARZYSZENIE NA RZECZ OPIEKI DLUGOTERMINOWEJ
| POMOCY SPOLECZNEJ ,, DOM POD StONCEM ”
ul. Zétkiewskiego 33
87-100 TORUN
tel. (056 ) 612-35-83 , 612-32-93

Kurs
doksztatcajgcy

»Pacjent w domowej opiece dtugoterminowej, ocena sprawnosci pacjenta,
postepowanie terapeutyczne” dla pielegniarek

90

GRUPA OSB s.c.
Bozena Ziomek i Adam Ziomek
ul. Murzynowskiego 20, 10-684 Olsztyn
Tel (089) 542-42-70
e-mail : osb@.edu.pl

Szkolenie
specjalizacyjne

“Pielegniarstwo opieki dfugoterminowej”
dla pielegniarek

85

»Pielegniarstwo psychiatryczne”
dla pielegniarek

120

»Pielegniarstwo pediatryczne”
dla pielegniarek

171

Kurs
doksztatcajgcy

»ouperwizja w pielegniarstwie”
dla pielegniarek

119

Fundacja Tworczych Kobiet
Ul. Herbaciana 2
04-824 Warszawa

Tel.501034934 ; 725256211

e-mail : sekr@kobiety.med.pl

Kurs
doksztatcajgcy

“Karmienie piersig w codziennej praktyce”
dla pielegniarek i potoznych

95

”Karmienie piersig — standard w opiece okotoporodowej”
dla pielegniarek i potoznych

144

KORA” Centrum Szkolen, Marek Wojda
Ul. Kolberga 15
81-881 Sopot
Tel. (058) 551-98-96, 551-98-97
e-mail : kora@kora.pl

Kurs
kwalifikacyjny

» Pielegniarstwo zachowawcze ”
dla pielegniarek

142
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» Pielegniarstwo rodzinne ” 128
dla potoznych
» Pielegniarstwo rodzinne ” 147
dla pielegniarek
» Pielegniarstwo ratunkowe ” 174
dla pielegniarek
» Pielegniarstwo opieki paliatywnej ” 103
dla pielegniarek
» Pielegniarstwo pediatryczne ” 102
dla pielegniarek
» Pielegniarstwo operacyjne ” 145
dla pielegniarek i potoznych
»Pielegniarstwo chirurgiczne” 138
dla pielegniarek
» Pielegniarstwo onkologiczne ” 100
dla pielegniarek
» Pielegniarstwo w ochronie zdrowia pracujgcych” 130
dla pielegniarek
,Organizacja i zarzadzanie” 129
dla pielegniarek i potoznych
»Pielegniarstwo opieki dfugoterminowej” 133
dla pielegniarek
~Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej 172
opieki" dla pielegniarek
» Kompresjoterapia nr 04/10” 121
dla pielegniarek
» lerapia bolu u dorostych ” 115
(Nr 02/10) dla pielegniarek i potoznych
» Endoskopia ” 114
dla pielegniarek
, Leczenie ran” 113
(Nr 11/07) dla pielegniarek
, Leczenie ran” 112
(Nr 12/07) dla potoznych
, Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa 01/11 ” 158
dla pielegniarki i potoznych
» Szczepienia ochronne ” 178
(Nr 03/08) dla pielegniarek
» Podstawy opieki zdrowotnej w zakresie opieki geriatrycznej” 177
dla pielegniarek
, Wykonania i interpretacji zapisu elektrokardiograficznego” 146
Kurs (Nr 03/07) dla pielegniarek i pofoznych
specjalistyczny , Resuscytacjia krgzeniowo-oddechowa noworodka” (Nr 01/07) 134
dla pielegniarek i potoznych
,Zywienie enterialne i perenterialne” 137
dla pielegniarek
s~Wykonanie konikopunkciji, odbarczenie odmy Preznej oraz wykonanie 167
dojscia doszpikowego” dla pielegniarek
» Pielegniarstwa zachowawczego” 124
dla pielegniarek
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» Pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki” 123
dla pielegniarek
» Pielegniarstwa opieki dlugoterminowej” 116
dla pielegniarek
» Pielegniarstwa ratunkowego” 98
dla pielegniarek
» Pielegniarstwa rodzinnego”
: X 141
dla pielegniarek
» Pielegniarstwa chirurgicznego” 96
dla pielegniarek
»Pielegniarstwo pediatryczne”
. . 131
dla pielegniarek
»0rganizacja i zarzadzanie” 132
Szkolenie dla pielegniarek i potoznych
specjalizacyjne ,Pielegniarstwo pofoznicze”
: 140
dla potoznych
~Pielegniarstwo operacyjne”
; . 143
dla pielegniarek
~Pielegniarstwo kardiologiczne” 154
dla pielegniarek
~Pielegniarstwo w ochronie zdrowia pracujgcych” 153
dla pielegniarek
~Pielegniarstwo neonatologiczne” 170
dla pielegniarek i potoznych
»Pielegniarstwo onkologiczne” 169
dla pielegniarek
Kurs »AResuscytacja noworodka bezposrednio po urodzeniu” 179

doksztatcajgcy

pielegniarek i potoznych

Osrodek Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych ,EDUKACJA” s.c.

Ewa Baranowska, Anna Barbara Maszkowska
Ul. Bahrkrgo 2B, 19-300 Etk
Tel. 667-703-740
e-mail: edukacjaelk@onet.pl

~Pielegniarstwo neonatologiczne”

dla pielegniarek i potoznych L
~Pielegniarstwo zachowawcze” 151
Kurs dla pielegniarek
kwalifikacyjny ,Pielegniarstwo operacyjne” 150
dla pielegniarek i potoznych
»Pielegniarstwo opieki dfugoterminowej” 149
dla pielegniarek
»SzCczepienia ochronne” 139
dla pielegniarek
Kurs » Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa” 160
specjalistyczny dla pielegniarek i potoznych
» lerapia bolu ostrego u dorostych ” 159

(Nr 02/10) dla pielegniarek i potoznych
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Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej OMNI-MED

Zofia Stojak
Ul. Mieszka | 8C lok 30
15-054 Biatystok
tel./fax. (85)7326311

» Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa 02/07” 165
Kurs dla pielegniarek i potoznych
specjalistyczny ,Edukator w cukrzycy 02/11” 161
dla pielegniarek i potoznych
Szkolenie » Pielegniarstwa zachowawczego” 164
specjalizacyjne dla pielegniarek

WAZNE INFORMACJE

KOMUNIKAT W SPRAWIE WYSOKOSCI
SKLADEK CZLONKOWSKICH

Okregowa Izba Pielegniarek i Po-
toznych Regionu Warmii i Mazur
z siedzibg w Olsztynie informuje,

iz zgodnie z uchwatg Nr 19 VI

Krajowego Zjazdu Pielegniarek

i Potoznych z dnia 07 grudnia 2011

roku w sprawie wysokosci sktadki

cztonkowskiej oraz zasad jej po-
dziatu okresla sie miesieczng sktad-
ke cztonkowskag w wysokosci:

1. 1% miesigcznego wynagrodze-
nia zasadniczego w przypadku
zatrudnienia na stanowisku pie-
legniarki lub potoznej na pod-
stawie umowy o prace albo na
podstawie stosunku stuzbowego.

2. 0,5% miesiecznej emerytury,
renty lub Swiadczenia przede-
merytalnego,

3. 1% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia dla przed-
siebiorstw bez wyptat z zysku,
ogtaszanego przez Prezesa

GUS za ostatni kwartat poprzed-
niego roku kalendarzowego
w odniesieniu do oséb wykonu-
jacych zawod pielegniarki, po-
toznej w ramach dziatalnosci
gospodarczej — indywidualnej
badz grupowej praktyki zawo-
dowej, a takze innych cztonkéw
samorzadu zobowigzanych do
optacania sktadek nie wymie-
nionych w pkt. 1-2.

Na podstawie Obwieszczenia
Prezesa Gtéwnego Urzedu Sta-
tystycznego z dnia 18 stycznia
2013 wyliczona wysokos¢ sktadki
na 2013 rok wynosi 38,70 zi
miesiecznie [1]
Sktadka w kwocie 38,70 zt obo-
wigzuje od 1 marca 2013r do 28
lutego 2014r
SKARBNIK ORPIP
DANUTA KOWALSKA

[1] Obwieszczenie Prezesa Gtéw-
nego Urzedu Statystycznego
z dnia 18 stycznia 2013 r.
W sprawie przecietnego miesie-
cznego wynagrodzenia w sek-
torze przedsiebiorstw bez wy-
ptat nagréd z zysku w czwartym
kwartale 2012 r.

Na podstawie art. 7 ust 1. ustawy
z dnia 17 lipca 1998 r. o pozycz-
kach i kredytach studenckich
ogtasza sie, ze przecietne mie-
sieczne wynagrodzenie w sekto-
rze przedsiebiorstw bez wypftat
nagréd z zysku w czwartym kwar-
tale 2012 r. wyniosto 3875,35 zt.
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PODZIEKOWANIE

»@ratulowac, dziekowac to za mafo,
Najpiekniejsze kwiaty nic nie znaczg
Trzeba pojac calg gtebie tej stuzby,
Pielegniarskiej codziennej pracy”

W 2012 roku zakonczyly prace
zawodowg i przeszly na zastuzong
emeryture pielegniarki:

Henryka Szczepanska
i Elzbieta Milewska

Sktadamy serdeczne podziekowa-
nia za dtugoletnig prace i wspoét-
prace, za wielkie serce i usmiech,
poswiecenie i serdeczng opieke
nad mieszkancami.

Zyczymy w nowym etapie zycia
wielu szczesliwych i radosnych
dni

Pielegniarki Domu Pomocy
Spotecznej w Wegorzewie
oraz Okregowa Rada
Pielegniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur

w Olsztynie

KOMUNIKAT

VIl Zjazd Polskiego Towarzystwa Pielegniarek Anestezjologicznych

i Intensywnej Opieki

26-28 wrzesnia 2013rok Karpacz

Szanowni Panstwo, Drogie Kole-
Zanki i Koledzy!

W imieniu Komitetow Organiza-
cyjnego i Naukowego serdecznie
zapraszam Cztonkéw oraz Sym-
patykow Polskiego Stowarzyszenia
Pielegniarek Anestezjologicznych
i Intensywnej Opieki do udziatu
w VIl Zjezdzie PTPAIIO. Kolejne
spotkanie czeka nas w dniach
26 — 28. 09.2013 r. w Karpaczu —
niegdy$ miescie poszukiwaczy
skarbow, gdzie do dzis§ mozna
odnalez¢ Slady ich dziatalnosci.
Karkonosze to miejsce zimowego,

sportowego szalenstwa, a dla
spragnionych obcowania z naturg,
pieknych krajobrazow.

Program naukowy Zjazdu obejmuje
szerokg tematyke zagadnien zwig-
zanych z naukag, praktykg oraz
etyke w pielegniarstwie anestezjo-
logicznym i intensywnej opieki.
Mamy nadzieje, ze urok Karko-
noszy, mozliwos¢ wymiany dos-
wiadczenh z kolezankami i kolegami
z catego kraju sprawig, ze zdecydu-
ja sie Panstwo na uczestnictwo
w VIl Zjezdzie PTPAIIO.

Zachecamy do nadsytania prac
zwigzanych z tematykg zjazdu.
Szczegotowe informacje wraz
z kartg uczestnictwa sg na stronie
internetowej naszego Towarzystwa
www.ptpaio.pl

Serdecznie zapraszam do Karpacza

Prezes PTPAIIO
Pawet Witt

POZOSTANIE W NASZE)J PAMIECI ...

Z glebokim smutkiem i zalem zawiadamiamy,
Ze dnia 4 lutego 2013 roku zmarta w wieku 59 lat

nasza wspaniala kolezanka

ELZBIETA LOTEK

Pozostanie w naszej pamigci jako zyczliwa
i oddana kolezanka.

Rodzinie i Bliskim wyrazy wspdtczucia sktadajq

pielegniarki i potozne
oraz Okregowa Rada Pielggniarek i Potoznych

Regionu Warmii i Mazur

Dtugoletnia pielegniarka Srodowiskowo
Rodzinna NZOZ ,Promyk’s.c w Ketrzynie.

z siedzibq w Olsztynie
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WYKAZ WYBRANYCH ARTYKULOW | INFORMACJI PUBLIKOWANYCH
W BIULETYNIE OIPiP w Olsztynie w 2012 roku

1. Kalendarium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych

13. Osiagnigcia Naszych kolezanek i kolegow

w Olsztynie * Alina Piekielska Nr.1  str.32
* 03.11.2011 - 30.01.2012 r. Nr.1 str.5 * Justyna Wenda Nr.2 str.27
* 04.02.2012 - 26.04.2012 . Nr.2 str.10  Beata TowS$ciak Nr.3 str.19
e 27.04.2012 - 09.07.2012 r. Nr.3 str.4 * |wona Dorota Szambora Nr.4 str17
* 12.07.2012 - 25.10.2012 r. Nr.4 str.3 * Justyna Wenda Nr.4 str.19
2. Prezentacja sylwetek Przewodniczacej, Prezydium 14. Czy pielegniarstwo jest sztuka
i cztonkéw ORPiP w Olsztynie: » Dawid Roszkiewicz Nr.1  str.41
» Maria Danielewicz — Przewodniczaca Nr.1  str.2 * Alina Bielikowicz Nr.2 str.30
* Prezydium Nr.3 str.2 * Diana Maniak Nr.3 str.24
* Przewodniczace Komisji Problemowych Nr.4 str.2 * Elzbieta Najmowicz Nr.4 str.20
3. Sktady osobowe Komisji i Zespotow 15. Nasze publikacje
problemowych przy ORPiP Nr.1 str.8  Bol pooperacyjny jako pigty parametr zyciowy
I . - Lucyna Kietbasa Nr.1 str.34
ooy o A OMPI o g Ooka Pl —dacogo s
' : domowe — Matgorzata Klimkowska Nr.1  str.36
5. Plan pracy ORPiP w Olsztynie na 2012 rok  Nr.1 str.2 * Historia zastosowania immersji wodnej
. . . W czasie porodu — Barbara Chojnowska Nr.1 str.39
b XU vgowy S PR e oy stoneps ospte s i
' ‘ W okresie karmienia piersig — Mirostawa Sokot Nr.2  str.28
7. Prace w komisjach problemowych  Immersja wodna — Barbara Chojnowska Nr.3 str.26
» Komisja ds.opieki psychiatrycznej Nr.2 str.18 * Edukacja przedporodowa w przebiegu cigzy
e Komisja Pracy i Etyki Zawodowej Nr.3 str.7 prawidtowej — Izabela Sylwia Gtowacka Nr.4 str.21
e Komisja Pracy i Etyki Zawodowej Nr.4 str.7 - e
» Komisja ds. Pielegniarstwa Epidemiologicznego Nr.4 str.8 16. Hospicjum domowe w Olsztynie i Nidzicy ~ Nr.1 str.45
. . 17. Opinie radcy prawnego
?' gf’z;"Boi‘glgnz redakcyjnym gosciem N1 stri4  Tajemnica zawodowa pielegniarki i potoznej ~ Nr.1 str.49
. Jo?anta Debra Nr.3 str.15 » Tajemnica zawodowa pielegniarki i potoznej ~ Nr.2 str.31
y ' : e Testament szczegolny Nr.4 str.24
9. Zmiany w ustawie o zawodzie pielegniarki , . .
i zawodzie pofoznej Nr1 stri8 18. Wykaz planowanych kursow dla pielegniarek

10. Jubileusz 100 - lecia urodzin Pani Wiadystawy

Piotrowskiej
11. Konferencje, sympozja, szkolenia

Nr.1 str.29, Nr.2 str.19, Nr.3 str.8, Nr.4 str.15

i potoznych na terenie dziatania OIPiP

w Olsztynie na 2012 rok Nr.1  str.51
Nr.1 str.28 19. Wakacyjne tematy
* Azurowa sukienka — Zofia Jurczyk Nr.3 str.22

12. Relacje i zdjecia z | Ogdlnopolskiej Konferencji Naukowej
w Olsztynie ,,Pielegniarstwo — nauka i praktyka”

Nowe wyzwania, nowe mozliwosci.

Nr.4

str.11

20. Relacja i zdjecia ze spotkania z nestorkami Nr.3

str.28

21. Powotanie Konsultanta Wojewddzkiego w dziedzinie

pielegniarstwa psychiatrycznego

Nr.4

str.9

WYDAWCA:

OKREGOWA IZBA
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
REGIONU WARMII | MAZUR
Z SIEDZIBA W OLSZTYNIE

* % %

Zespot redakcyjny:

Ewa Kamieniecka - redaktor naczelna
Maria Danielewicz - czfonek
Danuta Jurkowska - cztonek

Iwona Kacprzak - cztonek
Zofia Jurczyk - czfonek
Korekta - Ewa Kamieniecka

0

Redakcja zastrzega sobie prawo do skracania

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych

i redagowania nadestanych artykutow

* % %

BIURO OKREGOWEJ IZBY
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
10-685 Olsztyn, ul. Krasickiego 6
tel./fax 89 541-22-67
e-mail: izba@oipip.olsztyn.pl
www.oipip.olsztyn.pl

Czynne:
poniedziatki-Srody-czwartki 7.30 — 17.00
wtorki-pigtki 7.30 — 15.30
pierwsze soboty miesigca 9.00 — 14.00

Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie,
10-685 QOlsztyn ul. Krasickiego 6, PKO BP SA
52 1020 3541 0000 5302 0134 8853
(dotyczy sktadek)

Fundusz Zapomogowo - Pozyczkowy ORPIiP,
10-685, ul. Krasickiego 6, PKO BP SA
89 1020 3541 0000 5402 0135 1824

(dotyczy sptat pozyczek zwrotnych)

DRUK:
Zaktad Poligraficzny NIESTEPSCY S.J.,
Olsztyn, tel./fax 534-83-92



