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Od redakc;ji

Szanowne kolezanki i koledzy,

Dzis szczegolnie polecam lekturze rela-
cje z XXIX Okregowego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych Regionu Warmii i Mazur, ktory
odbyt sie 16 marca 2013 roku. W marcu,
w ramach VIII Kongresu Pomocy Chorym
na Szpiczaka odbyto sie bardzo ciekawe
szkolenie dla pielegniarek. Problematyka
szkolenia dotyczyta opieki nad pacjentem
hematologicznym. O czym rowniez piszemy
na naszych stronach. A prace w komisjach
problemowych prezentujg w aktualnym wy-
daniu cztery komisje i zespoty problemowe.
Licze, ze z zainteresowaniem przeczytacie
Panstwo artykut Zofii Jurczyk, przewodni-
czacej Komisji Historycznej, ktora tym ra-
zem zmierzyta sie z ,ideatem pielegniarki
totalitarnej”.

Pielegniarkom, potoznym i pielegnia-
rzom z okazji Ich majowego swieta, zyczy-
my przede wszystkim zdrowia i spetnienia
marzen.

Ewa Kamieniecka

Redaktor Naczelna
Biuletynu
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XXIX Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych

W dniu 16 marca 2013 roku w ho-
telu Park w Olsztynie odbyt sie XXIX
Okregowy Zjazd Pielegniarek i Po-
toznych Regionu Warmii i Mazur,
na ktorym zostaty przedstawione
najistotniejsze kierunki dziatania sa-
morzgdu zawodowego pielegniarek
i potoznych w dzisiejszych czasach.

Oprécz Delegatow udziat wzie-
li zaproszeni goscie m.in. Joanna
Walewander — Sekretarz Naczelnej
Rady Pielegniarek i Potoznych, Je-
rzy Szmit — Poset na sejm RP, Piotr
Grzymowicz — Prezydent Miasta
Olsztyna, Angelika Mazurek z ramie-
nia Wojewody Warminsko- Mazur-
skiego, Ryszard Wasiriski — Dyrektor
Departamentu Zdrowia Urzedu Mar-
szatkowskiego, Andrzej Zakrzewski
— Dyrektor Warminsko — Mazur-
skiego Oddziatu Wojewoddzkiego
Narodowego Funduszu Zdrowia,
Zofia Annusiewicz — Kot — Sekretarz
Okregowej Rady Lekarskiej w Olsz-
tynie, Marlena Sadowska — Zastepca
Sekretarza Okregowej Izby Aptekar-
skiej w Olsztynie, Jerzy Stanistaw
Gielecki — Prof. UWM Prodziekan
ds. Ksztafcenia, Beata Szeszko —
Konsultant Wojewodzki w Dziedzi-
nie Pielegniarstwa Onkologiczne-
go, Beata Szkudlarek — Konsultant
wojewddzki w Dziedzinie Pielegniar-
stwa Ratunkowego, Barbara Plewik
— Konsultant Wojewodzki w Dzie-
dzinie Pielegniarstwa Epidemiolo-
gicznego, Dyrektorzy Szpitali, Z-cy
Dyrektorow ds. Pielegniarstwa, Na-
czelne Pielegniarki i Pofozne, placo-
wek medycznych.

Na rece Przewodniczacej OIPiP
Pani Marii Danielewicz zostaty prze-
stane adresy od: Posta na Sejm
Rzeczypospolitej Polskiej Andrzeja
Orzechowskiego, Posta na Sejm
Rzeczypospolitej Polskiej Tade-
usza Iwinskiego, Posta na Sejm
Rzeczypospolitej Polskiej Stanista-
wa Zelichowskiego, Posta na Sejm
Rzeczypospolitej Polskiej Zbignie-
wa Babalskiego, Przewodniczacej
Komisji Zdrowia, Opieki Spotecz-

Regionu Warmii i Mazur

,,Pielegniarstwo XXI wieku”
Olsztyn 16 marca 2013 rok

nej i Rodziny, Ewy Zakrzewskiej,
Przewodniczacej Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Elblagu
Haliny Nowik, Przewodniczacego
Konwentu Powiatow Wojewodztwa
Warminsko — Mazurskiego — Tade-
usza Mordasiewicza.

Przebieg Zjazdu:

I. Wystapienie Przewodniczg-
cej ORPiP Marii Danielewicz
- przedstawienie najistotniej-
szych probleméw w piele-
gniarstwie XXI wieku.

Szanowni Panstwo,
Drodzy Delegaci!

Poprzedni zjazd zatytutowatysmy
Nowe wyzwania - Nowe mozliwosci

Dzisiejszy chcielibysmy by prze-
biegat pod hastem Pielegniarstwo
XXI wieku.

Jakie jest to pielegniarstwo obec-
nych czasow?

Pozwolcie, ze za Prezes Naczel-
nej Rady PiP p. Grazyng Rogala Pa-
welczyk przytocze stowa Andrzeja
Szczypiorskiego, ktére znakomicie
oddajg istote naszych zawododw,
w tych nie ukrywajmy trudnych cza-
sach.

»Ten zawéd wymaga odwagi
Ryszarda Lwie Serce, ofiarnosci
Rolanda, cierpliwosci Penelopy

i mitosci 1zoldy”

W dzisiejszych czasach od pie-
legniarki wymaga sie juz nie tylko
ofiarnosci, odwagi, cierpliwosci
czy empatii, rowniez umiejetnosci
zarzgdzania finansami, negocjowa-
nia, kierowania przedsiebiorstwem.

Dzisiejsze pielegniarstwo jest za-
wodem zaufania publicznego, po-
siada wiasne uregulowania prawne,
jest zawodem samodzielnym i pro-
fesjonalnym.

Na terenie dziatania naszej izby
zarejestrowanych mamy 803 spe-

cjalistki z ro6znych dziedzin piele-
gniarstwa. Tytut licencjata posiada
668 pielegniarek i 38 potoznych.
Tytut magistra 301 pielegniarek i 16
potoznych.

Nasz zawdd jest nadal sfeminizo-
wany , a kobiety ciggle jeszcze za-
rabiajg mniej od mezczyzn. W Pol-
sce te réznice wynoszg od 10% do
30%.

JesteSmy najczesciej najliczniej-
szg grupg zawodowg w podmio-
tach leczniczych i niestety, ale to
najczesciej nas dotyczg redukcje
etatow gdy liczone sg koszty przed-
siebiorstwa lub gdy nastepuje prze-
ksztatcenie podmiotu publicznego
w niepubliczny.

Pielegniarki i potozne potrafig za-
rzgdzac finansami, znalez¢ oszczed-
nosci tam gdzie wydawatoby sie, ze
ich nie ma — promowanie karmienia
naturalnego na oddziatach potozni-
czych, indywidualne podejscie do
zywienia pacjentow, racjonalna go-
spodarka lekami i sprzetem jedno-
razowym to tylko niektére przykfady
gdzie pielegniarki i potozne znajdujg
oszczednosci nawet znaczne.

Przyszto nam zy¢ i pracowac
w ciekawych, a zarazem niebez-
piecznych czasach.

Statystyki mowig, ze liczba wy-
padkdw przy pracy w polskiej opie-
ce zdrowotnej jest 0 34% wyzsza niz
w UE powodem jest ,szczuptos¢”
kadr pielegniarskich i zwigzana z tym
koniecznos¢ wykonywania wielu za-
dan jednoczesnie. Praca w pospie-
chu i pod presjg zwieksza ryzyko
urazu ostrym narzedziem, ale i ryzy-
ko btedu, ktére nazywamy obecnie
zdarzeniem niepozgdanym.

To z badan naukowych wynika,
ze gdy pielegniarki muszg przepra-
cowac wiele nadgodzin, pod presjg
czasowg z przeswiadczeniem o bra-
ku mozliwosci wywigzania sie z ogro-
mu zadan dochodzi do zaktuc.

Mamy wrazenie, ze nowe Rozpo-
rzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia
28.12.2012r w sprawie sposobu
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ustalania minimalnych norm za-
trudnienia pielegniarek i potoznych
w podmiotach leczniczych, ktére nie
sg przedsiebiorcami ( tak oprotesto-
wane przez srodowisko) tej sytuacii
nie poprawi, cho¢ powinno by¢ ono
gwarantem nie tylko jakosci reali-
zowanych swiadczen zdrowotnych,
ale takze zapewni¢ bezpieczenstwo
zdrowotne pacjentéw i bezpieczen-
stwo pracy pielegniarek i pofoznych.
Na chwile obecng potrzebne jest
nam dobrze zaplanowane zapotrze-
bowanie na opieke pielegniarskg
i pofozniczag takie by pielegniarki
i potozne miaty poczucie bezpie-
czenstwa w pracy (do czego ob-
liguje zresztg pracodawce prawo
pracy) byty do tej pracy zmotywo-
wane, mogty dobrze ja wykonywac
nie szkodzagc sobie i pacjentowi.
Pielegniarstwo XXI wieku jest na
pierwszej linii kontaktu z pacjentem.
Jak mowi Dorota Kiljanska spra-
wuje opieke 24 godziny na dobe, 7
dni w tygodniu, 365 dni w roku opie-
kujac sie pacjentami nie tylko w szpi-
talach, ale takze uczgc chorychiich

rodziny ( bo do tych zadan tez ma
przygotowanie) jak profesjonalnie
zajmowac sie chorymi w warunkach
domowych. Od czasu poswiecone-
go pacjentom, od wiedzy i umiejet-
nosci pielegniarki i potoznej zalezy
jak szybko i na ile pacjenci bedg
samodzielni. Bo pielegniarstwo XXI
wieku to nie pielegniarstwo wyre-
czajgce pacjenta, to pielegniarstwo
asystujgce i uczgce samodzielnosci,
edukujgce spoteczenstwo w kierun-
ku zdrowego stylu zycia.

Il. Wystagpienie zaproszonych go-
$ci, ktérzy z zainteresowa-
niem odniesli sie do zagadnien
przedstawionych przez Panig
Przewodniczaca.

lll. Wreczenie gratulacji i kwiatow
nowej Pani Konsultant w Dzie-
dzinie Pielegniarstwa Epide-
miologicznego.

IV. Obrady Okregowego Zjazdu -
obrady statutowe:

a\ L
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1. Podjeto 5 uchwat OZPiP w spra-
wach:

- zmiany zatgcznika nr 1 do Uchwa-
ty nr 3/2012 XXVIII OZPIP Regionu
Warmii i Mazur z dnia 17 marca
2012 roku ,, Regulamin Okrego-
wego Zjazdu Pielegniarek i Potoz-
nych”.

- regulaminu obrad XXIX OZPiP

- zatwierdzenia sprawozdan z dzia-
talnoséci Okregowej Rady, Okre-
gowej Komisji Rewizyjnej,
Okregowego Rzecznika Odpo-
wiedzialnosci Zawodowej i Okre-
gowego Sadu Pielegniarek i Po-
toznych.

- zakupu wiekszego lokalu lub mo-
dernizacji obecnej siedziby OIPiP
w Olsztynie

- zasad gospodarki finansowej
i budzetu Okregowej Izby Piele-
gniarek i Potoznych w Olsztynie

2. Podjeto 7 Apeli, 3 Stanowiska

Sekretarz OZPiP
Matgorzata Zalewska

Mtodziez z gimnazjum nr 1 im. H. Sienkiewicza w Szczytnie,
w przedstawieniu pt: ,Cztery kartki z kalendarza”
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Sprawozdanie z dziatalnosci Okregowej Rady za rok 2012

Szanownie Delegatki i Delegaci,

Minat petny rok pracy samorzadu
VI kadencji. Samorzad zawodowy
ma do wykonania bardzo wazne
zadanie jakim jest wspieranie i roz-
woj zawodu pielegniarki i potozne;j.
Staramy sie zadanie to realizowac
jak najlepiej. W okresie sprawoz-
dawczym odbyto sie 5 posiedzen
Okregowej Rady, 4 planowe i jedno
w trybie pilnym. Podczas, ktorych
podjeto 18 uchwat, 1 apel i 2 wnio-
ski. Prezydium Okregowej Rady
obradowato 27 razy i podjeto 418
uchwat oraz 1 stanowisko.

I. Okregowa Rada kierowata pra-
cg 16 Komisiji i Zespotow pro-
blemowych:

1. Komisjg Pracy i Etyki Zawodo-
wej,

2. Funduszem Zapomogowo- Po-
zyczkowym i Szkoleniowym,

3. Komisjg Konkursowa,

4. Komisjg ds. Ksztafcenia i Dosko-
nalenia Zawodowego,

5. Komisjg ds. Opieki Stacjonarnej,

6. Komisjg ds. Pielegniarstwa Po-

tozniczo - Ginekologicznego

i Neonatologicznego,

Komisjg Prawa i Legislaciji,

Komisjg ds. Pomocy Spotecznej,

Komisjag ds. Podstawowej Opie-

ki Zdrowotnej i Kontraktowania

Swiadczen Zdrowotnych,

10. Zespotem Pielegniarek Srodo-
wiska Nauczania i Wychowania,

11. Komisjg ds. Opieki Paliatywnej,

12. Komisjg ds. Badan Naukowych
i Rozwoju Zawodu,

13. Komisjg ds. Opieki Psychiatrycz-
nej,

14. Komisja ds. Opieki Dfugotermi-
nowej,

15. Komisjg ds. Pielegniarstwa Epi-
demiologicznego,

16. Komisjg Historyczna,

© o N

Aktywnie dziata réwniez przy na-
szej Okregowej Radzie Klub Senio-
ra. Ostatnie spotkanie z naszymi
nestorkami odbyto sie w Warmirisko
- Mazurskiej Filharmonii w ramach
obchodow Dnia Pofoznej i Mie-
dzynarodowego Dnia Pielegniarki.
Spotkania te, to doskonata okazja

do skorzystania z bogatej wiedzy
zawodowej kolezanek oraz przeka-
zania informacji o dziatalnosci sa-
morzadu.

Il. Stwierdzenie prawa wykony-
wania zawodu pielegniarki
i potoznej

* stwierdzono prawo wykonywania
zawodu i wydano zaswiadczenie
o prawie wykonywania zawodu
85 osobom,

» systematycznie dokonywano ak-
tualizacji i uzupetnienia danych
w drukach prawa wykonywania
zawodu.

Ill. Prowadzenie Rejestrow Okre-
gowej I1zby
1. Centralny rejestr pielegniarek

i potoznych:

Na dzien 31 grudnia 2012 roku
w Rejestrze OIPiP w Olsztynie figu-
rowafo 7484 pielegniarki (w tym 113
mezczyzn) i 951 potoznych.

W stosunku do roku 2011 przy-
byto nam 107 cztonkéw samorzgdu
— pielegniarek, ale ubyto 4 pofozne.
2. Rejestr Podmiotow Wykonujg-

cych Dziatalnos¢ Leczniczg

Zgodnie z ustawg z 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej
(Dz. U. z 2011r. Nr 112, poz. 654)
dokonano przerejestrowania indy-
widualnych, indywidualnych spe-
cjalistycznych oraz grupowych
praktyk pielegniarek i potoznych
z poszczegolnych rejestrow OR-
PiP w Olsztynie do Rejestru Pod-
miotéw Wykonujgcych Dziatalnos¢
Leczniczg i wydano stosowne za-
Swiadczenia o wpisie 814 podmio-
tom.

* wpisano do rejestru 75 nowych
praktyk pielegniarskich,

* wpisano do rejestru 2 nowe prak-
tyki potoznych,

* wykreslono z rejestru 183 praktyki,

W ramach nadzoru nad wyko-
nywaniem zawodu w formie samo-
dzielnej praktyki przeprowadzono
39 wizytacji zakonczonych pozosta-
wieniem protokotéw pokontrolnych,
w dwoch praktykach postanowiono
przeprowadzi¢ rekontrole z powodu
stwierdzonych uchybien.

3. Rejestr Organizatoréw Ksztatce-
nia Podyplomowego

* W okresie sprawozdawczym wpi-
sano do Rejestru Organizatorow
Ksztatcenia Podyplomowego na
terenie dziatania OIPiP w Olszty-
nie 21 kurséw w réznych formach
(5 specjalizacji, 5 kurséw kwalifi-
kacyjnych, 11 specjalistycznych)

* ksztatcenie podyplomowe na te-
renie lzby prowadzito 11 upraw-
nionych podmiotow,

* zespot Kontrolujgcy przeprowa-
dzit 4 kontrole zgodnie z obowig-
zujgcg procedurg kontroli,

» cztonkowie Komisji Ksztatcenia
uczestniczyli w posiedzeniach
komisji kwalifikacyjnych jak i eg-
zaminacyjnych réznych form
ksztafcenia.

IV. Promowanie Samorzadu Piele-
gniarek i Potoznych, integrowa-
nie srodowiska zawodowego

1. Organizacja konferencji nauko-
wej, wspotorganizacja konferencji
naukowych i szkoleniowych, spo-
tkan szkoleniowych oraz warszta-
téw edukacyjnych.

e | Ogodlnopolskiej Konferencji Na-
ukowej ,Pielegniarstwo — nauka
i praktyka”, ktorej hasto przewod-
nie brzmiato ,Nowe wyzwania,
nowe mozliwosci”.

» Jako$¢ zycia osdéb starszych”
konferencja wspotorganizowana
z Centrum Szkolen ,Kora” w So-
pocie,

¢ ,Niwelowanie réznic w pielegniar-
stwie od nauki do praktyki” Il Kon-
ferencja Naukowo — Szkoleniowa
Studentow kierunku Pielegniar-
stwo UWM, ktorej bylismy wspot-
organizatorem,

* ,Rola pielegniarki i potoznej w ze-
spole terapeutycznym” organi-
zowana przez ,Pro Medica” Ma-
zurskie Centrum Zdrowia w Efku
wspoinie z ORPIP,

e ,Podstawy prawne funkcjono-
wania Okregowych Sgdow Pie-
legniarek i Potoznych oraz Po-
stepowanie przed Okregowym
Sadem | Instancji”, szkolenie dla
Cztonkéw Okregowego Sgdu Pie-
legniarek i Pofoznych,
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,Zasady zywienia dojelitowego
pacjenta w srodowisku domo-
wym” szkolenie dla pielegniarek
opieki dtugoterminowej zorga-
nizowane wspolnie z Firmg Kabi
Polska,

spotkanie szkoleniowe dedyko-

wane Pielegniarkom Epidemio-

logicznym Regionu Warminsko

— Mazurskiego na temat: Zapo-

biegania zranieniom ostrymi na-

rzedziami w sektorze opieki me-
dycznej w Swietle dyrektywy Unii

Europejskiej 2010/32/EU z dnia

10 maja 2010r.

Wspotorganizacja V Warsztatow

Warminsko - Mazurskiego Kofa

Pielegniarek Epidemiologicznych

nt. ,Kontrola zakazeh szpitalnych”,

Cykl szkolen dla pielegniarek

i pofoznych srodowiska naucza-

nia i wychowania:

»Promocja i ochrona zdrowia psy-

chiatrycznego dzieci i mtodziezy

w praktyce nauczania i wychowa-

nia” - 2 edycje,

- ,Dziecko z cukrzycg w szkole
i w przedszkolu”,

- ,Choroby neurologiczne
u dzieci”,

- ,Dokumentacja medyczna
w praktyce pielegniarki i po-
toznej srodowiska nauczania
i wychowania”,

Cykl szkolen nt. ,Metodologia ba-

dan naukowych w pielegniarstwie”,

aktywne uczestnictwo w przygo-
towaniu i organizacji konferencji

z okazji Swiatowego Dnia Zdro-

wia Psychicznego - ,Depresja

Kryzys Globalny”

Cykl szkolen organizowanych

przy wspotpracy z firmg Pelargos

sp z o.0. dla potoznych i piele-

gniarek:
- ,Masaz niemowlecia”,
- ,Noworodek i niemowle

w domu —jakich rad udzielisz
rodzicom”,

- ,Prawidtowe odzywianie kobie-
ty w czasie cigzy i karmienia
piersig”,

- ,Nowe perspektywy dla ochro-
ny skory maluszka”,

- ,Szczepienia — dylematy rodzi-
cow w praktyce”,

- ,Stany niepokoju u niemowlat
i matych dzieci”,

V.

Odbyto sie 25 szkolen prowa-
dzonych przez Okregowego
Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowej na temat: zasad
wykonywania zawodu, odpo-
wiedzialnosci zawodowej i praw
pacjenta,

»,Cukrzyca — jako choroba XXI
wieku, alkoholizm i inne uzalez-
nienia” szkolenie dla kadry piele-
gniarskiej DPS,

Cykliczne spotkania szkoleniowe
dla Kierowniczej Kadry Pielegnia-
rek i Potoznych nt. wykonywanie
zawodu pielegniarki i pofoznej
zgodnie z nowymi ustawami
i wartosciowanie stanowisk pracy
w ochronie zdrowia,

. Prezentacja samorzadu i zawodu

pielegniarki i potozne;j
wydaliSmy 4 numery biuletynu
OIPiP w Olsztynie, na famach
ktérego zamieszczamy artykuty
okolicznosciowe, zwigzane z te-
matykg zawodowg, informujemy
O pracy samorzadu, przedstawia-
my osiggniecia kolezanek,
odbyfa sie konferencja prasowa
»100 dni dziatalnosci nowej Rady”,
nagrano film ,Rola potoznej $ro-
dowiskowej w przygotowaniu ko-
biety do roli matki”- emisja filmu
TV Regionalnej 8-12 maja 2012 .
udziat w programie opinie w TV
Regionalnej cztonkow Prezydium
ORPIP,

nagrano film dotyczacy nt. ,Rola
pielegniarek anestezjologicznych
i operacyjnych w opiece nad pa-
cjentem operowanym” - emisja
filmu w grudniu 2012 roku.

Inna ustawowa dziatalnosé
Okregowej Rady

. Jako osrodek wzajemnego uzna-

wania kwalifikacji zawodowych
zgodnie z wytycznymi Dyrektyw
UE wydano 33 zaswiadczenia po-
twierdzajgce posiadane kwalifika-
cje zawodowe przez pielegniarki
i potozne starajgce sie o prace
poza granicami Polski.

. Prowadzono os$rodek informacyj-

no - edukacyjny dla cudzoziemcéw
i obywateli panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej udzielajac konsul-
tacji i wyjasnien dotyczacych zasad
wykonywania zawodu w Polsce.

3.
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Przeszkolenie po ponad 5 letnigj
przerwie w wykonywaniu zawodu
odbyto 20 pielegniarek i 2 potoz-
ne, ktére powrdcity do wykonywa-
nia zawodu, wszystkim przeszko-
lonym wydano zaswiadczenia
o odbytym przeszkoleniu.

. Okregowa Rada z budzetu Izby

w 2012 roku dokonata refunda-
cji kosztow ksztatcenia i dosko-
nalenia zawodowego na kwote
368 364,90 zt. 670 cztonkom
samorzadu. Przyznata rowniez
w ramach dziatalno$ci samopo-
mocowej 930 pozyczek zwrot-
nych na kwote 930,000 oraz
148 pozyczek bezzwrotnych na
kwote 59,200. Wszystkie wnioski
0 pozyczke zwrotng, jak réwniez
bezzwrotng rozpatrywane sg na
biezgco.

. Komisja Funduszu Szkoleniowe-

go i Zapomogowo - Pozyczkowe-
go opracowata nowy Regulamin,
uwzgledniajgc mozliwosci finan-
sowe, oraz sugestie cztonkdéw
OIPIP w Olsztynie. Zapropono-
wany Regulamin zostat przedsta-
wiony ORPIP i zatwierdzony w dn.
23.11.2012r.

. Usprawniono przekazywanie re-

fundaciji i pozyczek cztonkom sa-
morzadu poprzez wprowadzenie
przelewow elektronicznych.

. Raz w kwartale odbywaty sie spo-

tkania informacyjno — szkolenio-
we z Petnomocnymi Przedstawi-
cielami ORPIP.

. Kontynuowano dziatania w spra-

wie uruchomienia ksztatcenia po-
toznych w naszym Regionie.

. Odbyto sie spotkanie cztonkow

Prezydium ORPIP z Przewodni-
czgcg Zwigzkow Zawodowych
Regionu Warmii i Mazur.

10. WigczyliSmy sie w dziatania

11.

zmierzajgce do opracowania
Programu Ochrony Zdrowia
Psychicznego dla miasta Olsz-
tyna. Prowadzono dziatania
promujgce zdrowie psychiczne
wsrod mtodziezy .

Podjeto wspotprace z Polskim
Stowarzyszeniem Pielegniarek
i Pielegniarzy Psychiatrycznych
w zakresie rozwoju i integracji
srodowiska opieki psychiatrycz-
nej.
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12. Opracowano materiaty infor-
macyjne dla pielegniarek i po-
toznych dotyczgcych zasad
przeprowadzenia konkursu na
kierownicze stanowiska piele-
gniarskie.

13. Cztonkowie ORPIP uczestniczyli
w 40 komisjach konkursowych,
w tym w 30 na stanowiska pie-
legniarskie (naczelna pielegniar-
ka, przetozona pielegniarek
i pielegniarka oddziatowa), 6 na
stanowiska ordynatora oraz 3
na stanowiska z - cy dyrektora
ds. lecznictwa i 1 na stanowisko
kierownika Os$rodka Zdrowia.
W trakcie rozstrzygania jest 12
postepowan konkursowych na
stanowiska pielegniarskie.

14. Podjeto wieloosrodkowe, pilota-
zowe badania ,Ocena poziomu
bolu u pacjentdéw nieprzytom-
nych wentylowanych mecha-
nicznie”.

15. Opiniowano kilkadziesiagt projek-
tow aktéw prawnych dotyczg-

cych obszaru pielegniarstwa ze
szczegblnym uwzglednieniem
projektdw odnoszacych sie do
procesu ksztatcenia i doskona-
lenia zawodowego oraz organi-
zacji opieki w tym norm zatrud-
nienia.

16.Udziat Cztonkow Prezydium
w cyklicznych spotkaniach Rady
Warminsko - Mazurskiego Od-
dziatu NFZ oraz w pracach ad-
ministracji rzgdowej i samorzg-
dowej na réznych szczeblach,
monitorowanie i ustalanie wa-
runkow wykonywania zawodu
pielegniarki i potoznej w aktual-
nym ksztatcie systemu ochrony.

Bardzo serdecznie dziekuje za
aktywng i pethg zaangazowania
prace cztonkom Prezydium i Okre-
gowej Rady Pielegniarek i Potoz-
nych, Okregowemu Rzecznikowi
Odpowiedzialnosci Zawodowej
i jego Zastepcom, cztonkom Okre-
gowego Sadu i Okregowej Komisiji
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Rewizyjnej, Petnomocnym Przed-
stawicielom, Przewodniczgcym
i cztonkom Komisji Problemowych
oraz cztonkom Zespotu Redakcyj-
nego Biuletynu - dziekuje bo to dzie-
ki Wam mozliwa byfa realizacja tak
wielu réznorodnych zadan i przed-
siewzie¢ w minionym roku. Dziekuje
rowniez pracownikom Biura za me-
rytoryczng wspoiprace w kolezen-
skiej atmosferze.

Wazne bysmy pamietali, iz samo-
rzad zawodowy to MY WSZYSCY!
Niezwykle wazna jest tez integra-
cja srodowiska pielegniarek i po-
toznych, poniewaz dzieki naszej
wspolnej sile i madrosci jestesSmy
wiarygodnym partnerem do rozméw
z wladzami samorzgdow, politykami,
mamy szanse zadba¢ o nowocze-
sne pielegniarstwo, odpowiednie
warunki realizacji czynnosci zawo-
dowych i szacunek pacjentow.

Przewodniczaca ORPIP
Maria Danielewicz

Sprawozdanie sekretarza ORPIP z realizacji uchwat w okresie

I. Realizacja uchwat XXVIII Okre-
gowego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych Regionu Warmii
i Mazur z dnia 17 marca 2012
roku:

1.Uchwata nr 1/2012 w sprawie
regulaminu obrad XXVII Okrego-
wego Zjazdu Pielegniarek i Po-
toznych Regionu Warmii i zostata
zrealizowana podczas zjazdu,
ktéry obradowat zgodnie z przy-
jetym regulaminem.

2. Uchwata nr 2/2012 w sprawie za-
twierdzenia sprawozdan z dziatal-
nosci Okregowej Rady, Okregowej
Komisji Rewizyjnej, Okregowego
Rzecznika Odpowiedzialnosci Za-
wodowej i Okregowego Sadu Pie-
legniarek i Potoznych — Delegaci
pO zapoznaniu sie z powyzszymi
sprawozdaniami przyjeli przy 2
gtosach wstrzymujgcych sie.

3. Uchwata nr 3/2012 w sprawie re-
gulaminéw organéw Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych Re-

marzec - grudzien 2012

gionu Warmii i Mazur z siedzibg
w Olsztynie zostata przyjeta przy
1 gtosie wstrzymujgcym sie. Po
przekazaniu regulaminéw organy
OIPiP rozpoczety prace w oparciu
0 zapisy zawarte w regulaminach.

4. Uchwata nr 4/2012 w sprawie
zasad gospodarki finansowej
i budzetu Okregowej Izby Piele-
gniarek i Potoznych w Olsztynie
zostata przyjeta przez delegatow
przy 5 gtosach wstrzymujacych
sie. Dziafalnos¢ finansowa Okre-
gowej Izby Pielegniarek i Potoz-
nych w 2011 roku prowadzona
byfa w oparciu o budzet i zgodnie
z zasadami uchwalonymi powyz-
szg uchwatg co uwidacznia spra-
wozdanie finansowe za ubiegty
rok.

5.Uchwata nr 5/2012 w sprawie
zakupu wiekszego lokalu OIPiP
w Olsztynie zostata przyjeta przy
1 gtosie przeciw i 21 gtosach
wstrzymujgcych sie. W zwigzku

z ,zastojem” na rynku nierucho-
mosci i brakiem zainteresowania
zakupem obecnej siedziby OIPIP
przy ulicy Krasickiego 6 ORPiP
nie podjefa decyzji o zakupie
nowego lokalu. Przewodniczgca

ORPIP zamiescita oferte sprze-

dazy obecnego lokalu i zakupu

nowego w biurze posrednictwa

sprzedazy nieruchomosci.
Realizacja wnioskow i stano-
wisk XXVIII Okregowego Zjaz-
du Pielegniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur z dnia
17 marca 2012 roku:

1. Wniosek nr 1 Apel w sprawie
minimalnego wynagrodzenia
dla pielegniarek i potoznych -
zostat przyjety przy 1 gtosie prze-
ciw i 34 wstrzymujgcych sie.

2. Wniosek nr 2 w sprawie usta-
wy z dnia 10 grudnia 2008 roku
o emeryturach pomostowych -
przyjeto przy 30 gtosach wstrzy-
mujacych sie.
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3. Wniosek nr 3 w sprawie rozdzie-
lenia ksztatcenia pielegniarek
chirurgicznych i operacyjnych
na poziomie specjalizacji i kur-
su kwalifikacyjnego zostat przy-
jety jednogtosnie

4. Wniosek nr 4 w sprawie utrzy-
mania odrebnej specjalizacji
pielegniarstwa opieki paliatyw-
nej zostat przyjety przy 7 gtosach
wstrzymujacych sie.

5. Wniosek nr 5 w sprawie warun-
kow szkodliwych w pracy piele-
gniarki w opiece dtugotermino-
wej delegaci przyjeli przy 1 glosie
przeciwnym i 34 wstrzymujgcych
sie.

6. Wniosek nr 6 w sprawie uje-
cia dyspozytorow medycznych
- pielegniarek do warunkow
o szczegolnym charakterze
przyjeto przy 7 gtosach przeciw-
nych i 52 wstrzymujgcych sie.

7. Wniosek nr 6 w sprawie wcze-
Sniejszego przechodzenia na
emeryture po przepracowaniu
30 lat delegaci przyjeli przy 2 gto-
sach wstrzymujgcych sie .
Powyzsze wnioski zostaty przeka-

zane do Naczelnej Rady Pielegnia-

rek i Potoznych, Departamentu Pie-
legniarek i Potoznych Ministerstwa

Zdrowia, Senatorow i Postow RP

z apelem o podjecie dziatan i prac

legislacyjnych majgcych na celu

realizacje powyzszych wnioskow.

Naczelna Rada Pielegniarek i Po-

toznych kontynuuje prace nad zgto-

szonymi wnioskami, trwajg konsul-
tacje miedzyresortowe w kwestiach
poruszanych we wnioskach. Nowe
projekty rozporzadzen w sprawach
dziedzin ksztatcenia podyplomo-
wego pielegniarek i potoznych, nie
zostaty w okresie sprawozdawczym
podane do konsultacji spotecznych.

Ill. Realizacja uchwat Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych

w Olsztynie
W okresie sprawozdawczym OR-

PiP obradowata 4 razy.

Podjeta uchwaty, ktorymi:

* Powotata kolejnych Petnomoc-
nych Przedstawicieli ORPiP w za-
ktadach pracy,

* Uchwalita Regulamin dziatania
komisji i zespotow problemowych

dziatajgcych przy ORPiP w Olsz-
tynie,

* Uchwalita Procedure przeszko-
lenia, sposobu i trybu odbywa-
nia oraz zaliczenia przeszkole-
nia przez pielegniarke i potozna,
ktore nie wykonujg zawodu tacz-
nie przez okres diuzszy niz 5 lat
w okresie ostatnich 6 lat,

* Podjeta uchwate w sprawie
Osrodka Informacyjno- Eduka-
cyjnego,

* Uchwalita procedure kontroli or-
ganizatorow ksztatcenia pody-
plomowego wpisanych do reje-
stru prowadzonego przez ORPiP
w Olsztynie,

* Przyjeta nowy regulamin Fundu-
szu Zapomogowo-Pozyczkowe-
go OIPiP i regulamin refundacji
kosztow ksztatcenia i doskonale-
nia zawodowego cztonkéw OIPIP,

* Zmienifa uchwate w sprawie skta-
déw osobowych komisji i zespo-
tow problemowych ORPIP,

* Powotata Komitet Organizacyjny
XXIX Okregowego Zjazdu Pie-
legniarek i Potoznych Regionu
Warmii i Mazur,

* Przyznata nagrody za prace spo-
teczng Petnomocnym Przedstawi-
cielom ORPIP za rok 2012,

» Skierowata 1 osobe na odbycie
stazu podyplomowego w zawo-
dzie pielegniarki,

* Upowaznita cztonkéw ORPiP do
zawarcia umowy na przekazanie
dotacji ze srodkéw publicznych
na realizacje zadan przyjetych od
administracji panstwowej oraz
finansowanie dziatalno$ci infor-
macyjno-edukacyjnej dla piele-
gniarek i potoznych i sposobu jej
rozliczenia w 2013 roku

oraz podjefa 1 apel i 2 wnioski:

* Apel Okregowej Rady Pielegnia-
rek i Pofoznych Regionu Warmii
i Mazur

* siedzibg w Olsztynie ,,Ratujmy za-
wod potoznej”

* Wniosek ORPiP w sprawie powo-
tania Komisji ds. Opieki Diugoter-
minowej przy NRPiP w Warsza-
wie,

* Wniosek w sprawie ksztatcenia
potoznych na Uniwersytecie War-
minsko Mazurskim w Olsztynie
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IV. Realizacja uchwat i stanowisk
Prezydium ORPiP w Olsztynie
Prezydium ORPIP obradowafo 25
razy i podjeto 380 uchwat i 1 stano-
wisko.
podejmowane przez Prezydium
uchwaty dotyczyty gtéwnie czyn-
nosci zwigzanych z prowadzonymi
przez OIPIP rejestrami: rejestrem
pielegniarek i potoznych, rejestrem
indywidualnych, indywidualnych
specjalistycznych i grupowych
praktyk pielegniarek i poftoznych,
rejestrem podmiotow wykonujgcych
dziatalno$¢ leczniczg oraz rejestrem
podmiotéw prowadzacych ksztatce-
nie podyplomowe pielegniarek, jak
tez stwierdzania i wydawania prawa
wykonywania zawodu pielegniarki
i potoznej i wpisu do rejestru piele-
gniarek i potoznych. Podejmowano
rowniez uchwaty w sprawach refun-
dacji kosztéw udziatu w konferen-
cjach i szkoleniach, upowaznienia
Przewodniczgcej ORPiP do podpi-
sania umow, udzielenia wsparcia
finansowego. Prezydium ORPIiP
podjeto 1 stanowisko w sprawie za-
trudniania ratownikdw medycznych
na stanowiskach pielegniarek.

Sekretarz ORPiP
Danuta Jurkowska
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Z PRAC ORPiP W OLSZTYNIE

SPOTKANIE PRZEDSTAWICIELI OKREGOWEJ RADY PIELEGNIAREK
| POLOZNYCH W OLSZTYNIE

W dniu 23 lutego 2013r odbyto sie
pierwsze z planowanych w tym roku
spotkan Petnomocnych Przedstawi-
cieli ORPiP w Olsztynie.

Zebranym przekazano biezgce in-
formacje na temat pracy Okregowe;j
Rady.

Przewodniczgca Maria Danie-
lewicz omawiajgc niektdre punkty
planu pracy ORPiP na 2013 rok,
zwrdcita szczegdlng uwage na pla-
ny zwigzane z organizacjg trzech
konferencji oraz cyklicznych szko-
len dla pielegniarek i potoznych na
biezacy rok.

Przy przekazaniu materiatow na
XXIX Okregowy Zjazd omowiono
problemy wystepujgce w zakresie
organizowania spotkan z delegata-
mi, co ma odzwierciedlenie w skta-

danych przez Przedstawicieli spra-
wozdaniach.

Przedstawiono zebranym rodzaj
dziatan podejmowanych zaréwno
przez NRPiP i ORPiP w Olsztynie,
atakze inne okregowe rady w zakre-
sie wyrazanego sprzeciwu w zwigz-
ku z rozporzadzeniem dotyczgcym
norm obsady pielegniarskiej w za-
ktadach opieki zdrowotne;.

Omowiono takze ubezpieczenia
przez Okregowg Rade od odpowie-
dzialnosci cywilnej wszystkich piele-
gniarek i pofoznych, ktore znajdujg
sie w rejestrze OIPiP w Olsztynie.

Przypomniano réwniez o znacze-
niu aktualizacji przez pielegniarki
i pofozne danych w rejestrze i po-
proszono Przedstawicieli aby o tym
obowigzku okresowo przypominaé
kolezankom w rejonach.

Nastepnie odbyto sie szkolenie
dla Przedstawicieli pod tytutem
»,Nowe zasady prowadzenia doku-
mentacji medycznej”, ktére popro-
wadzit adwokat Wojciech Haniszew-
ski z Kancelarii Prawnej Lex Firma
w Krakowie.

Uczestniczgcy w szkoleniu nie
tylko mogli zapozna¢ sie z aktual-
nie obowigzujgcymi zasadami w za-
kresie prowadzenia, udostepniania
i przechowywania dokumentacji
medycznej ale rowniez mieli moz-
liwos¢ zadawania pytan z czego
chetnie skorzystali.

Jadwiga Kwiatkowska
Wiceprzewodniczgca ORPiP
w Olsztynie

Kalendarium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie

2 marzec 2013

Posiedzenie Prezydium ORPIP- podjeto 9 uchwat i stanowisko w sprawach: wpisu do rejestru
podmiotéw prowadzgcych ksztatcenie podyplomowe, refundacji kosztéw udziatu w szkoleniu
~Podstawy psychometrii dla osob nie bedgcych psychologami”, ,Prowadzenie cigzy przez
potozng” , udzielenia jednorazowego wsparcia finansowego pielegniarki, stwierdzenia i wy-
dania prawa wykonywania zawodu pielegniarki i pofoznej oraz wpisu do rejestru pielegniarek
, Skreslenia z rejestru pielegniarek , uwag do projektu ustawy o zmianie ustawy o Swiadcze-
niach opieki zdrowotnej finansowanych ze $srodkéw publicznych oraz ustawy o dziatalnosci
leczniczej w sprawie stosowania praw pacjentow w transgranicznej opiece zdrowotnej.

4 marzec 2013

Posiedzenie Komisji Pomocy Spotecznej ORPiP

4-5 marzec 2013

Udziat Przewodniczgcej ORPiP — Marii Danielewicz w VI Zjezdzie Sprawozdawczo — Wy-
borczym Regionu Warminsko — Mazurskiego Ogoélnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pie-
legniarek i Potoznych .

6 marzec 2013

Posiedzenie Komisji Pracy i Etyki Zawodowej ORPiP

7-8 marzec 2013

Udziat Przewodniczgcej ORPIP — Marii Danielewicz w Konferencji nt ,,Zakazen szpitalnych —
odpowiedzialnos¢ podmiotéw leczniczych 7, ktérej OIPiP w Olsztynie byta wspétorganizatorem.

8 marzec 2013

Udziat Przewodniczacej ORPiP — Marii Danielewicz w Miedzynarodowej konferencji Szkole-
niowej Pt ,Rozw0j oraz charakter pracy pielegniarek i potoznych w kraju i na swiecie”.

9 marzec 2013

Udziat Wiceprzewodniczgcej ORPiP Matgorzaty Zalewskiej w Okregowym Zjezdzie Lekarzy
Warminsko — Mazurskiej Izby Lekarskie;.

11 marzec 2013

Posiedzenie Komitetu Organizacyjnego Il Ogoélnopolskiej Konferencji Naukowej , Pielegniar-
stwo , nauka i praktyka”.

12 marzec 2013

Posiedzenie Komisji Konkursowej w sprawie przeprowadzenia konkursu w 108 Szpitalu Woj-
skowym z Przychodnig Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Etku na
stanowisko Pielegniarki Naczelne;.
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16 marzec 2013

XXIX Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii Mazur.

19-20 marzec
2013

Udziat Przewodniczacej ORPiP — Marii Danielewicz w posiedzeniu Naczelnej Rady Piele-
gniarek i Potoznych.

20 marca 2013

Posiedzenie Funduszu Zapomogowo — Pozyczkowego i Szkoleniowego ORPIP - przyznano 14
zapomog, 33 pozyczki zwrotne na kwote 40.000 zt oraz 57 refundacji na kwote 41.105,31 zt .

23 marzec 2013

Szkolenie dla pielegniarek organizowane przez Polskie Stowarzyszenie Pomocy Chorym
na Szpiczaka przy wspotpracy z Okregowa Izbg Pielegniarek i Potoznych oraz Warminsko —
Mazurskim Oddziatem Wojewddzkim Narodowego Funduszu Zdrowia w zakresie opieki nad
pacjentem hematologicznym z podkresleniem szpiczaka mnogiego, w ktorym uczestniczyto
213 pielegniarek i potoznych.

25 marzec 2013

Posiedzenie Komisji Pracy i Etyki Zawodowej ORPiP

25 marzec 2013

Warsztaty edukacyjne organizowane przez OIPiP wspolnie z firmg Pelargos nt. ,Poréd w po-
zycjach wertykalnych; Sposéb na alergie — pielegnacja , leczenie, profilaktyka”, w ktorych
uczestniczyty 44 pielegniarki i potozne

25 marzec 2013

Spotkanie Przewodniczgcej ORPIP — Marii Danielewicz oraz Przewodniczgcej Komisji Nauki
i Rozwoju Zawodu z Dziekanem Wydziatu Nauk Medycznych UWM w Olsztynie prof. dr hab.
n. med. Wojciechem Maksymowiczem .

25 marzec 2013

Spotkanie Przewodniczgcej ORPiP — Marii Danielewicz z Dyrektorem Wojewddzkiego Spe-
cjalistycznego Szpitala Dzieciecego w Olsztynie dr n. med. Krystyng Piskorz — Ogorek.

4 kwietnia 2013

Udziat Przewodniczacej ORPiP — Marii Danielewicz w uroczystosci wreczenia statuetek ,Ko-
bieta z Charakterem”.

6 kwietnia 2013

Posiedzenie Prezydium ORPIP - podjeto 11 uchwat w sprawach: wpisu do rejestru podmiotéw
prowadzgcych ksztatcenie podyplomowe, stwierdzenie prawa wykonywania zawodu piele-
gniarki i wpisu do rejestru pielegniarek w OIPiP w Olsztynie; skreslenia z rejestru pielegnia-
rek; wpisu do rejestru pielegniarek; wykreslenia wpisu do rejestru podmiotow wykonujgcych
dziatalnosc leczniczg.

9 kwietnia 2013

Udziat Wiceprzewodniczgcej ORPiP — Matgorzaty Zalewskiej w posiedzeniu Rady Warminsko
- Mazurskiego Oddziatu Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia.

13-16 kwietnia
2013

Udziat Wiceprzewodniczacej ORPiP Matgorzaty Zalewskiej w Konferencji Naukowo Szkole-
niowej XVI Zjazdu Polskiego Stowarzyszenia Pielegniarek Epidemiologicznych

15-16 kwietnia
2013

Udziat Przewodniczacej ORPIP Marii Danielewicz w Konferencji Naukowej ,Pielegniarstwo
prawo — praktyka — etyka”

16 kwietnia 2013

Posiedzenie Komisji Konkursowej w sprawie przeprowadzenia konkursu w Wojewodzkim
Szpitalu Specjalistycznym w Olsztynie na stanowisko Pielegniarki Oddziatowej Oddziatu
Neonatologii i Intensywnej Terapii Noworodka

17 kwietnia 2013

Posiedzenie Prezydium ORPIP — podjeto uchwaty w sprawie : stwierdzenia i wydania prawa
wykonywania zawodu pielegniarki oraz wpisu do rejestru pielegniarek ; wpisu do rejestru
podmiotow prowadzacych ksztatcenie podyplomowe ; powotania Komitetu Organizacyjnego
V Ogdlnopolskiej Konferenciji Szkoleniowej dla Potoznych ; pokrycia kosztéw udziatu w VIl
Zjezdzie Polskiego Towarzystwa Pielegniarek Anestezjologicznych i Intensywnej Opieki ;
zakupu aparatu fotograficznego.

17 kwietnia 2013

Posiedzenie Funduszu Szkoleniowego ORPIP.

18 kwietnia 2013

Posiedzenie Komisji ds. podstawowej opieki Zdrowotnej i Kontraktowania Swiadczen Me-
dycznych ORPIP.

19 kwietnia 2013

Posiedzenie Komisji Opieki Stacjonarnej ORPiP

19 kwietnia 2013

Udziat Przewodniczgcej ORPIiP Marii Danielewicz oraz Okregowych Rzecznikow w Konferen-
cji , Pielegniarstwo wobec przeksztatcern w opiece zdrowotnej. Zadania i odpowiedzialnos¢
kadry kierowniczej”

20 kwietnia 2013

Udziat cztonkéw Prezydium ORPIiP w spotkaniu Kolegium Pielggniarek i Potoznych Rodzin-
nych Oddziat Terenowy w Olsztynie

23 kwietnia 2013

Posiedzenie Okregowej Komisji Rewizyjnej
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PRACE W KOMISJACH PROBLEMOWYCH

Dzis$ prezentujemy nastepujgce komisje:
* Fundusz Szkoleniowy i Zapomogowo - Pozyczkowy
* Komisja Pracy i Etyki Zawodowej

* Komisja historyczna

* Komisja ds. Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego

Fundusz Szkoleniowy i Zapomogowo - Pozyczkowy
Przewodniczgca - Aleksandra Korzeniewska

Od 1.01.2013 roku obowigzuje
nowy Regulamin Funduszu Szko-
leniowego i Zapomogowo-Pozycz-
kowego, ktory uwzglednia sugestie
i potrzeby czlonkéw oraz mozliwo-
8ci finansowe OIPIP w Olsztynie.
(Wnioski do pobrania z naszej stro-
ny internetowe;j )

W celu utatwienia wnioskodaw-
com wypetnianie dokumentow, oraz
przejrzystosci informaciji, dokonano
korekty wczesniej obowigzujgcych
wnioskow o pozyczke zwrotng, bez-
zwrotng oraz refundacje kosztow
ksztatcenia.

W pracy Komisji najwiecej wat-
pliwosci wystepuje w przypadku
przyznawania pozyczki bezzwrotnej
(zapomogi), dlatego wnioskodawcy
proszeni sg o sktadanie komple-
tu wymaganych zatgcznikéw, co
usprawni prace cztonkow komisji
i pracownikow biura, oraz umozli-
wi przyznanie pomocy terminowo.
Wystepujgce braki w dokumenta-
cji skutkujg wydtuzeniem czasu na
oczekiwang pomoc finansowa.

Najczesciej popetniane btedy do-
tycza wypetniania wnioskéw o po-
zyczke bezzwrotng i sg nastepujgce:

* brak aktualnego zaswiadczenia
lekarskiego

e brak dokumentéw potwierdzajg-
cych zdarzenie losowe

* brak imiennych rachunkow VAT
Swiadczgcych o poniesionych
kosztach
Posiedzenia Funduszu odbywajag

sie zgodnie z zatwierdzonym przez

Okregowg Rade harmonogramem.
Petny tekst Regulaminow wraz

Zz wzorami wnioskdéw, oraz harmo-

nogramem posiedzehn Komisji znaj-

duje sie na stronie http://www.oipip.

olsztyn.pl/

Komisja Pracy i Etyki Zawodowej

Przewodniczgca - Dorota Kosiorek

WARTOSCI MORALNE | ETYCZNE W PRACY PIELEGNIARKI

Zanim uksztattowato sie piele-
gniarstwo profesjonalne przez wiele
wiekow opieka nad chorymi i niedo-
teznymi polegata na opiece charyta-
tywnej i sprawowana byta w sposob
nieprofesjonalny. Na Swiadczenie
pomocy opiekunczej o charakte-
rze pielegnacyjnym bardzo duzy
wptyw wywieraty doktryny i praktyki
religijne. Religie wskazywaty warto-
sci moralne, okreslaty normy poste-
powania cztowieka jako cztowieka
i w relacjach z innymi ludzmi. Na
rozwoj idei, wartosci, norm i zasad
etycznego postepowania cztowie-
ka miata wptyw takze jego ducho-
wosc. Cztowiek w trakcie dziejow
podejmowat rozwazania nad tym
co w zyciu dobre a co zte, co jest
wtasciwe a co niewfasciwe, jak po-
winien a jak nie powinien postepo-

wac we wlasnym zyciu i w relacjach
z innymi ludzmi.

Etyka, wiec mowi nam o pod-
stawowych powinnosciach czto-
wieka wobec innych ludzi, etyka
pielegniarska natomiast zakresla
obowigzki pracownikow ochrony
zdrowia wobec o0so6b chorych, nie-
petnosprawnych, cierpigcych, cho-
rych, niezaleznie od ich wieku, pici
czy tez wyznania wiary.

Etyka w pracy pielegniarki jest
wpisana w specyfike zawodu. Kon-
takt z osobami chorymi wymaga
od pielegniarki i potoznej zaréwno
wysokiego poziomu moralnego jak
i przestrzegania zasad etycznych
w codziennej pracy.

W literaturze zasady etyczne wyja-
Shiane sg czesto jako ,zespot mniegj
lub bardziej uswiadomionych i upo-

rzgdkowanych logicznie moralnych
przekonan, kierujgcych postepo-
waniem cztowieka”. Wronska przez
zasady etyczne rozumie ,pewne we-
wnetrzne utrwalone sugestie, ktore
mogg stuzy¢ cztowiekowi w kiero-
waniu swym postepowaniem”.

Za jedng z najwazniejszych zasad
etycznego postepowania cztowie-
ka w relacjach z innymi ludzmi jest
uznawana ta, ktora mowi, ze powi-
nien on tak postepowac, jak chciat-
by, aby inni postepowali w stosunku
do niego. Zasada ta motywuje do
Swiadczenia pomocy tym, ktérzy jej
potrzebujg, aby w razie konieczno-
Sci pomocy dla siebie, mozliwe byto
otrzymanie jej od innych.

Wsrod innych zasad etycznych
jakie brane sg pod uwage w nauko-
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wej literaturze etyki pielegniarstwa,
wymienia sie nastepujgce:
» zasade sprawiedliwo$ci i bezinte-
resownosci,
» zasade dobroczynnosci czyli czy-
nienia dobra i niekrzywdzenia,
zasade szacunku dla osoby,
zasade odpowiedzialnosci,
zasade poufnosci,
zasade czci dla zycia.
Wiernos¢ tym zasadom jest
drogowskazem do sukcesu ko-
rzystnych zmian dokonujacych sie
w zawodzie pielegniarki. Stosujgc
wiedze etyczng do opieki nad pa-
cientem, mamy wptyw na efektyw-
nos¢ swojej pracy, a przede wszyst-
kim mozemy funkcjonowac jako
osoby odpowiedzialne moralnie.
Pielegniarstwo zajmuje sie najcen-
niejszym dobrem cztowieka — zdro-
wiem. Dlatego do jego wykonywa-
nia nie wystarczy przygotowanie
zawodowe, polegajgce na zdoby-
ciu wiadomosci i umiejetnosci, ale
potrzebne jest wyrobienie zasad
moralnych i silnej woli, by wcieli¢
w zycie te zasady.

Na strazy etycznego postepowa-
nia pielegniarek i potoznych stoi Ko-
deks Etyki Zawodowej Pielegniarek
i Potoznych. Aktualnie obowigzujacy
Kodeks zostat uzupetniony i zaak-
ceptowany podczas IV Krajowego
Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
z 9 grudnia 2003 roku. Zawiera on
przyrzeczenie, czgs¢ 0golng i czesc
szczegotowg, w ktorej zapisano za-
sady dotyczgce relacji pielegniarka
a pacjent, pielegniarka a praktyka
zawodowa i nauka, pielegniarka
a wspoipracownicy, pielegniarka
a zasady postepowania wobec spo-
teczenstwa oraz przepisy koncowe.

Wskazoéwki zawarte w kodeksie
utatwiajg rozwigzywanie dylema-
tow moralnych, ktére pojawiajg
sie w codziennej pracy kazdej
pielegniarki i potoznej. Wartosci
moralne, normy, zasady, reguty
a takze prawa, obowigzki i odpo-
wiedzialnos¢ moralna stanowig
podstawy i kierunki postepowania
nie tylko pielegniarek i potoznych
ale wszystkich ludzi. Postgepowa-
nie zgodnie z zasadami kodeksu
wymaga, aby kazda pielegniarka
i potozna znata te zasady, akcep-
towata je, dokonywata wyboréw
i podejmowata wtasciwe decyzje.
Mozna wiec powiedzie¢, ze kodeks
etyczny stanowi pewnego rodzaju
drogowskaz postepowania. Jed-
nakze kazda pielegniarka i potozna
powinna pamieta¢ o koniecznosci
indywidualnego podejscia kazdora-
zowo, w obliczu pojawiajgcych sie
dylematéw moralnych.

Obecnie, wspotczesne pielegniar-
stwo stawia przed pielegniarkami
i potoznymi coraz wieksze wyma-
gania profesjonalne a rozwéj nauk
medycznych stwarza stwarza coraz
wiecej dylematow etycznych. Zasa-
dy etyczne w pracy pielegniarki sg
wiec bardzo wazne, od nich w naj-
wiekszej mierze zalezy jak pacjent
bedzie pielegnowany.

Pielegniarke i potozng winna
cechowac¢ zaroéwno znajomosc
powyzszych zasad i norm etycz-
nych jak i panstwowych przepisow
prawnych, w tym takze zbieznosci
i rozbieznosci miedzy nimi, dlate-
go tez niejednokrotnie pielegniar-
ka i potozna moze znalez¢ sie
w trudnej dla siebie sytuaciji etycz-
no-prawne;j.
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Prekursorka i tworczyni zawo-
dowego pielegniarstwa Florencja
Nightingale powiedziata, ze pie-
legnowanie jest najpiekniejszg ze
sztuk pieknych i wymaga wielkiego
oddania. Pielegniarka, ktora funk-
cjonuje jako osoba odpowiedzialna
moralnie, musi: ,mieC oczy, ktore wi-
dza, uszy, ktore styszg i serce, ktore
rozumie”

W opiekowaniu sie pacjentem
wysuwa sie na pierwszy plan dobro
chorego, budzenie zaufania i bycie
godng zaufania oraz okazywanie
wszystkim ludziom szacunku i trak-
towanie ich na réwni. Pielegniar-
ka w swojej pracy powinna scisle
taczy¢ profesjonalizm zawodowy
z etykg zawodowag, podnosi¢ swo-
je kwalifikacje, zachowac tajemnice
zawodowag, respektowac prawa pa-
cjenta i szanowac jego religie, bra¢
odpowiedzialnoS¢ za swoje dziata-
nia. Wigze sie to z koniecznoscig
zmiany w procesie leczenia i piele-
ghowania.
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teczny. Wydawnictwo Wam, Kra-
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wczoraj i dzis. Wydawnictwo Le-
karskie PZWL, Warszawa 1988; 59.

4. Paszko H. Kodeks mamy - czy
go znamy? Magazyn Pielegniarki
i Potoznej. 2006; wrzesien: 8.

5. Kodeks Etyki Zawodowej Piele-
gniarki i Potoznej Rzeczypospo-
litej Polskiej.
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Komisja historyczna

Przewodniczgca - Zofia Matgorzata Jurczyk

W mojej domowej bibliotece mam
wydzielong potke, a na niej stare,
niektdre zniszczone, a nawet prawie
rozsypujgce sie ksigzki. Dla wielu
one juz nic nie znacza, ale dla mnie
z wielu powoddw sg wyjatkowe.

Po pierwsze: wiekszoS¢ z nich
wygrzebatam z walajgcej sie ma-
kulatury w réznych stronach Pol-
ski, gdzie$ na Podlasiu na podwé-
rzu kowala - kolekcjonera staroci,
gdzie$ na potudniu w podobnych
miejscach. Czes¢ z nich wynala-
ztam i nabytam na ,pchlich tar-
gach”, a klika z nich otrzymatam od
kolezanek pielegniarek ze stowami
» Ksigzki walaty sie w piwnicy, niko-
mu juz sie nie przydadzg , wyrzucic
szkoda, Ty bedziesz wiedziata co
Z nimi zrobic”.

Sylwetka pielegniarki. Praca
pielegniarki jest bardzo roznorodna,
co czyni zawod pielegniarki bardzo
atrakcyjnym i interesujgcym dla wie-
lu kobiet. Szeroki zakres czynnosci,
jakie pielegniarka moze speftniac,
wymagajg od niej poza umiejet-
nosciami takze pewnych cech ze-
wnetrznych jaki i wewnetrznych,
ktdore majg decydujgcy wplyw na jej
stosunek do pracy, do zycia i rzeczy-
wistosci, w ktorej zyje. Petnia zdro-
wia fizycznego i psychicznego jest
podstawowym warunkiem w pracy
pielegniarek. Braki zdrowotne, jak
brak odpornosci na choroby zakaz-
ne, fatwo wystepujgce zmeczenie
i znuzenie po nieznacznym wysitku,
pewne utomnosci, chwiejna rowno-
waga psychiczna — sg przeciwwska-
zaniem do wyboru zawodu piele-
gniarskiego.

Wiele kobiet posiada cechy, ktore
mogag uczynic je dobrymi pielegniar-
kami. Cechami dodatnimi, ktdre sg
rekojmig powodzenia w zawodzie,
i do ktorych wyrobienia powinna dg-
2y¢ kazda pielegniarka sg:

Z HISTORII ZAWODVU...

Po drugie: sg to stare podreczniki,
ewentualnie ksigzki medyczne adre-
sowane do pielegniarek, wydane w la-
tach 1880-1955, a wiec w czasach kie-
dy nie bylo mnie jeszcze na Swiecie.

Po trzecie: sg one kopalnig histo-
rycznej wiedzy o moim ukochanym
zawodzie pielegniarki.

W zimowe , diugie wieczory jest
troche wiecej czasu na swoje pa-
sje. Pochylitam sie wiec nad moja
matg kolekcjg. Ostroznie rozktada-
tam ksigzki na biurku, z uwaga i wy-
piekami na twarzy pochfaniatam ich
tres¢. W uszach brzeczaty mi stowa
- ,bedziesz wiedziata co z nimi zro-
bi¢”. Tak, wiem, wymagajg one pil-
nej reanimacji — na to jednak z wia-
domych wzgledow muszg jeszcze

Ideat Pielegniarki Totalitarnej

1. Socjalistyczny stosunek do pracy:
a. Ideowosc, tj. uswiadomienie
sobie zadan zawodowych i do-
strzeganie w kazdej czynnosci
i na kazdej placowce celu stuz-
by zdrowia w Polsce Ludoweyj,
jakim jest poprawa stanu zdro-
wia ludnosci, zwtaszcza klasy
pracujgcej; swiadomosc, zZe
sprawy ogolnospoteczne sg
osobistymi sprawami jednostki
i stawianie ich ponad interesy
wfasne; swiadomosc, ze gtow-
nym osrodkiem zaintereso-
wania, trescig zycia i Zrodtem
najwigkszej radosci jest dobrze
wykonana praca.

b. Obowigzkowos¢, poczucie
odpowiedzialnosci i prawdo-
mownosci sg podstawowym
elementem pracy zespotowej,
wytwarzajg atmosfere wza-
jemnego zaufania i pewnosci
wsrod pracownikow. Chronig
one przed lekcewazgcym sto-
sunkiem do pracy, przed spoz-
nianiem sie, opuszczaniem
pracy z bfahych powoddw,
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poczeka¢. Wiem takze, ze wiedze
Z nich zaczerpnigtg nie mogg pozo-
stawic tylko dla siebie.

Tym razem postanowitam zmie-
rzy¢ sie z ,ideatem” pielegniarki
totalitarnej. Cytujgc fragment Pod-
recznika Dla Pielegniarek przygoto-
wujgcych sie do egzaminu panstwo-
wego, wydanego na poczatku lat
50-tych ubiegtego stulecia pragne
pokaza¢ jak totalitarny system, ba-
zujgcy na naukach Pawtowa, uswia-
domieniu politycznym i spofecznym,
oraz socjalistycznym stosunku do
pracy ksztattowat sylwetke zawodo-
wa pielegniarki. Wybrany fragment
pozwole sobie zacytowa¢ dostow-
nie , celem ukazania w jaki sposob
wydawcy akcentowali szczegodlnie
dla nich wazne tresci.

niesumiennym i niedokfadnym
wykonywaniem obowigzkow,
zarzgdzern i polecern. Poczucie
odpowiedzialnosci stwarza we-
wnetrzng potrzebe poszanowa-
nia wfasnosci spotecznej i dba-
nie o jej catosc jak o wtasne
dobro. Socjalistyczne wspoiza-
wodnictwo w pracy daje najlep-
sze wyniki i zmusza jednostki
nie posiadajgce wewnetrznej
dyscypliny do wysitkdw i pra-
cy nad sobg w celu wyrobienia
w sobie cech dodatnich.

2. Pozytywny stosunek do chore-

go i wspotpracownikow:

a. Uprzejmosc, troskliwosc, wy-
rozumiafos¢, wyrazem tych
cech bedzie petna zyczliwosc
i dbafos¢ o dobro chorego
atmosfera w miejscu pracy
pielegniarki. Zainteresowanie
troskami osobistymi, rodzinny-
mi i spotecznymi ludzi chorych
i pomoc w rozwigzywaniu ich
trudnosci zyciowych. Taktow-
ne, sprawiedliwe zafatwianie
i likwidowanie nieporozu-



Nr 02 - IV-VI 2013r.

mien miedzy chorymi i miedzy
wspotpracownikami.

b. Kolezenskosc, lojalnosc. Pod-
stawg kolezeriskosci jest chetne
udzielanie pomocy tym, ktorzy
jej potrzebujg zarowno w pra-
cy, jak i w zyciu prywatnym.
Dobrze zrozumiana kolezen-
skosc i lojalnosc nie pokrywa
cudzych btedow, jak ktamstwa,
nieetycznego, niespotecznego
postepowania, ale w sposob
zyczliwy | delikatny stara sie
o ich poprawe. Osiggniecia
i sukcesy wspdtpracownikow
napawajg pielegniarke dumag
i dajg zadowolenie tak samo jak
wilasne, niepowodzenia skfania-
jg do przyjscia z pomoca.

3. Wiasciwy stosunek pielegniarki
do samej siebie:

a. Skromnosc, ktdra nie pozwoli
na wysuwanie wifasnej osoby,
osobistych zastug i zalet na
pierwszy plan: skromnosc jest
przeciwieristwem zarozumiafto-
Sci, wyniostosci i wynikajgcej
stgd obraZliwosci; jest to nie-
zwykle cenny rys charakteru
pielegniarki utatwiajgcy wspot-
zycie z chorymi i towarzyszami
pracy.

b. Poczucie godnosci osobistej.
Brak taktu, roztrzgsanie niepo-
rozumien miedzy pielegniarka-
mi wobec chorych, rozmowy
na tematy osobiste, zabieganie
o stosunki towarzyskie z chory-
mi, przyjmowanie ustug osobi-
stych i podarunkow od chorych
obnizajg autorytet pielegniarki.
Poczucie godnosci osobistej
podyktuje pielegniarce wia-
sciwy stosunek do lekarzy,
nacechowany lojalnoscig. Pie-
legniarka nie moze wkraczac
w kompetencje lekarza. Poczu-
cie godnosci osobistej nakazuje
pielegniarce unikac poufatosci .

c. Silna wola jest warunkiem po-
konywania trudnosci i w walce
Z nimi ma decydujgce znacze-
nie. W walce z trudnosciami

ksztaftuje sie charakter piele-
gniarki i wszystkich bojownikow
walczgcych o budowe socjali-
zmu w Polsce Ludowey.
Wyglad pielegniarki nie jest by-
najmniej obojetny i mowi wiele
o0 jej osobowosci. Nie kazda ma
ujmujgcg powierzchownosc,
ale kazda moze jg poprawic
poprzez staranne, estetyczne,
czyste ubranie, odpowiednio
dobrane do czynnosci, jakg
w danej chwili wykonuje. Mun-
dur i fartuch noszony w czasie
pracy przez pielegniarke powin-
ny byc¢ zawsze czyste, starannie
wyprasowane, zapiete na gu-
ziki, ale nie na agrafki i szpilki
(jesli potrzeba zacerowany),
bez zadnych ozdob, jak kora-
le, naszyjniki, broszki itp., kto-
re nie nadajg sie do munduru.
Czepek powinien by¢ zatozony
na porzgdnie uczesane wfosy,
w razie potrzeby przytrzymane
clienkg siateczkg zapobiegajgcg
ich rozsypywaniu sie. Buciki na
niskim stupkowym lub zupetnie
plaskim obcasie dopetniajg ca-
fos¢ ubrania. Mundur uzupet-
niajg skarpetki lub poriczochy,
ktore chronig buciki od potu,
a noge od otarc i innych uszko-
dzen. Staranne pielegnowanie
rgk chroni je przed popekaniem
i zgrubieniem naskorka. Nie-
dbale utrzymane, szorstkie rece
sg nieprzyjemne w dotyku dla
chorego i utrudniajg delikatne
zabiegi przy chorych (wstrzyki-
wanie, opatrunki, instrumento-
wanie). Jaskrawo umalowana
twarz i usta nie dodajg urody,
czynig jg raczej wyzywajgca,
nie pasujgcg do atmosfery zycia
szpitalnego ani do pracy i mogg
byc stosowane tylko w stopniu
umiarkowanym na zabawach,
w teatrze itp. Estetycznie i sta-
rannie ubrana pielegniarka
wzbudza u chorych zaufanie do
czynnosci, ktore wykonuje i do
idei, ktore gftosi.
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Wyksztatcenie ogdlne nabyte
w szkole, stale doksztatcanie
oraz uswiadomienie spotecz-
ne i polityczne pozwala piele-
gniarce na rozumna interpre-
tacje wydarzen zachodzgcych
w zyciu spotecznym i politycz-
nym Kraju, na czynny w nim
udziat oraz stawianie obowigz-
kow ponad interes i wygode
osobistg; bedzie to wynikato
ze swiadomej dyscypliny, a nie
z niezrozumiatej dla niej idei
Lposwigecenia”. W samoksztat-
ceniu korzystac nalezy z ksig-
zek, czasopism, odczytow,
kursow, i innych imprez kultu-
ralnych jak wystawy, koncer-
ty, teatry itp. Zainteresowania
pozazawodowe (praca Spo-
teczna) uczynig z pielegniarki
petnowartosciowg pracownice
— cztowieka nie zasklepione-
go w ciasnym kregu witasnych
spraw, dadzg jej zadowolenie
i radosc z zycia (...)

W mojej ocenie przerazajgcy jest
wyzej zacytowany fragment ,stare-
go” podrecznika. Dla zrbwnowazenia
emocji zachecam w tym momencie
do zajrzenia do naszego Kodeksu
Etycznego i odswiezenia tych warto-
sci, ktére sg wybrane i akceptowane
przez nasze srodowisko zawodowe.

Poruszony przez mnie temat to-
talitarnej pielegniarki, chciatabym
zakonczy¢ przestaniem dla wszyst-
kich pielegniarek i potoznych aby
juz nigdy wiecej, ktos inny nie de-
cydowat za pielegniarki i potozne
o tym, co daje im zadowolenie i ra-
dos¢ zycia.

Bibliografia:
Chodorowska-Procner A., Hutner
R.,(red): Podrecznik dla Pielegnia-
rek przygotowujgcych sie do eg-
zaminu panstwowego. T I, PZWL,
Warszawa 1956 (s.582-585)
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Komisja ds. ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego
Przewodniczgca — Matgorzata Zalewska
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Ksztaicenie podyplomowe pielegniarek i potoznych od poczatku

Wykonywanie zawodu pielegniar-
ki i pofoznej obliguje do ustawiczne-
go ksztatcenia.

Takie wymogi naktadajg na nas
Ustawa z dnia 01.07.2011 roku o za-
wodach pielegniarki i potoznej (art.
61 ustawy), jak rowniez pracodawcy
i pacjenci.

Roéwnoczesnie przepisy pozwa-
lajg pielegniarkom i potoznym za-
wodowo rozwijac sie w roznych for-
mach ksztatcenia podyplomowego,
takich jak:

* szkolenie specjalizacyjne,

* kurs kwalifikacyjny,

* kurs specjalistyczny,

* kurs doksztatcajgcy (art. 66 usta-
wy o zawodach).

W ustawie znajdujg sie przepisy,
ktérych wczesniej trzeba byto szu-
ka¢ w rozporzgdzeniach, aby do-
trze¢ do regulacji obowigzujgcych
ogot pracownikéw. Chodzi o to, jakie
Swiadczenia od pracodawcy przy-
stugujg pielegniarkom i potoznym
podejmujgcym ksztatcenie w jednej
z wyzej wymienionych form.

Pielegniarki i potozne zatrudnione
na umowe o prace, bo tylko takich
dotyczg przepisy, mogg ksztatcic sie
na podstawie skierowania wydanego
przez pracodawce, albo bez niego.

Pracodawca jesli kieruje piele-
gniarke lub potozng na ktorgkol-
wiek forme ksztatcenia zapewnia jej
pewne minimalne warunki pobie-
rania nauki. Ma wtedy obowigzek
zwolni¢ pielegniarke czy pofozng
z czesci dnia pracy i przyznac jej
urlop szkoleniowy (art. 62 ust. 1

ustawy o zawodach). O ile jednak
wymiar urlopu szkoleniowego dla
0gotu pracownikow jest precyzyjnie
okreslony w kodeksie pracy, o tyle
ustawa o zawodach pielegniarek
i potoznych wskazuje tylko jego
maksymalng dtugos¢. Na udziat
w zajeciach nalezy sie ksztatcgcej
do 28 dni roboczych, a na przygoto-
wanie do egzaminu koncowego do
6 dni roboczych ustalonych przez
pracodawce w zaleznosci od trwa-
nia ksztatcenia podyplomowego
i egzaminow (art. 65 ustawy o za-
wodach).

Wynagrodzenie pielegniarek
i pofoznych za czas poswiecony na
nauke oblicza sie jak to za urlop wy-
poczynkowy (art. 62 ust. 1 ustawy
0 zawodach), podczas gdy kodeks
ogranicza sie do stwierdzenia, ze
szkolgcy sie zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

Z zapisOw w ustawie o zawodach
(art.64 ustawy o zawodach) wynika,
ze istnieje wymog zawarcia umowy
przez pracodawce i delegowanego
pracownika zawierajgcg wzajemne
prawa i obowigzki. Ta osoba, ktora
otrzymata od pracodawcy dobro-
wolne swiadczenia i rownoczesnie
w trakcie ksztatcenia podyplomo-
wego lub po jego ukonczeniu,
w terminie okreslonym w umowie
nie dtuzszym niz trzy lata, rozwigze
stosunek pracy za wypowiedzeniem
albo ktoérg pracodawca sam zwolni
dyscyplinarnie, musi zwrocic¢ koszty
poniesione przez przetozonego na
jej ksztatcenie.

Art. 64 ust. 2 ustawy o zawodach
wskazuje proporcjonalne ustalenie
opfaty do czasu pracy po ukoncze-
niu nauki lub czasu pracy w czasie
nauki. Pracodawca moze jednak
odstgpi¢ od zgdania zwrotu kosz-
tow w czesci lub w catosci. Jed-
noczesnie artykut 64 ust.4 ustawy
o0 zawodach wskazuje, kiedy pie-
legniarka i potozna nie ma obo-
wigzku zwrotu kosztow ksztatcenia,
mimo rozwigzania stosunku pracy,
jesli spowodowane jest szkodliwym
wpltywem na zdrowie wykonywane;j
pracy, brakiem mozliwosci dalsze-
go zatrudnienia ze wzgledu na in-
walidztwo, lub utrate zdolnosci do
wykonywania dotychczasowej pra-
cy, przeprowadzeniem si¢ do innej
miejscowosci w zwigzku ze zmia-
ng miejsca zatrudnienia matzonka,
lub przeprowadzeniem sie do innegj
miejscowosci ze wzgledu na zawar-
cie zwigzku matzenskiego z osobg
zamieszkatg w tej miejscowosci.

Dla pielegniarek i potoznych, kto-
re chcg sie ksztatci¢ mimo braku
skierowania od pracodawcy, usta-
wodawca przewidziat bezptatny
urlop lub zwolnienie z czesci dnia
pracy, bez zachowania jednak pra-
wa do wynagrodzenia. Zakres tych
Swiadczen zalezy od uzgodnien
miedzy zainteresowanymi (art. 63
ustawy o zawodach). Takie samo
rozwigzanie jest w kodeksie pracy.
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KONFERENCJE, SYMPOZJA, SZKOLENIA

VIIl Kongres Polskiego Stowarzyszenia Pomocy Chorym na Szpiczaka.

Szkolenie dla pielegniarek

w zakresie opieki nad pacjentem hematologicznym
z podkresleniem szpiczaka mnogiego
Olsztyn 23 - 24 marca 2013 r.

W trakcie Kongresu, ktorego ob-
rady odbywaty sie w hotelu Manor
zostato zorganizowane szkolenie
dla pielegniarek. Spotkanie odbyto
sie przy wspotpracy
z Okregowg Izbg Pie-
legniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Ma-
zur, oraz NFZ Warmin-
sko — Mazurskiego Od-
dziatu Wojewddzkiego
w Olsztynie. Proble-
matyka szkolenia dla
pielegniarek dotyczyta
opieki nad pacjen-
tem hematologicz-
nym z podkresle-
niem szpiczaka
mnogiego.

Inicjatywa,
pomimo przed-
Swigtecznego
okresu odbita sie
szerokim echem

w srodowisku pielegniarek. llos¢
chetnych do udziatu w szkoleniu
przerosta wszelkie oczekiwania or-
ganizatorow.

Szkolenie rozpoczat Prezes Sto-
warzyszenia Roman Sadzuga wita-
jac tak liczne grono uczestnikow.

Pani Maria Danielewicz w swojej
wypowiedzi podkreélita znaczacy
role samorzadu pielegniarskiego
w integracji naszego srodowiska
poprzez tego typu szkolenia.

Natomiast Dyrektor Warminsko —
Mazurskiego Oddziatu Wojewddz-

kiego NFZ Andrzej Zakrzewski byt
peten uznania dla srodowiska pie-
legniarskiego za zaangazowanie
w kazdym obszarze zwigzanym
z ochrong zdrowia

Nasze kolezanki
przybyty z odlegtych
miejscowosci, aby
wystucha¢ bardzo
interesujgcych wy-
ktadéw prof. Wiesta-
wa Wiktora Jedrzej-
czaka - Konsultanta
Krajowego w dzie-
dzinie Hematologii, jak réwniez in-
nych wykfadowcoéw, ktorzy przybyli
na Kongres i szkolenie z catej Polski.

Materiaty ze szkolenia wzbogacity
biblioteke w biurze PIPiP.

Matgorzata Zalewska
Wiceprzewodniczgca ORPiP
w Olsztynie

Konferencja

»Zakazenia szpitalne - odpowiedzialnos¢ podmiotow leczniczych.”
Olsztyn 7 - 8 marca 2013 roku

Organizatorami spotkania byli
firma Medilab Sp.z 0.0, Okregowa
Izba Pielegniarek i Potoznych Regio-
nu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsz-
tynie oraz Warminsko -Mazurskie
Kofo Pielegniarek Epidemiologicz-
nych.

W dniach 7-8.03.2013 w przepiek-
nej scenerii zamku w Rynie odbyto
sie kolejne juz spotkanie Warmin-
sko-Mazurskiego Kofa Pielegniarek
Epidemiologicznych. Konferencja
przebiegata pod hastem ,Zakaze-
nia szpitalne — odpowiedzialnosc¢

podmiotow leczniczych.” Spotkanie
odbyto sie pod patronatem Konsul-
tanta ds. Pielegniarstwa Epidemio-
logicznego na terenie wojewodz-
twa Warminsko - Mazurskiego pani
Barbary Plewik. Konsultant zostat
powotany z dniem 15 lutego 2013r.
Do tego czasu na terenie naszego
wojewddztwa nie byto konsultanta
wojewddzkiego. WMKPE juz w tam-
tym roku zwracato sie do Polskiego
Stowarzyszenia Pielegniarek Epide-
miologicznych o opinie przedsta-
wionej przez nas kandydatki pani

Barbary Plewik. PSPE zaopiniowafo
kandydature pozytywnie , rowniez
pozytywna byfa opinia OIPiP z sie-
dzibg w Olsztynie. Dziatania kofa ,
Przewodniczgcej OIPiP Marii Da-
nielewicz oraz ogromne zaangazo-
wanie konsultanta krajowego pani
Beaty Ochockiej zaowocowato, ze
nasze wojewddztwo posiada swo-
jego konsultanta w dziedzinie pie-
legniarstwa epidemiologicznego.
Konferencja byta bardzo dobrym
momentem do powitania nowego
konsultanta tym bardziej iz byta to



kandydatka wybrana przez piele-
gniarki epidemiologiczne z woje-
wodztwa Warminsko-Mazurskiego.
Nowa pani konsultant podziekowata
obecnym za rekomendacje i udzie-
lone poparcie oraz wyrazita chec¢
do dalszej wspotpracy z Warmin-
sko-Mazurskim Kotem Pielegnia-
rek Epidemiologicznych. Dalsza
czes¢ konferencji byta poswiecona
tematyce zwigzanej z zakazenia-
mi oraz odpowiedzialnosci szpitali
w tym zakresie. Pierwszy wyktad
zaprezentowata Lucyna Krawczyk
reprezentujgca firme Covidien pre-
zentujgc bezpieczne igly , ktére za-
pobiegajg zranieniom a tym samym
zakazeniom przenoszonym drogg
krwionosng . Bezpieczny sprzet
ostry jest wymagany w placowkach
stuzby zdrowia w celu ochrony pra-
cownikow przed zakazeniami groz-
nymi w skutkach takimi jak np. za-
kazenie wirusem HIV. Pracodawca
wg. przepiséw dotyczacych zranien
jest zobowigzany zapewni¢ w szpi-
talu tzw. bezpieczny sprzet ostry.
W kolejnym wyktadzie zaprezento-
wanym przez lwone Flohr-Banaszek
omowiono wdrozenie oraz nad-
z6r nad oceng ryzyka wystgpienia
zakazenia. Wdrozenie formularza
oceny wystgpienia ryzyka zakaze-
nia szpitalnego i prawidtowego jego
wypetniania wymaga swiadomosci

personelu medycznego. Koniecz-
nos¢ wprowadzenia takiego formu-
larza , w niektorych przypadkach
potwierdza sie na sali sgdowej pod-
czas udowodnienia iz na zakazenie
szpitalne u pacjenta mialy wptyw
czynniki ryzyka wynikajgce z jego
stanu zdrowia. Il sesja wyktadowa
byta poswiecona takiemu wazne-
mu elementowi jakim jest wiasciwe
przygotowanie narzedzi do procesu
sterylizacji , wyktad poprowadzita
Elzbieta Kutrowska. W przygoto-
waniu instrumentarium do procesu
sterylizacji niezwykle istotne jest
stosowanie wtasciwych preparatéow
myjacych i dezynfekcyjnych. O istot-
nych substancjach , ktore powinny
znalez¢ sie w preparatach dezyn-
fekcyjnych opowiedziata nam dr n.
farm. Agata Trypu¢. Przyblizyta ona
dziatanie enzymow , ktore przyspie-
szajg rozktad biatek , ttuszczéw oraz
wielocukréow. Przez swoje wtasciwo-
Sci rozktadajg one substancje do ta-
kich produktow , ktdre rozpuszczal-
ne sg w wodzie a wiec tym samym
zapewniajg doktadne usuniecie
zanieczyszczen z powierzchni na
ktérych sg stosowane. Drugi dzien
konferencji poswiecony by zakaze-
niom wywotfanym przez Clostridium
diffiicile. Temat ten przedstawita
dr Dorota Rozkiewicz prezentujgc
wyniki badan naukowych dotyczg-
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cych zakazen C.difficile u dorostych
i u dzieci oraz sposoby leczenia
oraz zapobiegania rozprzestrze-
nianiu sie w placéwkach zdrowia.
Kolejnym tematem byt najprostszy
Sposob zapobiegania zakazeniom
szpitalnym czyli mycie , dezynfekcja
i pielegnacja rak.( dr Agata Trypug,
Przemystaw Bobrowski ).Ostatnim
tematem konferencji byly zmiany
w zapisach Norm Europejskich do-
tyczace preparatdow stosowanych
w dezynfekcji powierzchni rgk i na-
rzedzi. Zmiany te przedstawit dr n
med. Michat Zabtocki. Wyktady byty
przerywane pytaniami oraz dysku-
sjg wsrod uczestnikow konferenciji.
Pytan byto duzo ale tez duzo satys-
fakcjonujgcych odpowiedzi ze stro-
ny prelegentoéw. Konferencja byta
jeszcze jednym waznym elemen-
tem pracy pielegniarki epidemiolo-
gicznej i poszerzyta naszg wiedze
, ktérg wykorzystamy po powrocie
do pracy. W zwigzku z tym zafgcza-
my gorgce podziekowania za moz-
liwos$¢ uczestnictwa w konferencji
firmie Medilab Sp.z 0.0.

Przewodniczgca
Warminsko-Mazurskiego
Kotfa Pielegniarek
Epidemiologicznych

mgr lwona Flohr-Banaszek
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POWOLANIE KONSULTANTA WOJEWODZKIEGO
W DZIEDZINIE PIELEGNIARSTWA EPIDEMIOLOGICZNEGO

Z ogromnag radoscig informujemy, ze 15 lutego 2013 roku decyzjg Woje-
wody Warminsko — Mazurskiego Pani Barbara Plewik zostata powofana do
petnienia funkcji konsultanta wojewddzkiego w dziedzinie pielegniarstwa
epidemiologicznego. Wigkszosc pielegniarek i potoznych dobrze zna Panig
Barbare, poprositam jednak nowg Panig Konsultant by zechciafa napisac
o sobie kilka stow. Pani Barbara jest niezwykle skromng osobg i nie bardzo
chciafa o sobie pisa¢, ale udafo sie .

Pani Basiu, serdecznie gratulujemy, zyczymy owocnej pracy, wytrwatosci
i konsekwenciji. Wierzymy, ze nominacja na konsultanta wojewddzkiego
wplynie pozytywnie na rozwoj pielegniarstwa epidemiologicznego nie tyl-
ko na terenie naszego regionu. Zyczymy dobrych pomystow i rozwigzan,
a podejmowane decyzje bedg bezpieczne i przyjazne dla pacjentow i pra-
cownikow ochrony zdrowia.

Ewa Kamieniecka
Redaktor Naczelna Biuletynu

Troche o sobie...

Rok 1989r. Skonczytam wtasnie
[l Liceum Ogodlnoksztatcace w Olsz-
tynie, zdatam mature i rozwazatam
jaka droge zawodowg wybrac. Moja
babcia byta pielegniarka pomysla-
tam wiec, ze moze ja tez powinnam
sprobowac i ksztatci¢ sie w tym
kierunku. Trafitam do Medycznego
Studium Zawodowego na Wydziat
Pielegniarstwa o specjalnosci opie-
ka psychiatryczna. Spodobato mi
sie. Po skonczeniu szkoty wiedzia-
tam juz, ze jest to droga ktdrg chce
iS¢ dalej. Rozpoczetam prace na
stanowisku pielegniarki odcinkowej
w Oddziale wewnetrznym | Miejskie-
go Szpitala Zespolonego w Olszty-
nie w kwietniu 1992r. Jednoczesnie
Z rozpoczeciem pracy ztozytam do-
kumenty na Wydziat Pielegniarski
Akademii Medycznej w Lublinie. Po
zdaniu egzaminu jeszcze w tym sa-
mym roku rozpoczetam nauke na
uczelni.

Przez kolejne piec lat pracowatam
i studiowatam. Miatam zaszczyt wy-
konywac swoje obowigzki w gronie
bardzo dobrych pielegniarek i leka-
rzy. Praca w oddziale uswiadomi-
ta mi jak wiele zalezy czasami od
drugiego cztowieka. Pewnego razu
gdy dyzurowatam w Swieta jedna

Z pacjentek powiedziata, ze to wy-
réznienie dla personelu, ze podczas
tak waznych dni jest z tymi, ktorzy
najbardziej tego potrzebujg. Zdatam
sobie takze sprawe, ze niejednokrot-
nie nasz gest, usmiech dobre stowo
mogg lepiej zadziata¢ niz lekarstwo.
Staram sie zawsze o tym pamietac.

Nadszedt rok 1997 i propozycja
podjecia pracy na nowo utworzo-
nym stanowisku pielegniarki epi-
demiologicznej. Rozpoczetam wiec
prace jako trzecia pielegniarka epi-
demiologiczna w Olsztynie. Poczatki
nie byty fatwe. W dziedzinie profi-
laktyki zakazen szpitalnych niewie-
le sie dziato w polskich szpitalach.
Brakowato tez materiatow i wytycz-
nych. Ponadto na poczagtku bytam
postrzegana tylko jako osoba kon-
trolujgca. Z biegiem czasu i podej-
mowanych przez mnie dziatan za-
czeto widzie€ we mnie osobe, ktéra
oprécz nadzoru przyczynia sie do
tego aby zaréwno pacjenci jak i per-
sonel mogt czuc sie w szpitalu bez-
piecznie. Z perspektywy lat widze
jak wielkie zmiany zaszly i jak wiele
dobrego udato sie zrobi¢ w stuzbie
zdrowia. Jak bardzo zmienity sie na
korzys¢ warunki sanitarno-higie-
niczne oraz jakos¢ wykonywanych

Swiadczen medycznych. W Miegj-
skim Szpitalu Zespolonym ogromne
znaczenie w tym zakresie miafo tez,
to ze juz w roku 2002 otrzymalismy
Akredytacje Centrum Monitorowa-
nia Jakoséci w Krakowie oraz jako
jeden z nielicznych wéwczas szpi-
tali Certyfikat ISO 9001:2000. Tak
rozpoczeta sie moja droga najpierw
z ,jakoscig”, a potem z bhp, ochro-
ng srodowiska, bezpieczenstwem
i dystrybucjg zywnosci czy w koncu
z bezpieczehstwem informacji. Od
poczatku tych dziatah jestem audy-
torem wewnetrznym oraz liderem
procesu ,Profilaktyka zakazen szpi-
talnych” w Zintegrowanym Systemie
Zarzgdzania Jakoscig. Pracuje na
stanowisku Kierownika Dziatu Epi-
demiologii z Centralng Sterylizacja.

W trakcie pracy zawodowej mia-
tam szczescie spotkac¢ wielu kom-
petentnych i zaangazowanych lu-
dzi, chcacych wprowadza¢ zmiany
w opiece zdrowotnej.

Barbara Plewik
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W okresie tym rowniez prowadzi-
tam c¢wiczenia i zajecia praktyczne
z pielegniarstwa epidemiologiczne-
go na Wydziale Pielegniarskim Uni-
wersytetu Warminsko-Mazurskiego
w QOlsztynie.

Sukcesywne otrzymywanie wy-
mienionych certyfikatbw wigzato
sie z koniecznoscig ustawicznego
doskonalenia zawodowego. W mie-
dzyczasie uzyskatam specijaliza-
cje pierwszego stopnia z higieny
i epidemiologii. W Miedzynarodo-
wej Szkole Menedzeréw, Wyzszej
Szkoty Handlu i Finansow Miedzy-
narodowych ukonczytam Studia Po-
dyplomowe na kierunku Kompeten-
cje Psychologiczne w Zarzadzaniu
Potencjatem Ludzkim. Na Wydziale
Nauk Ekonomicznych oraz SGS
UWM w Olsztynie ukonczytam kurs
audytorow wewnetrznych zintegro-
wanych systemow zarzgdzania ja-
koscig, srodowiskiem, BHP oraz
systemu bezpieczenstwa zywnosci
HACCP. Kolejny etap ksztaicenia
to — kurs audytoréw wiodgcych ISO
9001:2008 zorganizowany przez fir-
me Det Norske Veritas (DNV) .

Aktualnie rozpoczetam studia po-
dyplomowe na kierunku Menedzer
ochrony zdrowia w Olsztynskiej
Wyzszej Szkole Informatyki i Zarza-
dzania im. Prof. Tadeusza Kotarbin-
skiego.

Prywatnie jestem mezatka, mat-
ka 12 letniego syna oraz 6 letniej
corki. Na co dzien godze zycie za-
wodowe z osobistym. Znajduje tez
czas aby zacheci¢ dzieci do takich
form spedzania wolnego czasu jakie
sama bardzo lubie. Nalezg do nich
wyprawy rowerowe, zeglarstwo czy
narciarstwo. Uwielbiam tez wyprawy
»,W dorostym gronie” w gory, na ka-
jaki, itp. Z tego wszystkiego czerpie
site i energie.

Lubie wyzwania, obawiam sie ich,
ale jednoczesnie wiem, ze musze im
sprostac. Aleksander Wielki powie-
dziat, ze ,nie ma rzeczy niemozli-
wych sg tylko trudne do wykonania”.

Teraz w pamigci mam stowa, ktore
ustyszatam niedawno ,Szczesliwie
zycie sktada sie z nauki, pracy i ma-
rzeh”. Wcigz mam marzenia i dgze
do ich realizacji zarébwno w sferze
zawodowej jak i osobiste;.
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Powotanie na Konsultanta woje-
wodzkiego jest dla mnie ogromnym
wyréznieniem oraz potwierdzeniem,
ze dotychczasowy dorobek zawo-
dowy zostat dostrzezony. Chcia-
tabym przyczyni¢ sie do integraciji
Srodowiska pielegniarek epidemio-
logicznych, wzmacniania ich pozy-
cji w szpitalu oraz postrzegania jako
kompetentnych partneréw w dziata-
niach podejmowanych na rzecz pro-
filaktyki zakazen szpitalnych.

Dziekuje wszystkim, ktorych do
tej spory spotkatam na drodze, tych
ktdérzy mnie zainspirowali, motywo-
wali i wspierali przyczyniajgc sie do
tego, ze jestem tu gdzie jestem.

Barbara Anna Plewik.
KONSULTANT WOJEWODZKI

W DZIEDZINIE PIELEGNIARSTWA
EPIDEMIOLOGICZNEGO
WOJEWODZTWA

WARMINSKO - MAZURSKIEGO

DZIS ROZMAWIAMY Z...

W czepku urodzona...

Dla Danuty Nowickiej przygoda z pielegniarstwem rozpoczeta sie 45 lat temu. Zaprositam
naszg kolezanke na rozmowe do Redakcji Biuletynu, a Miedzynarodowy Dzien Pielegniarki jest
wspaniatg okazjg zeby porozmawia¢ o zawodzie, podzieli¢ sie¢ swoimi refleksjami.

Poprositam zatem naszego go-
Scia o przedstawienie swoich ko-
lejnych miejsc pracy i doswiad-
czenia zawodowego.

Pewnie sie zdziwisz, ale w tej kwe-
stii niewiele mam do opowiedzenia,
albowiem prawie od zawsze pracu-
je w Wojewddzkim Specjalistycznym
Szpitalu Dzieciecym w QOlsztynie.

W takim razie wyjas$nij nam co
to znaczy od zawsze?

W 1968 roku ukonczytam Pan-
stwowg Medyczng Szkofe Piele-
gniarstwa, 20 paZdziernika tego sa-
mego roku otrzymatam skierowanie
do pracy do Szpitala Powiatowego

w Starogardzie Gdariskim. Zamiesz-
kalam na stancji i rozpoczefam dyzu-
ry w oddziale chirurgicznym. Poczgt-
kowo nie potrafitam odnalezc¢ sie
w tym dla mnie nowym miejscu, tym
bardziej, ze w owych czasach wa-
runki pracy byly tam bardzo trudne.
Musiafam zacisngc zeby i przetrwac
co najmniej dwa miesigce, by odpra-
cowac pobierane w szkole stypen-
dium (takie byty wowczas przepisy).
1 grudnia 1968 rozpoczetam prace
w Wojewddzkim Specjalistycznym
Szpitalu Dzieciecym w Olsztynie
w oddziale chirurgii dzieciecej
i.... pracuje tam do dnia dzisiejsze-

go. To juz 45 lat, a wiec jak widzisz
od zawsze.

Opowiedz nam, jaki byt é6wcze-
sny szpital?

Dla mnie byto to moje miejsce
pracy i moj dom. Dzisiaj juz prawie
nikt nie pamieta, ze w szpitalu byty
pokoje mieszkalne dla pielegnia-
rek. Pokoje nie stanowity typowe-
go hotelu, byty one rozmieszczone
w roznych punktach. Wraz z roz-
wojem poszczegolnych oddziatow
szpitalnych, pokoje mieszkalne
byty zamieniane na gabinety, ma-
gazynki, szatnie oddziatowe. Miesz-
kanki zostafy wykwaterowane
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do ,pofozonego wiezowca” na
ulice Poprzeczng (w tym miejscu
moja rozmowczyni tajemniczo sie
usmiechnefa).

Danusiu, jaki byt to wiezowiec?

Oczywiscie zartowatam, ale
tak nazywalismy barak na Zato-
rzu przy ulicy Poprzecznej, w kto-
rym mieszkaty pielegniarki, leka-
rze i urzednicy wydziatu zdrowia.
Warunki mieszkaniowe byly tam
jak... w baraku. Zeby poprawic swo-
je samopoczucie, mieszkaricy wokot
porzgdkowali teren, zaktadali rabatki
kwiatowe, siali trawe. W tym domu
przyszty na swiat i spedzity troche
Swojego dziecinstwa moje dwie corki
Martunia i Justynka. Poniewaz ,nasz
barak” szpecit okolice, zostata pod-
jeta decyzja o jego rozbiorce i otrzy-
mafam mieszkanie juz w prawdziwym
bloku, takze przy ulicy Poprzecznej,
w ktorym mieszkam do dzisiaj.

Wréémy do Twojej pracy.

Mojg pierwszg bezposrednig
przefozong byta pielegniarka od-
dziatfowa Pani Irena Kleniewska,
natomiast ordynatorem byt dr Jan
Rymian — wspaniaty, dobry czto-
wiek, oddany dzieciom, szanujgcy
i kochajgcy ludzi, sercem oddany
personelowi, pielegniarkom. Wiele
dobrego od niego sie nauczytam.
Praca w zawodzie pielegniarki jest
mojg pasjg. Czuje sie wybrankg losu,
poniewaz po tylu latach praktyki
w dalszym ciggu odkrywam wyjgtko-
wos¢ mojego zawodu. Lubie swoich
pacjentow, zwtaszcza tych najmnigj-
szych. Potrafie dobrze komunikowac
sie z noworodkami i niemowletami.
Rozumiem ich potrzeby, wiem Kie-
dy potrzebujg przytulenia, kiedy
sie skarzg na zte samopoczucie
i chcg wystuchania, pogtaskania,
pocieszenia, wsparcia. Duzo z nimi
rozmawiam. Zawsze odczuwam
wewnetrzng satysfakcje, jezeli cier-
pigce dziecko uda mi sie wyciszyc,
uspokoic, jezeli zasnie na moich re-
kach. Bardzo lubie swojg prace i ten
fakt trzyma mnie w zawodzie.

A co lubisz robi¢ poza pracg za-
wodow3g?

Mam dwie doroste corki, ktore
mieszkajg w Warszawie. A ja sama
Ze sobg sie nie nudze. Lubie dobre
ksigzki zwtaszcza te filozoficzno-psy-

chologiczne, literature faktu, filmy
dokumentalne, ostatnio bardzo zain-
teresowata mnie filozofia wschodu,
zwlaszcza duchowosc, ktorg takze
odnosze do pielegniarstwa. Lubie
rowniez dobrg muzyke — soul, jazz
i lubie przebywac¢ w tych muzycz-
nych klimatach. Uwielbiam otaczac
sie fadnymi przedmiotami, rustykal-
ne wnetrza, starocie i szydetkowe
obrusy na stole.

Bardzo zaimponowata mi Twoja
odwaga. Zdecydowatas sie w wie-
ku dojrzatym na podjecie studiéw
i caly czas czekam, kiedy za-
czniesz nam o tym opowiadaé. Dzi-
siaj chciatam si¢ Tobie przyznaé,
ze gdzies gieboko w sercu od
samego poczatku Twoich studiow
bardzo Tobie kibicowatam.

Madrosc¢ dla mnie jest piekna.
Poczgtkowo myslatam o Uniwer-
sytecie Trzeciego Wieku, nastepna
mysl to dlaczego nie Pielegniar-
stwo? Jestem wolna, otwarta, pod-
jefam decyzje - warto sprobowac.
Dzisiaj juz na finiszu - moje stu-
dia traktuje jako dar od losu. Spo-
tkatam tutaj wielu pieknych ludzi.
A najwieksze wsparcie otrzyma-
fam od swoich dorostych corek.
Poczatkowo, nie ukrywam towa-
rzyszyto mi wiele obaw. Oddali-
fam sie od drogi dydaktycznej, nie
wiedziatam jak to bedzie. Pierwsze
zaliczenie dato mi wiele pozytyw-
nej energii. Pilnie uczeszczatam
na wszystkie wykfady, uwaznie ich
stuchatam, robitam szczegdtowe
notatki, zeby jak najwiecej wiedzy
wyniesc z sali wykfadowej. Zawsze
lubitam sie uczyc, nie zawsze mo-
gfam. Musiatam najpierw wychowac
i wyksztafcic dzieci. W 1995 roku
ukoriczytam specjalizacje w dziedzi-
nie pielegniarstwa pediatrycznego.

Jakie masz dalsze plany, czy po
studiach pomostowych bedziesz
kontynuowata studia magister-
skie?

Stucham serca i jego podpowie-
dzi. Dzisiaj mowie nie. Ale co mi zno-
wu zesle los?

A czy w swoim najblizszym $ro-
dowisku zetknetas ze zdziwieniem
i pytaniem po co to Pani? Jeszcze
niedawno spotykatam sie z iro-
nicznymi pytaniami ptyngcymi
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ze srodowiska lekarskiego po co
pielegniarce wyzsze studia? Sty-
szatam takze wiele ,,monologow”
na temat przydatnosci wyzszego
wyksztatcenia do noszenia base-
néw. Czy spotkaty Ciebie podob-
ne sytuacje?

Mysle, ze poruszona przez Ciebie
kwestia nie omineta wielu pielegnia-
rek. Tak, spotkalam podobne sytu-
acje.

Co na studiach sprawiato Tobie
najwiecej trudnosci?

Na co dzien obstuguje komputer
i korzystam z tego fantastycznego
wynalazku. Jednakze najwiekszg
trudnosc sprawiata mi praca z kom-
puterem w zakresie pisania tekstow,
rysowania tabel, justowania itp. Ale
od czego sg dzieci?

No wtasnie, a co robig Twoje
corki?

Mtodsza Justyna ukoriczyta filo-
logie angielskg i drugi fakultet z za-
rzgdzania na SGH. Mieszka i pracuje
w Warszawie. Jest bardzo konse-
kwentna, pracowita, realizuje swoje
cele. Wie czego chce od zycia. Star-
Ssza cOrka Marta ukonczyfa szkote
muzyczng Il stopnia w klasie Spiewu
solowego i jest studentkg filozofii.
Komponuje, pisze teksty, uczestni-
czy w wielu projektach muzycznych,
koncertuje.

Jak sadzisz po kim Marta
odziedziczyta talent do Spiewu.

Spiew zawsze byt w mojej
rodzinie. Pieknie Spiewafa moja
mama, ja tez w mfodosci Spiewatam
w roznych chdrach — w owych cza-
sach nikt nie myslat o rozwijaniu
swoich talentow.

Jak jestes na koncercie, gdy
milkng rozmowy, na widowni ga-
Snie Swiatto, zapalaja si¢ jupitery,
na scene wychodzi Twoje dziecko
co wtedy czujesz - masz treme?

Zawsze sie denerwuje, ale tylko
do momentu kiedy Marta zacznie
Spiewac. Potem catkowicie poddaje
sie muzyce i jej glosowi, wiem: jest
dobrze przygotowana, nie zawiedzie
mnie, zawsze daje z siebie wszyst-
ko. Ciesze sie, gdy moje corki mogg
realizowac swoje zawodowe pasje.

Redakcyjnych gosci zwykle
pytam o klimat szkoly pielegniar-
skiej, ktorg ukonczyli.
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Ukoniczytam w 1966 roku Li-
ceum Ogdlnoksztatcgce w Orne-
cie w czasach kiedy obowigzywaty
na wierzchnim okryciu szkolne tar-
cze, a 100 dni przed maturg bere-
ty. Dwa lata temu uczestniczytam
w zjeZdzie maturzystow sprzed
45 lat. Byto to dla mnie niezwykte
przezycie. Jak juz wczesniej wspo-
mniatam ukonczytam Parnstwowg
Medyczng Szkote Pielegniarskg
w Elblggu. Owczesng dyrektorkg
Szkoty byta pani Janina Moczydtow-
ska bardzo sroga i wymagajgca
pielegniarka. Wszystkie stuchaczki
obowigzywat internat. W tych cza-
sach nie byfo podrecznikéw do
przedmiotdw zawodowych, a raczej
byty one nie do zdobycia, stgd kaz-

da z nas musiafa robic¢ szczegdfowe
notatki. Uczytam sie w jednej klasie
z Krystyng Sienkiewicz — podzZniej-
szg postankg do Sejmu Il kadencji.
W zasadzie w mojej klasie tylko Kry-
sia I ja miatySmy mature, bylySmy
niepokornymi stuchaczkami. Czesto
negocjowatysmy z panig dyrektor
rozne ustepstwa w srogich regula-
minach. Pani Janina Moczydtow-
ska moze troche inaczej traktowata
nas niz pozostate kolezanki. Byfa
bardziej przychylna. Zawsze nas
doktfadnie wystuchafta, ale pod wa-
runkiem sensownego uargumen-
towania zgdan — nie tolerowafa po-
staw roszczeniowych. U sfuchaczek
cenifa mgdrosc, odpowiedzialnosc,
obowigzkowosc¢ — jezeli spetnialy
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jej oczekiwania przymykata oko na
mftodzienczy bunt i mtodziericzg nie-
pOkornosc.

Nie ominie Ciebie Danusiu obo-
wigzkowe pytanie o motywy wybo-
ru zawodu, jak diugo zastanawia-
fas sie nad wyborem szkoty?

Spodziewatam sie, ze o to zapy-
tasz. W ogdle nie zastanawiatam
sie nad wyborem swojego zawo-
du, od zawsze jak tylko pamietam
w rachube wchodzito pielegniar-
stwo. Dlaczego tak byfo ? Po prostu
od wczesnego dziecinstwa bardzo
czesto moja mama opowiadata mi
jak to sie w ,czepku urodzitam...”

Z Danutg Nowickag rozmawiata
Zofia Matgorzata Jurczyk

CZY PIELEGNIARSTWO JEST SZTUKA?

Jolanta Ewertowska — pielegniarka WZLP w Olsztynie, przedstawiciel i cztonek komisji ds. Opieki Psychiatryczne;
przy ORPIP w QOlsztynie oraz cztonek Zarzgdu Polskiego Stowarzyszenia Pielegniarek i Pielegniarzy Psychiatrycznych

PIELEGNIARSTWO... CZY JEST SZTUKA?

Mozna szybowac coraz wyzej albo opadac coraz nizej, mozna sie cofac,
sta¢ w miejscu albo is¢ do przodu... doskonalic¢ sztuke.

Pielegniarstwo w Polsce jest dy-
namicznie rozwijajagca sie dziedzi-
ng. To szlachetna profesja, ktorej
zadaniem jest niesienie pomocy
ludziom w cierpieniu, nieszczesciu
i chorobie.

O pielegniarstwie pisze sie piek-
nie. Z tym zawodem wigzg sie naj-
wyzsze wartosci w zyciu.

Na piekno zawodu sktada sie gte-
boki humanitaryzm oraz wysokie
wartosci ideowe i spoteczne.

Wspotczesne pielegniarstwo de-
finiowane jest jako zawdéd, profesja,
powotanie, nauka i sztuka.

Czy pielegniarstwo jest sztu-
ka? Niewatpliwie tak! Jest sztuka!
- moim zdaniem. Sztukg wymagaja-
cg aktywnosci, tworczej wyobrazni
i innowacyjnosci. Sztukg wymagaja-
cg kreatywnosci i ztozonej refleksyj-
nosci. Sztukg skoncentrowang na
cztowieku a zwtaszcza Jego zdro-
wiu. Sztuka, ktorej nie mozna sie

nauczy¢ jak rzemiosta, trzeba miec
do niej powotanie.

Nowoczesna sztuka pielegniar-
ska to wspdtpraca z catym zespo-
tem terapeutycznym, biorgcym
udziat w procesie pielegnowania,
leczenia i rehabilitaciji.

W osigganiu wysokiego poziomu
sztuki w pielegnowaniu, nie wystar-
czy skupic swoje wysitki na rozwoju
zakresu naukowosci pielegniarstwa,
podnoszeniu ksztatcenia pielegnia-
rek czy poszerzaniu zagadnien teo-
retycznych. Pielegniarka w swojej
pracy i zainteresowaniach skupia
uwage na cztowieku, ktoremu po-
maga i zapewnia troskliwos¢. Wy-
soki standard takiego pielegnowa-
nia cechuje humanizm, uznajgcy
cztowieka jako wartos¢ najwyzsza,
ktérego prawa sg respektowane,
a takze zapewnienie pomocy w roz-
wigzywaniu réznych problemow
zdrowotnych i nie tylko. Pielegniar-

ki pomagajg i asystujg swoim pa-
cjentom, wzmacniajg w Nich sity
i checi do dziatania, sg rzecznikami
praw cztowieka. Swoim dziataniem
ponoszg odpowiedzialnos¢ za pa-
cjenta, biorg odpowiedzialnos¢ za
jakos¢ ustug medycznych, zabie-
gaja o podniesienie poziomu bez-
pieczehstwa i satysfakcji pacjenta.
To pasjonatki — bogactwo polskie-
go systemu ochrony zdrowia - zaj-
mujace sie najcenniejszym dobrem
cztowieka — Jego zdrowiem.
Wykonywanie zawodu bardzo
czesto niesie ze sobg niepew-
nosc¢, rozterki, zwatpienie, co jest
naturalne, ale réwniez powody do
wzruszenia i radosci, zadowolenia
i satysfakcji. Pielegniarki pracuja
z cztowiekiem, opiekujg sie Nim,
otaczajg troskg, pielegnuja, chro-
nig, stuchajg Go, rozmawiajg z Nim,
przekonujg, zachecajg, uspakajajg.
Sa empatyczne, wrazliwe, sumien-
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ne i czujne w dziataniu. Pozwalajg
uwierzy¢, dodajg otuchy - przynoszg
nadzieje niezbedng by zy¢, praw-
dziwie konieczng - nie dopuszczajg
by wygasta, a gdy stabnie, dodaja
woli zycia. To nie tanie pocieszanie.
To co$ zupetnie innego. To ,miste-
rium” relacji z drugim cztowiekiem.
To wiasnie sztuka pielegnowania!
W kontakcie z drugim cztowiekiem
pielegniarki wzbogacajg wtasng
osobowos$¢, poprawiajg i modyfiku-
ja wtasne zycie, uczg sie. Obecnosé
chorych przeksztatca zdrowych.

W naszym pluralistycznym i tole-
rancyjnym az do obojetnosci swie-
cie, powotanie do sztuki jakg jest
pielegniarstwo, wcigz zyskuje na
aktualnosci. Sensem sztuki piele-
gniarskiej jest miftos¢ do drugiego
cztowieka, ciekawos¢ na poznanie
Go, bo sSwiat nasz wspotczesny
i cztowiek w tym Swiecie potrzebu-
je mitosci i otwartosci na Niego, jak
nigdy dotad.

Opieka pielegniarska jest podsta-
wag sztuki pielegniarstwa i tym, cze-

go pacjenci oczekujg najbardziej
od pielegniarek. Jednak pielegniar-
kom nie jest tatwo. Stan pielegniar-
stwa przedstawia sie alarmujgco,
jest nas pielegniarek coraz mnie;j.
Rowniez warunki w jakich pracujg
pielegniarki pozostawiajg wiele do
zyczenia. Uwazam tez, ze nie kazdy
moze i powinien pracowac w piele-
gniarstwie.

Mato moéwi sie o zagrozeniu zdro-
wia, rozmaitosci zadan, specyficz-
nych kontaktach miedzyludzkich,
wysokich wymaganiach kwalifika-
cyjnych. Kazdy rodzaj czynnosci
wykonywany przez pielegniarki wy-
maga réznych umiejetnosci, zdol-
nosci, predyspozycji, planowania,
organizowania, swiadczenia i oce-
niania. Rzadko zdarza sig, aby
cztowiek byt tak wszechstronny
a od pielegniarek wymaga sie tego
bezwzglednie. Wymaga sie precyzji
i doktadnosci, zwracania uwagi na
szczegOly, postepowania wedtug
okreslonych instrukcji, przepisow,
zasad, procedur, standardow. Pie-
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legniarki te wymagania podejmujg
i realizujg z nalezytg doktadnoscia.
Starajg sie by¢ uczciwe i naturalne
wobec pacjenta, nie obiecujg pomo-
cy, ktorej nie sg w stanie spetnic, nie
udajg uczug, ktorych nie odczuwajg.
A gdy jest juz nawet bardzo Zle, to
one wiasnie wiernie trwajg przy czto-
wieku wigczajgc sie w przezywanie
przez Niego trudnych uczuc i sta-
now i nie pozostawiajgc Go w osa-
motnieniu.

Pielegniarstwo jest sztuka.
O prawidiowym wykonywaniu tej
szlachetnej sztuki decyduje nie tyl-
ko posiadana wiedza ale by¢ moze
przede wszystkim predyspozycje
osobowe, ktore pozwalajg wykrze-
sac z siebie wiecej niz tylko to, co
wynika z procedur. Wymaga to
jednak zdolnosci do refleksyjnosci
i czestego wgladu w siebie, by moc
z pokorg dostrzec wielkos¢ drugie-
go cztowieka w Jego stabosciach,
bolu i cierpieniu.

NASZE PUBLIKACJE

Izabela - Sylwia Gtowacka — Szpital Powiatowy w Piszu, licencjat potoznictwa, studentka Il roku Uniwersytetu Me-
dycznego w Biatymstoku - Potoznictwo Il stopnia

Przebieg cigzy prawidiowej

oraz zmiany zachodzgce w organizmie kobiety pod jej wptywem.

Cigza to stan fizjologiczny, ktory
zaczyna sie z chwilg zapfodnienia,
a konczy urodzeniem sig dziecka.
Rzeczywisty czas trwania cigzy li-
czymy od dnia zaptodnienia i wy-
nosi on 266 dni.

Czynnikami wptywajgcymi na pra-
widtowy przebieg cigzy sg niewatpli-
wie profilaktyka przedkoncepcyjna,
co wykazaty liczne badania, zdrowie
matki i ojca, jak rowniez samopoczu-
cie psychiczne przysztych rodzicow
i czynniki Srodowiskowe poczynajgc
od warunkow mieszkaniowych, az
po klimat w ktérym cigzarna kobieta
przebywa.

W chwili zaptodnienia komorki
jajowej w organizmie kobiety za-

chodzg burzliwe zmiany, ktére majg
za zadanie zapewni¢ optymalne
warunki dla rozwijajgcego sie or-
ganizmu. Zmiany te sg wynikiem
oddziatywania hormonow wytwa-
rzanych gtownie przez ciatko zotte
(progesteron), tozysko (gonadotro-
pina kosmowkowa), oraz przez jajni-
ki (estrogeny). Wiekszos¢ objawow
towarzyszacych kobiecie podczas
cigzy jest wynikiem oddziatywania
tych trzech hormonow.
Rozpoznajac cigze wczesng opie-
ramy sie zazwyczaj na podstawie
stwierdzenia obecnosci objawow
przypuszczalnych i prawdopodob-
nych, ktore nie sg catkowicie pew-
nym dowodem na istnienie cigzy,

pozng cigze potwierdzajg zas obja-
wy pewne.

Objawy pewne, ktére Swiadczag
0 pewnym dowodzie na istnienie cig-
zy - to mozliwosc¢ ogladania zarodka,
ptodu za pomocg USG, wystuchanie
lub zarejestrowanie czynnosci ser-
ca ptodu, wyczucie ruchéw ptodu
u pierwiastek po 20 tygodniu cigzy,
a u wielorodek po 16 tygodniu cigzy.

Fizjologiczne zmiany zachodzgce
w organizmie kobiety ciezarnej maja
na celu jak najlepsze przygotowanie
organizmu do nowej roli, by stwo-
rzy¢ jak najkorzystniejsze warunki
do rozwoju ptodu i bezpiecznego
porodu. Zmiany te w gfownej mierze
dotyczg narzgdow rodnych.
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Podczas cigzy dochodzi do prze-
rostu tkanek pochwy, powodujgc
zwiekszenie objetosci pochwy i jej
wydtuzenie, a rownomiernie do tych
zmian zwigksza sie jej rozciggliwos¢
i elastycznosc¢. Zwieksza sie tez ilos¢
wydzieliny w pochwie, jej wyglad,
a takze odczyn pH, chronigc macice
przed patogenng florg przedsionka
pochwy. Srom staje sie obrzekniety
i przebarwiony, a na jego powierzch-
ni moga pojawic sie zylaki.

Zmiany dotycza tez migsnia maci-
cy, ktérej ciezar wzrasta okoto dwa-
dziescia razy. Procesy przerostu
i rozrostu zachodzg pod wplywem
estrogenéw do 16 tygodnia cigzy,
pozniej macica powieksza sie na
skutek rozkrecania spiralnego ukta-
du wtokien miesniowych. Szyjka
macicy zmniejsza sie podczas cig-
zy na korzysc trzonu macicy, jest
bardziej unerwiona i zawiera czop
Sluzowy, w ktérym znajdujg sie sub-
stancje odpornosciowe i hamujgce
wzrost bakterii.

Zmiany zachodzg takze w jajni-
kach, ktore ulegajg powiekszeniu
i przekrwieniu, a w nich dochodzi
do rozrostu komorek wnekowych.
W jednym z jajnikbéw pojawia sie ciat-
ko zotte, ktore pozniej przeksztatca
sie w ciatko cigzowe wytwarzajgce
progesteron i estradiol, by mozli-
we byto zagniezdzenie i rozw0j za-
ptodnionego jaja w bfonie Sluzowej
macicy. Petni swa funkcje do konca
czwartego miesigca cigzy, pozniej
jego role przejmuje tozysko.

W gruczole sutkowym zmiany
pojawiaja sie w pierwszych dniach
po zapfodnieniu. Stajg sie wieksze,
jedrne i tkliwe w dotyku, na ich po-
wierzchni uwidacznia sie przebieg
zyt podskérnych co jest efektem
dziatania progesteronu na uktad we-
wnatrzwydzielniczy i estrogenéw na
przewody wyprowadzajgce. Prze-
barwieniu ulega brodawka, a znaj-
dujgce sie na niej gruczoty tojowe
Mantgomerego powiekszajg sie.
Podczas cigzy gruczot sutkowy ule-
ga dynamicznemu procesowi mam-
mogenezy, ktory swoj poczatek ma
juz w okresie pokwitania, a takze
procesowi laktogenezy, przygoto-
wujgc go do wytwarzania mleka
dzieki wzrostowi tkanki gruczotowej

i tworzeniu nowych zrazikow. Roz-
rostowi ulega tez tkanka ttuszczowa
tworzac zapas energii, potrzebne;j
podczas laktacji, a takze zwieksza
sie unaczynienie i przeptyw krwi.

Fizjologiczne zmiany w czasie
cigzy zachodzg takze nie tylko w na-
rzadach rodnych, ale i w poszcze-
golnych uktadach. Zwigksza sie
przeptyw krwi przez wszystkie na-
rzady, a dziatanie progesteronu po-
woduje rozszerzenie naczyn Krwio-
nosnych. Ci$nienie zylne w gérnych
partiach ciata podczas cigzy nie
ulega wiekszej zmianie, natomiast
znacznie zwieksza sie w obrebie
konczyn dolnych, a w szczegdl-
nosci w pozycji lezacej na wznak,
stojagcej i siedzgcej. Przeptyw krwi
podczas cigzy w wiekszosci narzg-
déw normuje sie juz na jej poczat-
ku, ale w macicy, nerkach i skorze
wzrasta wraz z zaawansowaniem
cigzy. Catkowita objetos¢ krwi krg-
Zacej podczas cigzy wzrasta o okoto
30-50%, a wzrost liczby czerwonych
krwinek jest mniejszy w poréwnaniu
ze wzrostem osocza, co przyczynia
sie do powstawania fizjologicznej
niedokrwistosci kobiety ciezarnej
w trzecim trymestrze cigzy. Zmianie
ulega nie tylko objetosc krwi, a tak-
ze parametry uktadu krzepniecia,
majace na celu zminimalizowanie
utraty krwi podczas porodu, co
moze wpltyngC na wystgpienie za-
krzepicy poporodowej. Pod wpty-
wem powiekszajgcej sie macicy
serce zmienia swoje potozenie
i ulega przerostowi, a jego czestos¢
uderzen zwieksza sie o okoto 20%.
Pod wptywem progesteronu posze-
rzeniu ulegajg drogi odprowadza-
jace mocz, co predysponuje je do
wystepowania czestszych zakazen.

Duze zmiany wystepujg w ukfa-
dzie oddechowym, wzrasta nie-
znacznie liczba oddechodw, a z po-
wodu zmiany ustawienia przepony
i zeber u kobiety ciezarnej tor odde-
chowy przestawia sie z zebrowego
na przeponowy. W skutek ucisku
powiekszajgcej sie macicy catko-
wita pojemnos$¢ ptuc zmniejsza sie,
a dzieki dziataniu progesteronu po-
szerza sie tchawica i oskrzela co
przyczynia sie do zwiekszenia wen-
tylacji ptucne;j.
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W uktadzie pokarmowym po-
tozenie zotadka i jelit zmienia sie
poprzez powiekszajgcg sie macice
i nastepuje wzrost stezenia proge-
steronu, ktéry wptywa relaksujgco
na mieénie gtadkie przewodu po-
karmowego, spowalniajgc ruchy ro-
baczkowe jelit i czynnos¢ zwieraczy
przetyku. Stad wtasnie typowe dla
cigzy dolegliwosci jak zaparcia, czy
zgaga. W jamie ustnej zwigksza sig
wydzielanie sliny, ktorej pH zmie-
nia sie z zasadowego na kwasny,
co w duzej mierze przyczynia sie
do powstawania préchnicy, a dzie-
ki wysokiemu stezeniu estrogendow
dzigsta stajg sie rozpulchnione co
bywa czestg przyczyng krwawien.
W czasie cigzy wydiuza sie takze
oproznianie pecherzyka zotciowe-
go, a zastoj zotci oraz podwyzszone
wartosci stezenia cholesterolu pre-
dysponujg do powstawania kamicy
zotciowe;j.

W uktadzie kostnym wskutek
dziatania relaksyny dochodzi do
zwiotczenia wiezadet i poszerzenia
przestrzeni w stawach krzyzowo
biodrowych i w obrebie kosci tono-
wej co znacznie ogranicza rucho-
mos¢ miednicy. Wraz z rozwojem
cigzy zmienia sig takze postawa cia-
ta kobiety, kregostup wygina sie ku
tylowi poprzez przesuniecie punk-
tu ciezkosci. Zmiany zachodzgce
w ukfadzie kostnym mogg powodo-
wac dolegliwosci bolowe ze strony
stawow i kregostupa.

W uktadzie wydzielania wewnetrz-
nego dochodzi do przerostu gru-
czotu tarczowego. Prawie dwukrot-
nie zwigksza sie zapotrzebowanie
na jod, juz w trzecim miesigcu cigzy
tarczyca ptodu uruchamia wtasna
synteze hormonow, a potrzebny do
tego jod czerpie wprost z organizmu
matki. Poza tym u kobiety ciezarnej
wzrasta liczba estrogenow, ktore
rowniez wptywajg na obnizenie ilo-
Sci aktywnych hormonow tarczycy.
Najnowsze wyniki badan wskazuja,
iz kobieta ciezarna powinna otrzy-
mywac dodatkowo preparaty zawie-
rajgce jod. Wzrasta takze stezenie
prolaktyny i laktogenu fozyskowego,
lecz wytwarzanie mleka do czasu
porodu jest hamowane przez dzia-
tanie hormonow tozyskowych, gtow-
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nie estrogenu. Tylny ptat przysadki
odpowiedzialny jest za wydzielanie
oxytocyny i oxytocynazy, kiore wy-
wotujgc skurcz miesni gtadkich bio-
rg udziat w akcie porodowym.

Intensywny rozwoj dziecka obser-
wujemy przez caly czas zycia we-
wnatrzmacicznego. Bardzo szybko
postepuje roznicowanie tkankowe
i organogeneza. W pierwszym try-
mestrze cigzy okoto 9 tygodnia jej
trwania konczy sie okres zarodko-
wy, a zaczyna okres ptodowy, ktory
trwa do konca 38 tygodnia rozwoju.
Doskonalg sie powstate narzady,
ktérych funkcje poczatkowo sg bar-
dzo proste, a w miare rozwoju stajg
sie bardziej ztozone.

W drugim trymestrze cigzy dziec-
ko rozwija sie i doskonali, jego serce
pompuje okoto 30 litrow krwi do kaz-
dej czesci ciafa. Pojawiajg sie brwi
i rzesy, a w okolicy dzigset zaczyna-
ja rozwijac sie zeby. Kubki smakowe
rozpoznajg pierwsze smaki. Kobie-
ta odczuwa pierwsze ruchy ptodu.
Ptod w tym czasie rzadko pozostaje
w bezruchu dtuzej niz 10 minut, spo-
s6b poruszania sie w fazie czuwania
nabiera cech temperamentu. Zaczy-
najg tworzy¢ sie odruchy bezwa-
runkowe, podczas snu pojawia sie
faza REM, ktora jest czasem marzen
sennych, wspomnien, oraz okresem
zapamietywania i porzgdkowania
informacji jakie dotarty do mozgu.
Otwierajg sie szpary powiek, pftéd
potrafi mrugac i wodzi¢ oczami za
docierajgcym przez powtoki brzusz-
ne swiattem. Pod koniec drugiego
trymestru dno macicy jest na wyso-
kosci pepka, a masa ciata i dlugosc¢
dziecka wynosi — 600-700g., 30cm.

W trzecim trymestrze cigzy naste-
puje szybki rozwdj tkanki ttuszczo-
wej i intensywnie kostnieje szkielet.
Powstajg réznice lateralne lewa pot-
kula mézgu odpowiada za prawg
strone ciata i na odwrét. Lateraliza-
cja w duzym stopniu zalezy od pra-
widlowego poziomu testosteronu.
Pod wpitywem hormondw i czynni-
kéw genetycznych nastepuje fe-
minizacja i maskulinizacja mozgu,
a takze predyspozycje w pozniej-
szym zyciu do zachowan rodziciel-
skich i seksualnych. Pojawiajg sie
pierwsze skurcze macicy Braxtona
- Hicksa, a ptdd przygotowujgc sie
do porodu przybiera pozycje gifowg
w dot, jego organizm zaczyna wy-
dziela¢ hormony, by poréd mogt sie
rozpoczgc.

Wptyw na rozwoj dziecka rozpo-
czyna sie nie w chwili jego przyjscia
na swiat, ale w chwili poczecia. Naj-
wazniejszymi zmystami sg dotyk
i ruch. Przez pierwsze 8 tygodni
zarodek porusza sie wraz z rucha-
mi kobiety co stymuluje jego zmyst
réwnowagi, od 9 tygodnia ptéd roz-
poczyna juz swojg wiasng aktyw-
nosc¢, niezalezng od ruchow ciata
kobiety. Brak ruchu jak i wzmozona
aktywnosc kobiety podczas cigzy
moze zaburza¢ rozwoj ptodu. Tak-
ze zmysty stuchu, smaku i wechu
dobrze zostaty rozwiniete podczas
zycia ptodowego. Dziecko po uro-
dzeniu pamieta gtosy, ktore do
niego docieraty w ostatnich miesig-
cach zycia ptodowego, wiec wazne
jest aby oboje rodzice nawigzywali
Zz nim kontakt, a po porodzie no-
worodek bedzie czut sie bezpiecz-
niej gdy otoczg go znajome gtosy,
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a rozpoznajgc je bedzie dowodem
o prawidtowym przebiegu jego roz-
woju. W pamieci dziecka najwcze-
$niejszg informacjg o mamie jest
jej zapach, przez pierwsze dni po
porodzie to wfasnie po nim bedzie
ja rozpoznawat. Wzrok jest najmniej
rozwinigtym ze zmystow i doskonali
sie dopiero po urodzeniu. Wszystkie
bodzce zmystowe pobudzajg roz-
woj ptodowy. Spokéj i zadowolenie
mamy, uregulowana dieta i aktyw-
nos¢ fizyczna to koniecznos¢ dla
prawidtowego rozwoju ptodu, bo
juz w fonie zaczyna sie ksztattowac
rozwoj emocjonalny i wychowanie.
Frederic Leboyer w swojej ksigzce
napisat, ze ,minuta wychowania
dziecka w okresie wewnatrzma-
cicznym warta jest miesigca jego
ksztatcenia po urodzeniu”.
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Temat pracy magisterskiej:

Charakterystyka chorych na raka ptuca leczonych na oddziale Chirurgii
Klatki Piersiowej Miejskiego Szpitala Zespolonego w Olsztynie

Wsrod najczesciej wystepuja-
cych choréb uktadu oddechowego
zarowno w meskiej jak i zenskiej
populacji, jest rak ptuc charaktery-
zujacy sie szybkim rozwojem oraz
krotkoletnim przezyciem. W Polsce
znajduje sie on na pierwszym miej-
scu co do czestosci wystepowania
nowotworow ztosliwych. U mez-
Czyzn zajmuje on pierwsze miejsce
zachorowalnosci natomiast u kobiet
drugie. Liczba zachorowanh na tego
typu raka stale wzrasta. Wedtug Kra-
jowego raportu nowotworow z 2009
roku w wojewodztwie warminsko
— mazurskim chorowato 685 mez-
czyzn oraz 275 kobiet.! Dzisiejszy
postep medycyny umozliwia wcze-
Sniejsze zdiagnozowanie choroby,
pod warunkiem, ze zostanie wpro-
wadzony program skryningowy po-
legajgcy na zastosowaniu badania
tomografii komputerowej niskowol-
tazowej.2 Obecnie w Polsce nie sg
prowadzone programy badan skry-
ningowych majgce na celu wykrycie
i wczesne leczenia raka pfuca, co
ma miejsce w raku piersi czy szyjki
macicy. W konsekwenciji nastepuje
rozpoznanie choroby w niezaawan-
sowanym stadium chorobowym,
spowolnienie jej rozwoju oraz sku-
teczniejsze leczenie. Powszechnos¢
raka ptuc oraz jego szybki rozwaj,
nowe metody diagnostyczne, sku-
pianie sie na chorobie i towarzyszg-
cych jej dolegliwosciach wymuszajg
1 http://epid.coi.waw.pl/krn/liczba_zach_

woj/default.asp
2 pod redakcjg Kotodzieja J., Marciniaka M.:

Rak ptuca. Termiedia Wydawnictwo Me-
dyczne, Poznan 2010; 79 - 81

potrzebe blizszego przyjrzenia sie
ludziom dotknigtym ta chorobag, ich
srodowisku zycia, metodom dia-
gnhostycznym oraz metodom kla-
syfikujgcym stopien zaawansowa-
nia nowotworu. Przeprowadzone
przeze mnie badania oraz analiza
ich wynikow pozwolity na charak-
terystyke chorych leczonych na
oddziale Chirurgii Klatki Piersiowej
Miejskiego Szpitala Zespolonego
w Olsztynie. W badaniu wtasnym
zastosowano kwestionariusz ankie-
te (opracowanie wtasne) oraz infor-
macje zaczerpniete z historii choro-
by pacjentéw. Badania prowadzone
byty jednorazowo u 19 kobiet i u 31
mezczyzn wybranych na podstawie
badania histopatologicznego plwo-
ciny lub badania histopatologiczne-
go srdédoperacyjnego.

Pierwszym zagadnieniem anali-
zowanym w pracy jest ocena sro-
dowiska zycia oraz srodowiska pra-
cy chorego na raka ptuca. Z wielu
przeprowadzonych badan wynika,
ze palenie tytoniu, zte nawyki zy-
wieniowe, azbest, spaliny samocho-
dowe w tym spaliny samochodowe
silnikéw diesla, srodki chemiczne,
zanieczyszczenia przemystowe
oraz chemiczne w duzym stopniu
wptywajg na zachorowanie na raka
ptuca. Zarbwno czynne jak i bierne
palenie tytoniu miato zdecydowa-
ny wptyw na zachorowanie na raka
ptuca. Wiekszos¢ badanych pacjen-
téw to czynni palacze tytoniu. Ponad
potowa badanych pacjentow na co
dzien przebywa w otoczeniu osob
palgcych.

Dotychczasowe srodowisko zycia
oraz pracy badanych pacjentéw tyl-
ko w niewielkim stopniu miato wptyw
na zachorowanie na raka ptuca.
Wiekszos¢ badanych pacjentow to
mieszkancy miasta. W wyniku cze-
go w wiekszym stopniu niz pacjenci
mieszajgcy na wsi sg narazeni na
wdychanie spalin samochodowych,
w tym spalin samochodowych sil-
nikéw Diesla. Wszyscy badani pa-
cjenci to mieszkancy wojewodztwa
warminsko — mazurskiego. Rozpo-
wszechnienie zawodowe] ekspo-
zycji na uznane kancerogeny raka
ptuca jest niewielkie wsréd bada-
nych pacjentéw, co jest bezposred-
nio zwigzane z niewielkg strukturg
przemystu na terenie zamieszkania
badanych pacjentow. Z analizy sro-
dowiska pracy badanych pacjentéw
wynika ze, najczesciej wykonywa-
nym zawodem byt zawdd rolnika.
Pacjenci pracowali gtéwnie w du-
zych gospodarstwach rolniczych
tzw. PGR-ach giéwnie podczas
opryskéw (pestycydy). Kolejnymi
mogacymi mie¢ wptyw na zacho-
rowanie wykonywanymi zawodami
byty zawod murarza czesto okresla-
ny jako budowlaniec, mechanika,
pielegniarki (srodki dezynfekcyjne
w postaci spray uzywane podczas
dezynfekcji pomieszczen, blatow,
podtdég zawieraly w sktadzie czyn-
niki rakotworcze, podrazniaty drogi
oddechowe sprzyjaty zachorowaniu
na choroby uktadu oddechowego),
lekarza, malarza.

Choroby uktadu oddechowego
sg jednym z kilku czynnikow ryzyka
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zachorowania na raka ptuca. Zacho-
rowanie na raka ptuca oraz POChP
wigze sie z czynnikami genetycz-
nymi warunkujgcymi zwiekszong
wrazliwos¢ na zewnatrzpochodne,
uszkadzajgce czynniki, takie jaki
dym tytoniowy. llo§¢ zachorowan
wsrod badanych pacjentow jest sto-
sunkowo nieduza, mimo to, bada-
nia potwierdzajg w niewielkim stop-
niu wspaotistnienie raka pfuca oraz
POChP. Choroby uktadu sercowo
— naczyniowedo tj. nadcisnienie tet-
nicze, choroba niedokrwienna serca
czy cukrzyca wspotistniejg z rakiem
ptuca, znacznie czesciej u palaczy
tytoniu.

Podstawowe okresowe badanie
diagnostyczne RTG, oraz specjali-
styczne badania diagnostyczne: TK
klatki piersiowej oraz bronchoskopia
zostaty wykonane u wszystkich ba-
danych pacjentéw w obu grupach
badawczych w momencie wysta-
pienia dolegliwosci chorobowych.
Nie wszystkie badania klasyfikujgce
stopienn zaawansowania nowotwo-
ru zastosowano wsrod badanych
pacjentow, mimo to wykorzystanie
specjalistycznych badan oceniaja-
cych stopien zaawansowania no-
wotworu wsréd badanych pacjen-
tow jest zadowalajgce. Badanie
specjalistyczne byty porownywalnie
czesto wykonywane w obu grupach
badawczych.

Gtéwnymi objawami chorobowy-
mi wspottowarzyszacymi pacjentom
byly: kaszel, dusznos¢, bol w obre-
bie klatki piersiowej, odksztuszanie
krwistej wydzieliny, chrypka. Kolej-
nos¢ wystepowania objawéw cho-
robowych wsréd badanych byta
porownywalna. Z wystepowania
objawéw paranowotworowych byto

opadanie powieki zaobserwowane
tylko u jednego badanego pacjen-
ta nalezgcego do grupy badanych
pacjentéw palgcych. Zapalnie ptuc
wspoitowarzyszyto raku ptuca row-
nie czesto w obu grupach badaw-
czych. Pozostate wspottowarzyszg-
ce dolegliwosci tj. ztamania kosci,
ropniak jamy optucnej, wysiek w ja-
mie optucnej wystepowalty nielicznie
i to tylko w grupie badanych pala-
cych.

Czworo z o$miu badanych pa-
cjentow deklarujgcych poddanie sie
wczesniejszemu leczeniu chemiote-
rapii/radioterapii chorowato na inne
nowotwory tytoniozalezne. Byli to
pacjenci zarowno z grupy palace;j
jak i niepalgcej. Wsr6d nowotwo-
réw tytoniozaleznych: 2 badanych
miato raka krtani, 1 badany miat za-
réwno raka krtani jak i gardfa oraz 1
badany raka pecherza moczowego.
Pozostali badani deklarujgcy wcze-
Sniejsze leczenie chemioterapig lub
radioterapig mieli raka piersi oraz
raka nerki.

Podstawowym i najskuteczniej-
szym sposobem leczenia raka
ptuca pozostaje stale chirurgicz-
ne usuniecie zmian. Skutecznosc¢
tego leczenia ogranicza sie jednak
tylko do wczesnych postaci raka
ptuca. Dlatego tez obok problemow
zwigzanych z wczesng wykrywal-
noscig tego nowotworu niezwykle
podniostym problemem pozostaje
precyzyjne okreslenie jego stopnia
zaawansowania tak, aby podej-
mowane leczenie stosowane byto
u chorych, ktérzy moga odnies¢ rze-
czywistg korzysc z leczenia chirur-
gicznego. W Polsce operowanych
jest okoto 13,6% chorych w sto-
sunku do nowych zachorowan, co
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znacznie odbiega od wspotczynni-
kéw osigganych w wysoko rozwi-
nietych krajach Unii Europejskie;j.
W 2004 roku po raz pierwszy odno-
towano spadek ilosci operowanych
pacjentow, co niewatpliwie wigze sie
z niedoinwestowaniem dziatajgcych
osrodkow torakochirurgicznych.
Istniejg znaczne roznice regionalne
w zakresie efektywnosci chirurgicz-
nego leczenia raka ptuca w Polsce.
Roznice te wahajg sie w zakresie
9% operowanych pacjentéw w wo-
jewodztwie warminsko-mazurskim,
do 20,1% operowanych w woje-
wodztwie zachodniopomorskim.?

Podsumowujgc przeprowadzone
badania wtasne mozna jednoznacz-
nie stwierdzi¢ ze, gtéwny wptyw na
zachorowanie na raka ptuca wsrod
badanych pacjentow miato czynne
jak i bierne palenie tytoniu. Srodo-
wisku zycia oraz srodowisko pracy
badanych pacjentéw w niewielkim
stopniu wptywato na zachorowanie.
Choroby przewlekte uktadu odde-
chowego oraz sercowo — naczynio-
wego wspotistniaty z rakiem ptuca.
W zwigzku z brakiem badan skry-
ningowych w kierunku raka ptuca,
wszyscy badani pacjenci zgtaszali
sie do lekarza w momencie wysta-
pienia niepokojgcych ich dolegli-
wosci chorobowych. Specjalistycz-
ne badania diagnostyczne zostaty
przeprowadzone u wszystkich ba-
danych pacjentéw, natomiast spe-
cjalistyczne badania klasyfikujgce
stopieh zaawansowania nowotworu
zostaty przeprowadzone u niekto-
rych badanych pacjentow.

3 http://www.mz.gov.pl/wwwfiles/ma_struk-
tura/docs/4_chirurgia_klatki_piersio-
wej_13072011.pdf
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Dorota Kosiorek
Katarzyna Buczko
Komisja Pracy i Etyki Zawodowej
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Wspomnienia o Hannie Chrzanowskiej

Czterdziesta
nica $mierci Hanny
Chrzanowskiej jest
dobrym czasem do
rozwazan na temat jej
zycia. Pamiec o tej wiel-
kiej duchem i sercem
pielegniarce jest wcigz zywa, zarow-
no wsrod tych ktdrzy jg znali, jak row-
niez wsrod pielegniarek dla ktérych
jest wzorem do nasladowania.

Urodzita sie w Warszawie
7.10.1902 roku w zamoznej rodzi-
nie. Jej ojciec Ignacy Chrzanowski
byt wybitnym polonistg — profeso-
rem Uniwersytetu Jagielonskiego,
natomiast matka Wanda ze Szlen-
kierow wywodzita sie z rodziny prze-
mystowcow.

Przed przeprowadzkg do Kra-
kowa Hanna ksztafcita sie w domu
pod nadzorem prywatnych nauczy-
cielek. Do prywatnego gimnazjum
Siéstr Urszulanek w Krakowie za-
czeta uczeszcza¢ w 1917 roku.
Egzamin dojrzatosci zdata w 1920
roku co dato jej mozliwos¢ podjecia
studiow polonistycznych na Wydzia-
le Filozoficznym. Przez caty czas
studiowania polonistyki rozmyslata
0 swoim prawdziwym powotaniu
czyli o pielegnowaniu chorych. Jej
marzenia ziscity sie w roku 1922 kie-
dy to wstgpita do nowo otwartej War-
szawskiej Szkoty Pielegniarstwa,
ktérg ukonczyta w 1924r. Jeszcze
przed zakonczeniem nauki w roku
1925 otrzymata propozycje wyjaz-
du na kilkumiesigczne stypendium
Fundaciji Rockefellera we Francji, by
tam przypatrzy¢ sie blizej organizo-
waniu pomocy chorym.

rocz-

Po powrocie z Paryza w roku
1926 po ztozeniu egzaminu pan-
stwowego otrzymata prawo wykony-
wania praktyki pielegniarskiej na te-
renie Rzeczypospolitej polskiej oraz
postugiwania sie tytutem pielegniar-
ki dyplomowanej po czym podjeta
prace instruktorki w Uniwersyteckiej
Szkole Pielegniarek i Higienistek
w Krakowie. Aby zgtebi¢ swojg wie-
dze Hanna udata sie do Belgii jako
stypendystka.

Problemy zdrowotne przerwaty
zycie zawodowe Hanny. W 1929
roku zmuszona

ztym stanem zdrowia na kilka
miesiecy wyjechata do sanatorium.
Po powrocie Hanna oddata sie dzia-
talnosci publicystycznej, obejmujac
posade redaktora naczelnego cza-
sopisma pielegniarskiego pt. Pie-
legniarka Polska. Petnita te funkcje
nieprzerwanie az do wybuchu I
wojny swiatowej. Dziatata w Polskim
Stowarzyszeniu Pielegniarek Za-
wodowych, ktére powstato w 1925
roku. Byta jedng z niezmordowa-
nych inicjatorek oraz organizatorek
wszelkich dziatan na rzecz stowa-
rzyszenia. Rébwnoczesnie pracowata
jako asystentka dyrektorki Warszaw-
skiej Szkoty Pielegniarek oraz pro-
wadzita prace badawcze na rzecz
pielegniarstwa.

Po ustaniu wojny i po otwarciu
Uniwersyteckiej Szkoty Pielegniar-
sko - Potozniczej w Krakowie, pra-
cuje jako kierownik dziatu piele-
gniarstwa spotecznego i domowego
ktadac duzy nacisk na bardzo dobre
przygotowanie uczennic do piele-
ghowania chorych w warunkach

domowych. Podczas odbywanych
praktyk, wspodlnie z uczennicami
odwiedza obtoznie chorych, stuzgc
im radg i pomocg. Latem 1945 roku
wyjechata do USA by zapoznac sie
z istniejgcymi tam metodami pracy
pielegniarek.

We wrzesniu 1957 roku obje-
ta stanowisko dyrektorki Szkoty
Pielegniarstwa Psychiatrycznego
w Kobierzynie. Po niespodziewa-
nej likwidacji tej szkoty Hanna byta
zmuszona przejs¢ na wczesniejszg
emeryture z powodu akcentowania
W procesie wychowawczym warto-
sci chrzesijanskich.

Dalsze lata zycia pos$wiecita swej
najwiekszej pasji — pielegniarstwu
domowemu, parafialnemu, ktére
zorganizowata od podstaw w para-
fiach Krakowa, dzieki wsparciu ks.
biskupa Karola Wojtyty i ks. infutata
Ferdynanda Machaya. Zdobywa-
ta pomoc materialng jak réwniez
werbowata osoby chetne do wspét-
pracy: pielegniarki, studentow, zna-
jomych, czy Siostry Zakonne. Przy-
uczafa rodziny i sgsiadow do opieki
przy obtoznie chorych. Pierwsza
w Polsce zaczeta organizowacd re-
kolekcje dla chorych.

Hanna Chrzanowska zmarta 29
kwietnia 1973 roku pozostawiajgc
po sobie cenny dorobek literacki
w postaci podrecznika dla piele-
gniarek Pielegniarstwo w otwartej
opiece zdrowotnej, a takze trzech
powiesci: Niebieski klucz, Krzyz na
piaskach oraz Ptongcy snieg. Jest
réwniez autorkg Rachunku Sumie-
nia Pielegniarki, ktory z jednej strony
jest $wiadectwem jej niezwykle wy-
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sokiej wrazliwosci, a z drugiej stro-
ny apeluje o podobng wrazliwos¢
u czytelnika.

Warto zatrzymac sie, poswiecic
chwile na refleksje, by podjac jej
wyzwanie i odpowiedzie¢ sobie na
kilka pytan...

Czy rozumiem godnosc¢ swoje-
go zawodu, czy staram sie sfowem
i czynem dawac temu wyraz? (...)

Jak wypetniam obowigzki zawo-
dowe: czy jestem punktualna, su-
mienna w wykonywaniu zlecen?
Czy pracuje wedfug prawidet sztuki
pielegniarskiej w szpitalu, poradni,
w domu chorego?

Czy jestem prawdomdwna? Czy
miatam odwage przyznawania sie
do popetnionych bfeddw i pomytek,
czy odwrotnie — zatajalam albo faf-
szowatam fakty, aby chroni¢ swojg
opinie? (...)

Jaki jest moj stosunek do chore-
go czfowieka? Czy zdobywam sig
na staty, sSwiadomy wysitek, aby nie
popasc w oschtosc i rutyne?

Czy nie uchylam sie od istotne-
go pielegnowania chorych, ucieka-
jgc sie do wykonywania zabiegow
~Wyzszych” i bardziej efektownych
(...)? A przeciez chorzy najbardziej
odczuwajg naszg mifosc, kiedy ich
myjemy, karmimy, kiedy ich wygod-
nie ukfadamy! (...)

Czy nie traktuje chorych jak nume-
row, jak przypadkow chorobowych,
zapominajgc o osobowosci kazdego
z nich? Czy pamietam, Ze operacja
dla mnie setna jest pierwszg dla cho-
rego? (...)

Jak reagowatam wobec konieczno-
Sci przedtuzenia godzin pracy — w ra-
Zie zastgpstwa, epidemii, koniecznosci
dodatkowych odwiedzin domowych,
pozostania przy ciezko chorym?

Czy ze zdwojong zyczliwoscig pie-
legnowatam nieprzytomnych, dzieci
i starcow? {(...)

Jaki byt moj stosunek do umiera-
jgeych? (...) Czy nie zdarzyto mi sie
bezczynnie siedzie¢ w dyzurce, po-
zostawiajgc umierajgcego samemu
sobie?

Czy chorym, do ktorych nie mam
sympatii, nie okazuje mniejszej troski
niz tym sympatycznym? Czy zwalcza-
fam wstret?

Jaki byt moj stosunek do rodziny
chorego? Czy staratam siejg rozu-
miec? Czy byfam cierpliwa nawet
wtedy, kiedy mi sie wydawafa nudna
i nachalna? A gdyby chore byto moje
dziecko, albo moj ojciec?

Czy zachowywatam tajemnice
zawodowag nie tylko w stosunku do
rozpoznania choroby, ale i do trosk,
ktopotow powierzonych mi przez
chorego (...)?

Czy staratam sie chorym sprawiac
jak najmniej bolu przy zabiegach?
Czy nie obnazatam chorych niepo-
trzebnie, nie szanujgc wstydliwosci
ich wiasnej?

Czy rozumiem, ze do moich obo-
wigzkow nalezy dbanie o psychike
chorych? Czy staratam sig znalezc
czas na rozmowe, czy miatam dosyc
cierpliwosci? {(...)

Jesli pracuje w atmosferze intryg,
zawisci, lenistwa, plotek, nieodpo-
wiedzialnosci, przekupstwa to czy jej
nie ulegtam, czy przeciwnie — stara-
fam sie jg oczyscic? Czy nie rozjg-
trzafam zaognionych sporow? (...)
Czy nie obrazatam sie, nie byfam
drazliwa, matostkowa, nie wybacza-
jgca przykrosci, jakich doznafam?

Czy wobec lekarzy zachowatam
godnos¢ mego zawodu? Czy stara-
fam sie, aby chorzy szanowali auto-
rytet lekarski?

Czy chetnie zastepowafam kole-
zanki w razie potrzeby, bez wyma-
wiania przystugi, czy odwiedzatam
chore kolezanki, okazywafam im
wspofczucie w nieszczesciu? Czy
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byfam stowna, czy liczytam sie z cu-
dzym czasem? Czy nie czekano na
mnie na prozno?

Jaki byt moj stosunek do koleza-
nek dopiero poczatkujgcych? Czy
nie gasitam ich zapatu, nie obnizatam
poziomu pracy? Czy im pomagafam,
dzielitam sie doswiadczeniami, czy
bytam dla nich wyrozumiata? Jaki byt
mdj stosunek do pielegniarek nizej
kwalifikowanych ode mnie? Czy im
nie okazywatam lekcewazenia, nie
zniechecatam do prac im przezna-
czonych, zapominajgc, ze wszystkie
prace sg rownie wazne, bo stuzg
chorym? Czy dbatam o doksztatca-
nie kolezanek?

Jesli stoje na odpowiedzialnym
stanowisku — czy daje dobry przy-
kfad, osobiscie pracujgc przy cho-
rych, gdy mi czas na to pozwala?
Czy jestem dosyc wymagajgca, czy
nie jestem zbyt pobftazliwa, dbajgc
0 swojg popularnosc¢? Czy nie usta-
je w staraniach o podwyzszenie
poziomu zawodowego i moralnego
pielegniarek? Czy nie zamykam sie
w swoim gabinecie i nie chce wie-
adziec¢ i myslec o tym, co sie dzieje?
Czy dosyc¢ dbam o sprawy bytowe
podlegtego mi personelu?

Zachecamy wszystkie nasze kole-
zanki pielegniarki do zapoznania sie
z catg trescig “Rachunku sumienia
pielegniarki” napisanym przez Han-
ne Chrzanowska.

O Hannie Chrzanowskiej mowi
sie, ze jest sumieniem naszego sro-
dowiska. Jej charyzma, autentycz-
ne ukochanie cztowieka chorego,
samotnego, prawos¢ charakteru
oraz nieskazitelna postawa moral-
na stanowig wzor zachowan godny
nasladowania.
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»Nigdy nie rob niczego tylko dlatego, ze musisz.

Jedynym powodem, zeby cos$ zrobic, jest fakt,

Ze chcesz to robic, i ze jest to stuszne...”
/Robin Sharma/
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Walne zebranie czionkéw Polskiego Stowarzyszenia Pielegniarek i Pielegniarzy Psychia-
trycznych (PSPiPP) odbyto sie¢ w Wojewddzkim Zespole Lecznictwa Psychiatrycznego
(WZLP) w Olsztynie dnia 12.04.2013 r. 0 godz. 11.00.

Goscie nie zawiedli, pogoda dopisata, atmosfera sprzyjata dyskusji.

Spotkanie potgczone ze szko-
leniem rozpoczeto sie powitaniem
wszystkich os6b przybytych oraz
wystgpieniem zespofu muzycznego
~Pajabrava”, dziatajgcym przy Tera-
peutycznym Klubie Pacjenta. W ko-
lejnych prezentacjach stuchaczom
przedstawiono:

* Wojewodzki Zespot Lecznictwa
Psychiatrycznego — Jolanta Ewer-
towska; ]

» Zespol Leczenia Srodowiskowe-
go — Krystyna Woznicka;

* Terapeutyczny Klub Pacjenta -
Wioletta Gadecka, Jacek Borowik;

* Ocena wiedzy pacjentow WZLP
na temat pasozytniczych choréb
skory — Beata Aneszko;

* Oddziat VI dla dzieci i mtodziezy
— Dorota Dziedziula;

* Qddziat | Ogoélnopsychiatryczny —
Anna Pietrzyk i Darek Gromadzki;

* Oddziat V Dzienny z pododdzia-
tem rehabilitacji psychiatrycznej
— Jolanta Ewertowska;

» Zespot Szkot Specjalnych — Kazi-
mierz Ewertowski.

Spotkanie byto rowniez okazjg
do poznania sig¢ i wzajemnej wy-
miany doswiadczeh miedzy piele-
gniarkami i pielegniarzami zwigza-
nymi z opiekg psychiatryczng. Jak
zwykle w spotkaniu przyswiecata
idea integracji srodowiska, podej-
mowanie dziatan na rzecz rozwoju

pielegniarstwa psychiatrycznego.
Podczas walnego zebrania przed-
stawiono i przyjeto sprawozdanie
merytoryczne i finansowe Zarzg-
du za 2012 rok, przyjeto nowych
cztonkéw do Stowarzyszenia. Dzie-
kuje wszystkim, ktorzy wzieli udziat
w tym spotkaniu. Pragne szczegdl-
nie podziekowa¢ Dyrekcji WZLP,
wszystkim swoim kolezankom i ko-
legom zaangazowanym w pomoc,
dzieki ktorym organizacja spotkania
stata sie przyjemnoscia.

Jolanta Ewertowska piele-
gniarka WZLP w Olsztynie
Czionek Zarzgdu PSPiPP

WAZNA INFORMACJA

Ubezpieczeniem dobrowolnym odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu wykonywania zawo-
du zostaty objete pielegniarki i potoznych z OIPiP w Olsztynie

Okregowa Rada Pielegniarek
i Potoznych Regionu Warmii i Ma-
zur w Olsztynie podjeta uchwa-
te o podpisaniu, z INTER Polska
S.A., umowy dobrowolnego ubez-
pieczenia odpowiedzialnosci cy-
wilnej z tytutu wykonywania za-

wodu pielegniarek i potoznych
zrzeszonych w OIPiP w Olsztynie,
wpisanych do Rejestru OIPiP na
dzien 01 kwietnia 2013 roku.

Ubezpieczenie obejmuje odpowie-
dzialnos¢ cywilng za szkody:

- kontraktowe

- deliktowe

- rozszerzono o odpowiedzialnos¢
cywilng z tytutu uczestnictwa we
wszystkich formach ksztatcenia
podyplomowego.
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Okres obowigzywania umowy
ubezpieczenia od 1 kwietnia 2013
roku do 31 marca 2014 roku.

Suma gwarancyjna ubezpieczenia:

- suma gwarancyjna 5000, 00 euro
na wszystkie zdarzenia,

- suma gwarancyjna 2500, 00 euro
na jedno zdarzenie

Jesli organizator ksztatcenia
wymaga polisy, to woéwczas na-
lezy zgfosi¢ sie do biura OIPiP
w Olsztynie, Olsztyn ul. Krasickiego
6, o wydanie Swiadectwa potwier-
dzajgcego ubezpieczenie.

Jesli pielegniarka lub potozna
Zamierzajg zgtosi¢ roszczenie
mogace skutkowac¢ odpowiedzial-
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noscig INTER Polska, to rowniez
nalezy niezwfocznie zgtosic sie do
biura OIPiP w Olsztynie, Olsztyn
ul. Krasickiego 6, celem powiado-
mienia INTER Polska o zgtoszeniu
roszczenia.

Danuta Jurkowska
sekretarz ORPiP w Olsztynie

ZAPRASZAMY NA KONFERENCJE

Jest mi niezwykle mito zaprosi¢ Panstwa na |l Ogoinopolskg Konferencje Naukowg
,Pielegniarstwo — nauka i praktyka”, ktéra odbedzie sie w Olsztynie w dniach 24 — 25 pazdziernika 2013 roku

pod hastem: Pielegniarstwo bez granic.

Zachecam do zapoznania sie ze szczegotowym programem dostepnym na stronie:

www.konferencja.oipip.olsztyn.pl

Do zobaczenia na konferencji

Maria Danielewicz — Przewodniczgca ORPIP w Olsztynie

KACIK KULINARNY

Na prosbe wielu pielegniarek
i potoznych zdecydowalismy sie na
utworzenie kacika kulinarnego, Be-
dzie to miejsce na podzielenie sie
przepisami, ktdre sg juz sprawdzone
i zawsze udajg sie. Prosimy o prze-
sytanie ciekawych przepisow, dzis
jako pierwsza swoj przepis prezen-
tuje Jola Ewertowska, pielegniarka
zWZLP w Olsztynie, W kolejnym nu-
merze bedzie przepis Pani Przewod-
niczacej Marii Danielewicz, juz nam
obiecafa cos ciekawego. Wszyst-
kim zyczymy smacznego i udanych
przygdd kulinarnych.
Redakcja

Ciasto Salceson
(Cynamonowiec)

tatwo sie robi, zawsze wychodzi,
nikomu nie szkodzi.

Sktadniki:

- 6 jabtek pokroi¢ w kostke

- 2 szklanki cukru ( lub mniej wg.
uznania)

- 1 cukier waniliowy

- 1 1tyzka cynamonu

- garsc¢ orzechow wtoskich pottu-
czonych

- garsc rodzynek

- 3 szklanki maki

- 6jaj catych

1 tyzeczka proszku do pieczenia

1 tyzeczka sody

2 tyzki kakao

1 szklanka oleju

Ciasto upiekta i przepisem podzielita sie
Jolanta Ewertowska
Pielegniarka w WZLP w Olsztynie.

Wykonanie:

W podanej kolejnosci wsypac
sktadniki do miski - zostawi¢ na poét
godziny.

Po 0,5 godz. wymieszac, wy-
la¢ na posmarowang blache. Piec
w 180 stopni przez godzine ( 50-55
minut, mozna sprawdzac ciasto nie
opada). Smacznego.
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PODZIEKOWANIA

Pani EWIE STEFANOWICZ Piele-
gniarce Koordynujgcej Oddziatu Inter-
nistycznego, w zwigzku z przejsciem
na Swiadczenie przedemerytalne ser-
decznie dziekujemy za lata pracy, za
zyczliwosc, usmiech i dobre stowo.
Zyczymy zdrowia, usmiechu i wszelkiej
pomysinosci w nowym etapie zycia.

Z wyrazami szacunku
Z-ca dyrektora ds. Pielegniarstwa
Matgorzata Mistera i wspotpracow-
nicy Szpitala Gizyckiego Sp z o0.0.
oraz Okregowa Rada Pielegniarek
i Potoznych Regionu Warmii
i Mazur w Olsztynie

Pani TERESIE BOZYK w zwigzku
z zakonczeniem czynnego Zycia za-
wodowego oraz przejsciem na eme-
ryture, serdecznie dzigkujemy za lata
owocnej pracy. Zyczymy aby kolej-
ne dni uptywaty w radosci i zdro-
wiu, a nowy etap zycia byt pogodny
i szczesliwy

Z wyrazami szacunku
Z-ca dyrektora ds. Pielegniarstwa
Matgorzata Mistera i wspotpracow-
nicy Szpitala Gizyckiego Sp z o.0.
oraz Okregowa Rada Pielegniarek
i Potoznych Regionu Warmii
i Mazur w Olsztynie

Pani BARBARZE TOMCZYK-FA-
LICKIEJ w zwigzku z zakoriczeniem
czynnego zycia zawodowego oraz
przejsciem na emeryture, serdecz-
nie dziekujemy za lata owocnej pra-
cy. Zyczymy spokojnych i radosnych
dni w zdrowiu , a czas emerytury byt
pefen szczescia i usmiechu

Z wyrazami szacunku
Z-ca dyrektora ds. Pielegniarstwa
Matgorzata Mistera i wspotpracow-
nicy Szpitala Gizyckiego Sp z o0.0.
oraz Okregowa Rada Pielegniarek
i Potoznych Regionu Warmii
i Mazur w Olsztynie

Paniom:

JADWIDZE DZIEGIELEWSKIEJ ,
IZIE KEDZIERSKIEJ ,
KRYSTYNIE KIJAK ,
BARBARZE WOJNICKIEJ

W zwigzku z przejsciem na swiad-
czenie przedemerytalne serdecznie
dziekujemy za lata pracy, za zyczli-
WOSC i zaangazowanie w zawodzie.
Zyczymy zdrowia i radosci w kazdym
dniu, a kolejny etap zycia niech upty-
wa w szczesciu i mitosci w gronie
bliskich i przyjaciot .

Z wyrazami szacunku
Z-ca dyrektora ds. Pielegniar-
stwa Matgorzata Mistera i wspot-
pracownicy Szpitala Gizyckiego
Sp z o0.0. oraz Okregowa Rada
Pielegniarek i Potoznych Regionu
Warmii i Mazur w Olsztynie

Zyczenia z okazji Migdzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Potoznej
»Zycie - najwieksze szczescie twoje i moje”

Seniorzy!

Zyczmy Wam zdrowia, ale nie tyko.

Zyczliwosci okazywanej najblizszym i tej
dawanej innym, nawet catkiem obcym.
Ona sprawi, ze bedziemy mocni, pogodni i odporni.

Kolezanki i Koledzy!

Oby sie wszystkie trudne sprawy

porozkrecaly jak supetki

Wasze ambicje i urazy

Niech plany i postanowienia dopingujg Was

do troski i dbatosci o zdrowie, do aktywnego
wypoczynku i realizacji najbardziej szalonych marzen.
Zyczymy by wszystkie Wasze zyczenia

spetnialy sie tak jak tego naprawde pragniecie.

zaczety SmieszyC jak kukietki

Oby w nas paskudne jedze
pozamienialy sie w owieczki

a w oczach madre fzy stanefy

Z okazji Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Potoznej serdeczne
gratulacje i moc najlepszych zyczen, duzo rado$ci, usmiechu, szczescia , zyczliwosci, powodzenia oraz wszelkiej

pomysinosci na dalsze dni, miesigce i lata w zyciu prywatnym i zawodowym.

jak na choince barwne sSwieczki

(ks. J. Twardowski )

Janina Mazurkiewicz
Klub Seniora
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POZOSTANIE W NASZE) PAMIECI ...

»... czasami brak stéw, czasami brak tez, by wypowiedzieé¢ i wyptakaé zal. Dzi$ te tzy, ten zal jest w nas...”

Z glebokim zalem zawiadamiamy, ze 1 grudnia 2012
roku zmarta nasza wspaniata kolezanka

ZOFIA WARMINSKA

Pielegniarka Oddziatu Chirurgii Ogélnej PZOZ Ostréda
Rodzinie i Bliskim wyrazy wspotczucia sktadajg kole-
zanki , koledzy i wspétpracownicy PZOZ Ostréda S.A.

oraz Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych Regionu

Warmii i Mazur w Olsztynie

Z gtebokim zalem zawiadamiamy, ze 3 lutego 2013
roku zmarta nasza wspaniata kolezanka

ELZBIETA SABINA WUJKOWSKA

Pielegniarka Oddziatu Pediatrycznego PZOZ Ostréda

Rodzinie i Bliskim wyrazy wspoélczucia sktadaja kole-

zanki , koledzy i wspétpracownicy PZOZ Ostréda S.A.

oraz Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych Regio-
nu Warmii i Mazur w Olsztynie

Z glebokim zalem zawiadamiamy, ze 12 marca 2013
roku zmarta nasza wspaniata kolezanka

ELZBIETA MARKOWSKA

Potozna Oddzialu Noworodkowego PZOZ Ostréda
Rodzinie i Bliskim wyrazy wspétczucia sktadajg kole-
zanki , koledzy i wspétpracownicy PZOZ Ostréda S.A.

oraz Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych Regionu
Warmii i Mazur w Olsztynie

Z gtebokim zalem zawiadamiamy, ze 11 marca 2013
roku zmarta po ciezkiej chorobie w wieku 49 lat nasza
wspaniala kolezanka

JOLANTA FIL

Pielegniarka Szpitala Psychiatrycznego w Wegorzewie
Rodzinie i Bliskim wyrazy wspoélczucia sktadaja
kolezanki , koledzy i wspélpracownicy Szpitala Psy-
chiatrycznego w Wegorzewie oraz Okregowa Rada
Pielegniarek i Poloznych Regionu Warmii i Mazur
w Olsztynie

WYDAWCA:

OKREGOWA IZBA

PIELEGNIAREK | POLOZNYCH -

BIURO OKREGOWEJ IZBY
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
10-685 Olsztyn, ul. Krasickiego 6
tel./fax 89 541-22-67
e-mail: izba@oipip.olsztyn.pl
WWWw.0oipip.olsztyn.pl

REGIONU WARMII | MAZUR
Z SIEDZIBA W OLSZTYNIE

* % %

Zespot redakceyjny:

Ewa Kamieniecka - redaktor naczelna
Maria Danielewicz - cztonek
Danuta Jurkowska - cztonek

Iwona Kacprzak - cztonek
Zofia Jurczyk - cztonek
Korekta - Ewa Kamieniecka

Redakcja zastrzega sobie prawo do skracania
i redagowania nadestanych artykutow

Czynne:
poniedziatki-Srody-czwartki 7.30 — 17.00
wtorki-pigtki 7.30 — 15.30
pierwsze soboty miesigca 9.00 — 14.00

Okregowa Izba Pielggniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie,
10-685 Olsztyn ul. Krasickiego 6, PKO BP SA
52 1020 3541 0000 5302 0134 8853
(dotyczy skfadek)

Fundusz Zapomogowo - Pozyczkowy ORPIP,
10-685, ul. Krasickiego 6, PKO BP SA
89 1020 3541 0000 5402 0135 1824

(dotyczy sptat pozyczek zwrotnych)

DRUK:
Zaktad Poligraficzny NIESTEPSCY S.J.,
Olsztyn, tel./fax 534-83-92



OKREGOWA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

REGIONU WARMII | MAZUR Z SIEDZIBA W OLSZTYNIE
adres: 10-685 Olsztyn, ul. Krasickiego 6

tel/fax (89) 541-22-67
www.oipip.olsztyn.pl  e-mail:izba@oipip.olsztyn.pl

Biuro czynne jest w nastepujacych godzinach:

* poniedziatek -7.30-17.00
e wtorek -7.30-15.30
* Sroda -7.30-17.00
e czwartek -7.30-17.00
* pigtek -7.30-15.30
* |-sza sobota miesigca - 9.00 - 14.00

Pracownicy biura:

Maria Cymler - specjalista ds. rejestracji prawa wykonywania zawodu
Jolanta Stepinska - specjalista ds. ksiegowosci

Renata Jeger - sekretarka

Wioleta Witanowska - kasjer / referent

Dyzury w OIPiP w Olsztynie:

Przewodniczaca ORPIP - Maria Danielewicz - tel. 664 170 879

* poniedziafki -11.00-17.00
* $rody -11.00 - 17.00
e czwartki -11.00 - 17.00
* |-sza sobota miesigca - 9.00 - 14.00

Wiceprzewodniczgca ORPiP - Maigorzata Zalewska - tel. 784 092 002

* poniedziafki -11.00-17.00
e Sroda -15.00-17.00
e czwartek -15.00-17.00

* |-sza sobota miesigca - 9.00 - 14.00

Wiceprzewodniczgca ORPIP - Jadwiga Kwiatkowska - tel. 784 090 098

* |-sza sobota miesigca - 9.00 - 14.00
e |l'i lll Sroda miesigca - 14.00 - 17.00
Sekretarz ORPIP - Danuta Jurkowska - tel. 784 089 709
* poniedziafki -15.00-17.00
* Srody -15.00 - 17.00
e czwartki -15.00-17.00
* |-sza sobota miesigca - 9.00 - 14.00

Skarbnik ORPIP - Danuta Kowalska
* Srody -15.00 - 17.00
* |-sza sobota miesigca - 9.00 - 14.00

Czionek Prezydium ORPIP ds. potoznych - Mirostawa Sokét - tel. 795 596 222
* |-sza sobota miesigca - 9.00 - 14.00

* |l Sroda miesigca -14.00-17.00
Radca Prawny - mgr Halina Domanska

* Srody - 9.00-10.00

* czwartki -15.00 - 16.00

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej - Ewa Doroszkiewicz
* | i lll czwartek miesigca - 15.00 - 17.00



